
 
 

 

 

REFERENT TECHNIQUE (F/H) 
SPÉCIALITÉ ÉLECTRICITÉ 

 
 

 (F/H) 
 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Rattaché.e au responsable de la régie, la ou le référent technique aura en charge le 

pilotage et la coordination de son secteur d'activité ainsi que la réalisation de travaux 

d'entretien courant des équipements du Grand-Orly Seine Bièvre. 

 

Vos missions principales sont :  

•  Encadrer l'activité des agents du secteur ; 

•  Gérer différentes demandes d'interventions dans le cadre de la maintenance 

préventive et curative via la GMAO E-Atal ; 

•  Gérer les stocks de son secteur ; 

• Rédiger des rapports d'activités et mettre à jour des tableaux de bords ; 

• Réaliser les opérations de maintenance de niveau 1 en dehors et dans sa spécialité ; 

• Réaliser les opérations d'aménagement intérieur des bâtiments ; 

•  Lire un plan et interpréter les représentations techniques ; 

• Effectuer sommairement un relevé de plan, croquis coté, un devis descriptif et/ou 

quantitatif. 

 L'ensemble de ces activités se fera dans le respect des règles de sécurité, sanitaires, 

environnementales et en coordination avec le responsable de la régie. 

 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous connaissez la règlementation et les normes en matière de sécurité des bâtiments 

+ Vous êtes à l’aise avec les techniques de lecture de plans, métré, les normes et 

techniques de mise en œuvre des matériaux. 

+ Vous appréciez travailler avec l'outil informatique (E-atal, Pack Office…) 

 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 

 

+ POSTE BASE A RUNGIS (94) 
+ CADRE D’EMPLOI DES AGENTS DE MAITRISE ET 

OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS CDI) 
 

+CYCLE DE TRAVAIL AU CHOIX DE 37H30-38H OU 39H 
(AVEC RTT SELON LE TEMPS DE TRAVAIL CHOISI) 

+ ADHESION AU CNAS ET  
COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

+MUTUELLE ET PREVOYANCE AVEC PARTICIPATION 
FINANCIERE 

+ PASS NAVIGO REMBOURSE A 75%  
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/03/2025 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 


