+ POSTE BASE A VIRY-CHATILLON (91)

+ CADRE D’EMPLOI DES DIRECTEURS TERRITORIAUX
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE OUVERT AUX
CONTRACTUELS (CDD PUIS CDI)

+ ADHESION AU CNAS ET COMITE D’CEUVRES
SOCIALES

+CONTRATS EN SANTE ET
PREVOYANCE/PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 OU 39H00 (AVEC RTT)

+ PREVOIR DES DEPLACEMENTS FREQUENTS ET DES
DISPONIBILITES LE SOIR ET LES WEEK-ENDS

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/01/2025

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Biévre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numérique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

écologique.

Pour connatire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Biévre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d'action sont : la transition écologique, les solidarités, I"économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bigvre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, 'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

DIRECTEUR DE LA CITE DES ARTS DE VIRY-CHATILLON (F/H)
LES PRINCIPALES MISSIONS

Rattaché.e a la directrice du pole des équipements culturels, notre futur.e
directeur.rice a en charge la responsabilité du fonctionnement de la cité des
arts de Viry-Chatillon.

Elle/il a pour missions d'élaborer, piloter et mettre en ceuvre le projet de I'établissement
dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux, dans le cadre du projet du réseau
des conservatoires, et en tenant compte des orientations de développement culturel de
la collectivité. Elle/il aura en charge une équipe composée de 4 agents et 40 enseignants
artistiques.

Elle/il impulse la I'innovation pédagogiques,
pédagogiques des établissements, élabore et met en ceuvre un programme d'éducation

réflexion et anime les instances
artistique et d'action culturelle, développe les liens et partenariats avec I'Education
Nationale et les autres acteurs locaux, élabore un programme de diffusion, met en place

des actions pour sensibiliser de nouveaux publics.

Elle/il organise la communication générale de I'établissement en lien avec la direction de
la communication de I'EPT, participe activement aux réflexions et échanges dans le cadre
du réseau des conservatoires de I'EPT et opére une vieille professionnelle sur les
évolutions du secteur.

N’HESITEZ PAS A POSTULER S|

+Vous avez des connaissances de I'environnement territorial, de I'enseignement
artistique et des réseaux culturels de I'EPT

+ Niveau de formation requis : titulaire du certificat d'aptitude aux fonctions de
directeur d'établissement d'enseignement artistique

+ Vous avez des capacités a fédérer une équipe et étes doté d'un bon relationnel

ALORS, CAVOUS DIT ?
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail 3 : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?
Contactez Delphine DEBERNARDI, Directrice des équipements du pole culturel par mail :
delphine.debernardi@grandorlyseinebievre.fr

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bigvre.



