
 
 

 

 

DIRECTEUR ADJOINT (H/F)  
CONSERVATOIRES CACHAN ET ARCUEIL  

LES PRINCIPALES MISSIONS 

Notre directeur adjoint sera rattaché.e à la directrice des deux conservatoires. Il/Elle aura 

pour mission principale de participer au rayonnement de l'établissement au sein d'un 

réseau dynamique de 12 conservatoires, tant au niveau des exigences d'éducation 

générale, de diffusion et de pratique artistique que d'animation sociale et citoyenne. Dans 

ce cadre:  

Vous êtes responsable de l'éducation artistique et culturelle:  

• Coordonner les actions d'éducation artistique et culturelle, en cohérence avec le 
planning de diffusion artistique des conservatoires 

• Sous l'impulsion de la direction, vous maintenez et assurez le lien avec les différents 
partenaires dans le cadre des dispositifs à construire (OAE, CHA, DEMOS…) 

• En lien avec la coordinatrice de la diffusion artistique, vous organisez, suivez, et évaluez 
les activités réalisées par les élèves et les intervenants pédagogiques. 
 

Au sein de l’équipe de direction, vous animez et gérez l’activité de l’équipement :  

• Concevoir, conduire et animer la mise en œuvre du projet d’établissement en définissant 
et priorisant les axes stratégiques et les plans d’action à mettre en œuvre en lien avec 
les communes et les partenaires 

• Encadrer et promouvoir les équipes pédagogiques, techniques et administratives dans 
une perspective d'innovation et de renouvellement pédagogique, de création artistique, 
de transversalité et d'ouverture sur les villes et le Territoire 

• Participer à l'organisation des parcours de formation et garantir le bon fonctionnement 
des projets pédagogiques, des pratiques collectives et de la qualité des enseignements 
dispensés 

• Suppléer le directeur, en cas de besoin, dans les différentes instances de l'établissement 
ou réseaux professionnels, ainsi que dans les évaluations professionnelles. 

 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez de bonne connaissance et une expérience confirmée du fonctionnement des 

établissements spécialisés d'enseignement artistique et des collectivités territoriales. 

+ Aptitude au management, à l'animation d'équipe et à la conduite de projets 

+ Vous savez faire preuve d'initiative et d'innovation pour impulser et accompagner le 

changement.  
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 

+ POSTE BASE A ARCUEIL (94) 
 

CADRE D’EMPLOI DES PROFESSEURS 
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE ET OUVERTS AUX 

CONTRACTUELS (CDD 3 ANS RENOUVELABLE PUIS CDI) 
 

+ TITULAIRE DU CERTIFICAT D'APTITUDE  
 

+ CYCLE DE TRAVAIL AU CHOIX 37H30 -39H (AVEC RTT) 
 

+ 1 JOUR DE TELETRAVAIL 
 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITES D'ŒUVRES 
SOCIALES  

+ MUTUELLE ET PREVOYANCE AVEC PARTICIPATION DE 
L'EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 01/04/2025 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 


