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INTRODUCTION 
 

Ce document, élaboré au cours du premier trimestre 2024, a vocation à fournir un diagnostic sur la 

situation des habitants du territoire Grand-Orly Seine Bièvre en termes d’emploi et de formation.  

Il se décompose en deux parties :  

- Une première partie permet de disposer d’une vue d’ensemble de la situation socio-

démographique des habitants du territoire et, plus particulièrement, des demandeurs d’emploi 

; 

- Une seconde partie, constituée en infographie, permet de disposer d’un portrait détaillé pour 

chacune des 24 villes du territoire. 

 

Les éléments présentés dans ces documents ont été élaborés grâce aux données INSEE et France 

Travail/Pôle Emploi.  

A noter que, pour apprécier la situation au regard de l’emploi des habitants, deux principales données 

peuvent utilisées : le taux de chômage et le volume de demandeurs d’emploi. Ils ne peuvent être 

conjointement utilisés pour des consolidations statistiques car leurs sources sont distinctes et leurs 

années de référence et méthodes de calcul sont différentes : 

- Le taux de chômage est un indicateur INSEE issu du recensement de la population. Les 

dernières données disponibles INSEE correspondent à l’année 2020 ;  

- Le volume de la demande d’emploi en fin de mois (DEFM) est un indicateur France Travail / 

Pôle Emploi correspondant au nombre d’habitants inscrits à France Travail / Pôle emploi par 

mois et par trimestre. Il nous donne des données actualisées trimestriellement. 

 

Définitions : la définition de l’ensemble des indicateurs utilisés dans le document est donnée dans le 

lexique en fin de document. 

 

Sources : 

INSEE = Recensement de la Population 2020 (publié le 19/10/2023) et Fichier Localisé Social et Fiscal 

(FiLoSoFi) 2020. 

Pôle Emploi / France Travail = Données brutes de France Travail – STMT (statistiques mensuelles du 

marché du travail).  

 

 

 

Point de vigilance : Il convient de noter qu’au sein de ce document, la référence temporelle des 

données peut varier en fonction de la section, du graphique ou du paragraphe considéré. Bien 

que l’année de référence soit systématiquement mentionnée, il est nécessaire d’être attentif à 

cette variabilité lors de toute interprétation des informations.  
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I. PROFIL SOCIO-DEMOGRAPHIQUE DU TERRITOIRE GRAND-ORLY-SEINE-

BIEVRE  

Profil de la population 
Grand-Orly Seine Bièvre :  
718 211 habitants en 2020, dont 51.20% de femmes. Cette population compte 20% d’individus de 0 à 
14 ans, 20.9% de jeunes de 15 à 29 ans, et 19% de seniors de 60 ans et plus. Le territoire compte 116 
253 habitants dans les 31 quartiers prioritaires (géographie prioritaire 2014/2023). A partir de 2024, ce 
sont environ 128 000 habitants concernés par les 37 quartiers prioritaires du territoire. 
 
Ile-de-France : 12 271 794 habitants en 2020, dont 51.71% de femmes. Cette population compte 
19.3% d’individus de 0 à 14 ans, 20% de jeunes de 15 à 29 ans et 20.2% de seniors de 60 ans et plus.  
 
France : 67 162 154 habitants en 2020, dont 51.63% de femmes. Cette population compte 17.8% 
d’individus de 0 à 14 ans, 17.5% de jeunes de 15 à 29 ans et 26.3% de seniors de 60 ans et plus. 
 

 
Source : INSEE RP 2020 

Lecture : En 2020, sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, 20% des habitants avaient entre 0 et 14 

ans et 19% étaient âgés d’au moins 60 ans.  

 A retenir : une population de jeunes plus importante qu’au niveau régional et qu’au niveau 
national, malgré des disparités entre les villes du territoire. 
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Caractéristiques sociales de la population  
 

Grand-Orly Seine Bièvre : 

➢ Médiane du niveau de vie : 21 320 € 

➢ Taux de pauvreté : 20.2% 

➢ Taux de familles monoparentales : 13.16% 

➢ Part de la population bénéficiaire du RSA : 3.84% 

 

Ile-de-France : 

➢ Médiane du niveau de vie : 24 490€ 

➢ Taux de pauvreté : 15.5% 

➢ Taux de familles monoparentales : 11.32% 

➢ Part de la population bénéficiaire du RSA : 3.10% 

 

France : 

➢ Médiane du niveau de vie : 22 320€ 

➢ Taux de pauvreté : 14.6% 

➢ Taux de familles monoparentales : 9.98% 

➢ Part de la population bénéficiaire du RSA : 2.97% 

 

 A retenir : une situation de fragilité économique et sociale significative d’une partie de la 
population, que ce soit en termes de revenus, de taux de pauvreté, de situations de 
monoparentalité ou de la part d’allocataires du RSA. 

 

 

Formation de la population 
 

Grand-Orly Seine Bièvre : 

➢ Part de la population non scolarisée de 15 ans et + qui ne possède pas de diplôme (excepté 
Brevet ou BEPC) : 28.6%. 

 
Ile-de-France :  

➢ Part de la population non scolarisée de 15 ans et + qui ne possède pas de diplôme (excepté 
Brevet ou BEPC) : 23.1% 

 
France :   

➢ Part de la population non scolarisée de 15 ans et + qui ne possède pas de diplôme (excepté 
Brevet ou BEPC) : 26.5% 
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Diplôme de niveau inférieur au Bac : CAP-BEP ou équivalence + BEPC, brevet des collèges, DNB. 

Sans diplôme : Sans diplôme ou CEP.  

 

Source : INSEE RP 2020 

Lecture : En 2020, sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, 36% des habitants de 15 ans ou plus 
non scolarisés avaient un diplôme de niveau Bac+2 ou supérieur.  

 

 A retenir : une part de population sans aucun diplôme plus importante qu’au niveau régional 
et national ; une part de diplômés de bac +2 (et plus) moins importante qu’au niveau régional. 

 

 

Activité de la population 1 
 

Grand-Orly Seine Bièvre : 

On compte 353 164 actifs de 15 à 64 ans sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, soit un taux 
d’activité de 74.41% des habitants de 15 à 64 ans en 2020. 
Parmi ces actifs, 305 913 sont des actifs occupés de 15 à 64 ans soit un taux d’emploi de 86.62%. Les 
actifs occupés se répartissent de la façon suivante : 282 653 salariés, soit 91%, et 27 719 non-salariés, 
soit 9%.  
  
Ile-de-France :  
On compte 6 158 466 actifs de 15 à 64 ans sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, soit un taux 
d’activité de 76.47% des habitants de 15 à 64 ans en 2020. 
Parmi ces actifs, 5 430 414 sont des actifs occupés de 15 à 64 ans soit un taux d’emploi de 88.18%.  

 
1 Actifs : La population active regroupe les personnes en emploi et les personnes au chômage. Les actifs occupés sont les 

actifs en emploi salariés et les entrepreneurs  Définition - Population active | Insee 

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1946
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Source : INSEE RP 2020 

Lecture : En 2020, 22.8% des actifs en emploi du Grand-Orly Seine Bièvre étaient des cadres et 

profession intellectuelles supérieures, alors qu’ils représentent 31.5% en Île-de-France. 

 A retenir : sur le territoire, la part des ouvriers parmi les actifs occupés est plus importante que 
celle de l’Ile-de-France. La part des cadres est significativement inférieure sur le territoire que 
sur l’Ile-de-France.  

 
Sur le territoire Grand-Orly Seine Bièvre en 2020, on dénombre 121 451 inactifs de 15 à 64 ans soit un 
taux d’inactivité (nombre d’inactifs / nombre d’habitants) de 25.59% des habitants de 15 à 64 ans. 
 
 

Taux de chômage 
Attention ! les dernières données consolidées du taux de chômage datent de 2020 (INSEE).   

  
Grand-Orly Seine Bièvre :  
47 250 demandeurs d’emploi en 2020, un taux de chômage de 13.38%,  

➢ Dont 50.51% de femmes (23 866) 
➢ Dont 18.52% jeunes (8 749) 
➢ Dont 12.18% de seniors (5 754) 

 
Ile-de-France :  
727 873 demandeurs d’emploi en 2020, un taux de chômage de 11.82%, 

➢ Dont 51,59% de femmes (375 486) 
➢ Dont 18,43% jeunes (134 125) 
➢ Dont 12.98% de seniors (94 494) 
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France : 
3 951 734 demandeurs d’emploi en 2020, un taux de chômage de 12.74%,  

➢ Dont 51,78% de femmes (2 046 206) 
➢ Dont 20.7% jeunes (818 008) 
➢ Dont 13.2% de seniors (521 537) 

 

         
Source : INSEE RP 2020 

Lecture : En 2020, sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, le taux de chômage était de 13.38%. 
 

 

 A retenir : En 2020, un taux de chômage moyen sur le Grand-Orly Seine Bièvre supérieur de 
1,5 points à la moyenne francilienne et plus élevé que les moyennes de l’Essonne et du Val-de-
Marne.  
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Le volume d’emplois par ville (indice de concentration de l’emploi - ICE) 
 

En 2020, selon l’INSEE, on dénombre 284 227 emplois sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, soit 
un indice de concentration de l’emploi moyen de 0,92 (ou 92 base 100). Il y a donc plus d’actifs qui 
résident sur le territoire que d’emplois.  
 

  
Source : INSEE RP 2020 

Lecture : En 2020, sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, l’indice de concentration de l’emploi 
était de 91.58 (base 100). Cela illustre une supériorité d’actifs résidant sur le territoire par rapport aux 

emplois sur le territoire.  
Exemple : à Rungis, il y a neuf fois plus d’emplois que d’actifs; à Ablon-sur-Seine, cinq fois moins 

d’emplois que d’actifs. 
 

 A retenir : On constate une forte hétérogénéité de l’indice de concentration de l’emploi entre 
les villes du territoire (de 21.8 à 995.5). 
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II. PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOIS DU GRAND-ORLY-SEINE-BIEVRE 

ET DES 24 VILLES  

 

 

Âge et sexe des demandeurs d’emploi 

Grand-Orly Seine Bièvre :  
38 073 demandeurs d’emploi de catégorie A sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre au 4ème 
trimestre de l’année 2023, dont 16% de jeunes de 15 à 29 ans, 27% de seniors de 50 ans et plus, 49% 
femmes et 19% de personnes qui résident en quartiers prioritaires de la ville. 
 
Ile-de-France :  
594 402 demandeurs d’emploi de catégorie A en Ile-de-France au 4ème trimestre de l’année 2023, 
dont 15% de jeunes de 15 à 29 ans, 28% de seniors de 50 ans et plus, 49% femmes et 20% de 
personnes qui résident en quartiers prioritaires de la ville. 
 
France métropolitaine : 
2 857 690 demandeurs d’emploi de catégorie A en France au 4ème trimestre de l’année 2023, dont 
14% de jeunes de 15 à 29 ans, 28% de seniors de 50 ans et plus et 49% femmes.  
 

 
Source : France Travail - STMT, Données brutes 

Lecture : Sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre au quatrième trimestre de 2019, 12% des DEFM 
de catégorie A sont des jeunes de moins de 25 ans.  

 

 A retenir : Sur le territoire, 27% des demandeurs d’emploi de catégorie A au T4 2023 sont des 
seniors de 50 ans ou plus. 

 
 
 
 
 
 

A noter : 
Source : France Travail - STMT données brutes au 4e trimestre 2023 
Sauf mention contraire, les données présentées concernent les demandeurs d’emploi de 
catégorie A (n’ayant donc exercé aucune activité). 
Les données présentées dans les tableaux ci-dessous sont arrondies à la dizaine. Pour cette 
raison, la somme des valeurs d’une ligne (ou d’une colonne) peut légèrement différer du total 
affiché. 
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Source : France Travail - STMT, Données brutes 

Lecture : Sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre au quatrième trimestre de 2023, 51.21% des 
DEFM de catégorie A étaient des hommes.  

 

 A retenir : Sur le territoire, les demandeurs d’emploi de catégorie A sont passés de 41 057 à 38 
073 entre le T4 2019 et 2023. 

 

Niveaux de formation des demandeurs d’emploi  

 

Source : France Travail - STMT, Données brutes 

Lecture : Au quatrième trimestre de 2023, sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, sur 38 073 

demandeurs d’emplois de catégorie A, 22.17% disposaient d’une formation de niveau Bac.  

 

 A retenir : sur le territoire, la part des demandeurs d’emploi non diplômés a augmenté de 
façon significative entre 2019 et 2023 (de 13.76% à 16.49%). La part des demandeurs d’emploi 
dotés d’un niveau supérieur à Bac + 2 a elle aussi augmenté de façon significative (de 20.76% à 
23.95%). Ainsi, seules les parts des demandeurs d’emploi ayant un niveau BEPC jusqu’à un 
niveau Bac + 2 ont diminué. 

 

Qualification des demandeurs d’emploi 

 

Source : France Travail - STMT, Données brutes 

Lecture : Au quatrième trimestre de 2023, parmi les 38 073 demandeurs d'emploi de catégorie A du 
Grand-Orly Seine Bièvre, 47.9% étaient des employés qualifiés, soit 18 237 demandeurs d'emploi. 

 

 A retenir : Sur le territoire du Grand-Orly-Seine Bièvre, la part des demandeurs d’emploi cadres 
a augmenté entre 2022 et de 2023 (+ 1.73 points). 

 



   

 

 
13 

 
 

Durée d’ancienneté au chômage 

 
Source : France Travail - STMT, Données brutes 

Lecture : Au quatrième trimestre de 2023, parmi les 38 073 demandeurs d’emploi du Grand-Orly Seine 

Bièvre, 36% étaient des demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) et 18% de très longue durée 

(DETLD). 

 

 A retenir : sur le territoire, la part des demandeurs d’emploi de longue durée et de très longue 
durée a diminué de façon significative entre 2019 et 2023.  

 

Demandeurs d’emploi indemnisés au RSA  

 

Source : France Travail - STMT, Données brutes 

Lecture :  Au quatrième trimestre de 2023, 17.6% des 38 073 demandeurs d’emplois du territoire 
bénéficiaient du Revenu de Solidarité Active (RSA), soit 6 687 personnes.  

 

 A retenir : sur le territoire, le taux de demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA est passé de 
18.1% en 2022 à 17.6% en 2023. 
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Focus Demandeurs d’emploi dans les QPV  
 

 
 
Au troisième trimestre 2023, alors qu’on comptait 59 134 demandeurs d’emploi de catégories ABC 
(dont 38 839 de catégorie A) sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, on en comptait 18,4% dans 
les QPV, soit 10 857 personnes. Parmi ces 10 857 demandeurs d’emploi de catégories ABC résidant en 
QPV, 14.3% sont des jeunes âgés de moins de 26 ans et 27.5% sont des seniors de 50 ans ou plus.  
 
Sur le territoire du Grand-Orly Seine Bièvre, sur les 59 134 demandeurs d’emploi catégories ABC, 13.8% 
sont des jeunes et 26.1% sont des seniors. 49% sont des femmes, soit 28 851 personnes.  
 
La durée d’ancienneté d’inscription des DEFM de catégorie ABC est supérieur dans les QPV par rapport 
au territoire dans sa globalité : 
 

 
Source : service études, statistiques et analyses IDF France Travail, novembre 2023 

Lecture :  Au troisième trimestre 2023, sur le territoire du Grand-Orly-Seine Bièvre, on comptait 59 134 
demandeurs d’emplois de catégorie A, B et C, dont 10 857 résidants en QPV. Parmi ces 18.4% en QPV, 

26.5% étaient des demandeurs d’emploi de longue durée, et 13.4% de très longue durée (durée 
d’inscription de plus de 2ans) 

 
 

 A retenir : sur le territoire, on constate que les demandeurs d’emploi en QPV sont davantage 
des demandeurs d’emploi de longue durée et de très longue durée relativement aux 
demandeurs d’emplois du Grand-Orly-Seine-Bièvre dans leur globalité.  

 

 
 
En proportion, on retrouve 52% d’hommes DEFM au T3 2023 dans les QPV contre 51% sur l’ensemble 
du territoire. Au sujet des DEFM selon la tranche d’âge, la différence est davantage marquée pour les 
DEFM de 50 ans et + qui représentent 27,5% des DEFM en QPV contre 26,1% sur le territoire. Aussi, la 
part des jeunes demandeurs d’emploi en QPV est supérieure de 0,5 points (14,3% contre 13,8%). 
 

A noter : 
Source : France Travail - service études, statistiques et analyses IDF -publication novembre 2023 
Sauf mention contraire, les données présentées concernent les demandeurs d’emploi de 
catégories ABC. 
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Les demandeurs d’emplois de catégories ABC en longue durée représentaient 26,5% des DEFM en QPV 
(contre 24,4% sur le territoire) et les DEFM cat. ABC de très longue durée représentaient 13,4% des 
DEFM en QPV (contre 12% sur le territoire). Une différence respective de +2,1 points et +1,4 points est 
alors notable entre la part de DEFM de catégorie ABC de (très) longue durée entre les QPV et le 
territoire de Grand-Orly Seine Bièvre.  
 

 
 
30.9% des demandeurs d’emploi en QPV ne possédaient aucun diplôme, contre 23.7% sur le territoire, 
soit 7.2 points de différence. 
24.3% des demandeurs d’emploi en QPV étaient diplômés d’au moins un Bac+2, contre 36.3% sur le 
territoire, soit 12 points de différence. 
 

 A retenir : les demandeurs d’emploi sans diplôme sont sur-représentés dans les QPV. 

 

 
 
Les demandeurs d’emploi ouvriers et manœuvres sont sur-représentés dans les QPV et les cadres sous-
représentés par rapport à l’ensemble du Grand-Orly Seine Bièvre.  
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Tableau de représentation hommes / femmes demandeurs d’emploi sur les 24 villes 
 

 
Source : France Travail - STMT, Données brutes 

 
Lecture : Au quatrième trimestre de 2023, 48.8% des demandeurs d’emploi de catégorie A du Grand-

Orly-Seine-Bièvre étaient des femmes, soit 18 577 femmes.  
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Tableau de représentation des jeunes et des seniors demandeurs d’emploi sur les 24 villes 

Source : France Travail - STMT, Données brutes 
Lecture : En France, au quatrième trimestre de 2019, 26.9% des demandeurs d’emploi de catégorie A étaient des seniors, contre 27.6% au quatrième 

trimestre de 2023. 

 A retenir : sur le territoire du Grand-Orly-Seine-Bièvre, la part des jeunes demandeurs d’emploi a augmenté depuis 2019.  Cela suit la tendance 
observée en Ile-de-France mais s’observe de façon plus ou moins significative dans chaque commune du territoire.  En parallèle, la part des 
demandeurs d’emploi seniors sur le territoire entre 2019 et 2023 ne connaît qu’une légère hausse en moyenne, là aussi avec des disparités 
d’évolution entre villes. 
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Tableau des demandeurs d’emploi en fin de mois par catégorie sur les 24 villes  
 

Source : France Travail - STMT, Données brutes 

Lecture : Au quatrième trimestre de 2023, sur le territoire du Grand-Orly-Seine-Bièvre, on comptait 67 113 demandeurs d’emploi, toutes catégories 
confondues (ABCDE).  

 

 A retenir : sur le Grand-Orly Seine Bièvre, la part des demandeurs d’emploi de catégorie A a diminué d’environ 7 points entre le T4 2019 et le T4 
2023, alors que la part des catégories ABC réunies a augmenté.   
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Tableau des niveaux de qualification des demandeurs d’emplois de catégorie A au quatrième trimestre de 2023 sur les 24 villes 
 

Source : France Travail - STMT, Données brutes 
 

Lecture : Au quatrième trimestre de 2023, sur le territoire du Grand-Orly-Seine-Bièvre, 15.4% des demandeurs d’emploi de catégorie A étaient des cadres. 
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Tableau de l’ancienneté d’inscription des demandeurs d’emploi sur les 24 villes 
 

 

 
Source : France Travail - STMT, Données brutes 

 
Lecture : Au quatrième trimestre de 2023,  
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Tableau évolution des demandeurs d’emploi dans les quartiers prioritaires de la ville  
 

 

Source : France Travail - STMT, Données brutes 

Lecture : Au quatrième trimestre de 2023, on comptait 7 234 demandeurs d’emplois de catégorie A 

dans les QPV du territoire du Grand-Orly-Seine-Bièvre, soit 19% des demandeurs d’emploi du 

territoire.  
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III. INFOGRAPHIES PAR VILLE : PORTRAIT DE CHACUNE DES 24 VILLES DU 

TERRITOIRE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE 

 
 
Voir le document joint. 
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LEXIQUE 
 

Source INSEE  

Les données INSEE présentées sont issues du recensement de la population 2020 ou du fichier 

Localisé Social et Fiscal (FiLoSoFi) 2020. 

Recensement de la population : C’est une enquête nationale effectuée pour collecter des données 

démographiques essentielles à la planification des politiques publiques et à la compréhension des 

évolutions de la société. Cela concerne le logement et la population résidant en France. Le RP traite 

les aspects de sexe, âge, activité, professions exercées, caractéristiques des ménages, la taille et type 

de logement, les modes de transports et les déplacements quotidiens. Définition - Recensement de la 

population | Insee  

Fichiers Localisé Social et Fiscal (FiLoSoFi) : base de données statistiques de l’INSEE qui regroupe des 

informations sur les allocataires et les bénéficiaires des minima sociaux en France. Il s'agit d'un outil 

utilisé pour étudier la pauvreté et les inégalités sociales, en fournissant des données sur les revenus, 

les conditions de vie et d'autres aspects socio-économiques des ménages et des individus en 

situation de précarité ou de vulnérabilité. 

Actif : La population active regroupe les personnes en emploi et les personnes au chômage. Les actifs 

occupés sont les actifs en emploi salariés et les entrepreneurs  Définition - Population active | Insee 

Chômeur : Au sens du BIT, est considérée au chômage une personne qui est sans emploi et qui en 

recherche un activement.  Définition - Chômeur | Insee 

Inactifs : Les "inactifs" sont des personnes âgées de 15 ans et plus qui ne font pas partie de la 

population active. C’est-à-dire qu'ils ne travaillent pas et ne sont pas en recherche active d'emploi. 

Cette catégorie inclut notamment les étudiants, les retraités, les personnes au foyer, ainsi que celles 

qui ne peuvent pas travailler pour des raisons de santé ou d'autres contraintes personnelles. 

Indice de concentration de l’emploi : Rapport entre le nombre total d’emplois proposés sur un 

territoire et le nombre d'actifs occupés (actifs en emploi) qui y résident. Indice de concentration de 

l'emploi | L'Observatoire des Territoires (observatoire-des-territoires.gouv.fr) 

Quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) : Territoires d’intervention du ministère de la 

Ville, définis par la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine. Ce sont des territoires 

avec un taux de pauvreté élevé, où s’applique la politique de la ville, visant ainsi à compenser les 

écarts de niveau de vie avec le reste du territoire. Définition - Quartiers prioritaires de la politique de 

la ville | Insee et Quartiers prioritaires - Centre d'observation de la société (observationsociete.fr) 

Taux de chômage : rapport entre le nombre de personnes au chômage et le total des actifs occupés 

d’une population. Il permet de rendre compte de la part des chômeurs dans la population active. 

Définition - Taux de chômage | Insee 

Taux d’activité : rapport entre le nombre de personnes considérées actives et l’ensemble de la 

population du territoire étudié. On se limite ici à la population en âge de travailler, définie (en 

comparaison internationale) comme les personnes âgées de 15 à 64 ans. Définition - Taux d'activité | 

Insee 

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1486#:~:text=Le%20recensement%20de%20la%20population,logement%2C%20modes%20de%20transport%2C%20d%C3%A9placements
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1486#:~:text=Le%20recensement%20de%20la%20population,logement%2C%20modes%20de%20transport%2C%20d%C3%A9placements
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1946
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1518
https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/indice-de-concentration-de-lemploi
https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/indice-de-concentration-de-lemploi
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c2114
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c2114
https://www.observationsociete.fr/definitions/quartiers-prioritaires/
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1687
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1938
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1938
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Taux d’emploi : rapport entre le nombre de personnes en emploi et la population totale. On se limite 

ici à la population en âge de travailler, définie (en comparaison internationale) comme les personnes 

âgées de 15 à 64 ans. Définition - Taux d'emploi | Insee 

Taux de pauvreté : Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre lorsqu'il vit dans un 

ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. Le taux de pauvreté au seuil de 60 % 

correspond à la part de la population dont le niveau de vie est inférieur à 60 % du niveau de vie 

médian. Définition - Pauvreté monétaire / Seuil de pauvreté / Seuil de pauvreté | Insee 

 

Source France Travail : 

Demandeurs d’emploi :  

- Catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi 

- Catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité 

de 78 heures ou moins dans le mois 

- Catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité 

de plus de 78 heures dans le mois 

- Catégorie D : demandeurs d'emploi non tenus de rechercher un emploi (formation, 

maladie…), sans emploi 

- Catégorie E : demandeurs d'emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (contrats 

aidés, créateurs d’entreprise...) 

- DELD : demandeurs d'emploi de longue durée : l'ancienneté du dépôt de la demande est 

égale ou supérieure à 1 an 

- DETLD : demandeurs d'emploi de très longue durée : l'ancienneté du dépôt de la demande 

est égale ou supérieure à 2 ans 

 

 

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1332
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1653
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SIGLES 
ARE : Allocation de Retour à l'Emploi 

ASS : Allocation de Solidarité Spécifique  

BEP : Brevet d’Etudes Professionnelles  

BEPC : Brevet d’Etudes du Premier Cycle 

BIT : Bureau International du Travail 

CAF : Caisse d’Allocations Familiales 

CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle 

CSP : Catégorie Socio-Professionnelle 

DEBOE : demandeurs d’emploi bénéficiant de l’obligation d’emploi, les travailleurs reconnus 

handicapés  

DEFM : Demandeur d’Emploi Fin de Mois 

DELD : demandeurs d'emploi de longue durée : l'ancienneté du dépôt de la demande est égale ou 

supérieure à 1 an 

DETLD : demandeurs d'emploi de très longue durée : l'ancienneté du dépôt de la demande est égale 

ou supérieure à 2 ans 

INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques 

PCS : Professions et Catégories Socioprofessionnelles 

QPV : Quartier Prioritaire de la politique de la Ville 

RP : Recensement de la Population 

RSA : Revenu de Solidarité Active  

STMT : Statistiques Mensuelles du Marché du travail 
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