
 
 

 

 

CHEF DE PROJETS MOBILITES (F/H) 
 LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e chef.fe de projets mobilités sera rattaché.e au directeur délégué 

aux mobilités, au sein d'une équipe composée de 3 chefs de projets mobilités, 

dans la direction de l'Espace Public. 

Le principal enjeu de ce poste : piloter l'élaboration du futur Plan Local des 

Mobilités à l'échelle des 24 communes. L'objectif sera de lancer ce projet à partir 

de 2025, avec l'aide d'un prestataire à sélectionner. 

Elle/il sera également chargé.e d'assurer la mise en œuvre et le suivi d'études en 

lien avec des plans vélos communaux. Elle/il assurera le suivi des enjeux et 

l'impact de la mise en place de la ZFE, de la décarbonation de la mobilité, ainsi 

que de l'évolution de l'usage de la voiture (covoiturage, autopartage). 

Elle/il participera à l'étude et au déploiement de la cyclologistique sur le 

territoire en lien avec la direction du développement économique.  

Elle/il participera à la définition des orientations stratégiques de la collectivité en 

matière de mobilités.  

 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ La stratégie des politiques de mobilités vous intéresse 
+ Vous avez connaissance des acteurs et des enjeux de mobilité francilienne 
+ Vous êtes à l’aise avec le pilotage de projets transversaux et le travail en équipe 
+ Vous avez une aisance relationnelle (échange avec les élus, partenaires, 
collègues…) 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 
Contactez Kévin PAMART, directeur délégué aux mobilités, via l'adresse mail : 
kevin.pamart@grandorlyseinebievre.fr  
 

 
Téléchargez la fiche de poste ici 

 

+ POSTE BASE A ORLY (94) 
+ GRADES : ATTACHE / INGENIEUR TERRITORIAL 

 OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS CDI) 
 

+ POSSIBILITE DE TÉLÉTRAVAIL 
+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 OU 39H (AVEC RTT) 

  

+ ADHESION AU CNAS ET  
COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE / 
PARTICIPATIONS FINANCIERES  

 
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/09/2024 

 
 

L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY 
SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE 

D’ACCUEIL DES PERSONNES RECONNUES 


