
 
 

 

  

+ POSTE BASE A ATHIS-MONS (91) 
 

+ CADRE D’EMPLOI DES ASSISTANTS DE 
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET OUVERT AUX 

CONTRACTUELS 
 

+ TELETRAVAIL (UNE DEMI-JOURNEE PAR SEMAINE) 
 

+CYCLE DE TRAVAIL DE 37H00 (AVEC RTT) 
 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 
 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC 
 PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR 

 

+PRISE EN CHARGE DU PASS NAVIGO A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2025 
 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 

RESPONSABLE SECTEUR ADULTE (H/F) 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e responsable du secteur adulte sera rattaché.e à la directrice de la 

médiathèque Simone de Beauvoir à Athis-Mons. 

II/ Elle coordonne, anime et encadre le travail de l’équipe (5 agents) : organise le travail et 
la répartition des tâches, mobilise son équipe, suit le budget, fait remonter auprès de la 
direction les besoins, accompagne les agents dans l’évolution des missions et la montée 
en compétence.  
Il/ Elle recherche, renforce et développe les partenariats avec les acteurs locaux de 
proximité. 
Il/Elle construit et pilote une programmation d’actions de médiation en direction du public 
adulte et adolescent en incluant les agents de l’équipe adulte et en transversalité avec les 
autres secteurs. Il/Elle élabore les contenus de communication (écrit et numérique). 
Il/Elle est membre du collectif de direction de l’établissement. En lien avec les autres 
membres, assure une partie des tâches du management fonctionnel.  
Il/Elle participe à un ou plusieurs groupes transversaux sur le réseau des médiathèques 
de l’EPT. Il/Elle participe et contribue aux évènements culturels du réseau.   
Il/Elle sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre de la politique 
documentaire du réseau.  
Il/ Elle participe à l’accueil du public (individuel et groupe). Il/Elle participe au circuit du 
document. 
 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+ Vous connaissez les enjeux d'évolution des missions des médiathèques.  
+ Vous avez de l'expérience dans le développement des partenariats et l'inclusion des 

publics précaires. 

+ Vous savez manager et piloter des projets.  

+ Vous appréciez d'être au contact de différents publics, vous avez une aisance dans la 

communication et le relationnel. Vous avez le sens de l'organisation et des priorités. 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+  par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez Mme STOLPNER, directrice de la médiathèque Simone de Beauvoir par mail : 

delphine.stolpner@grandorlyseinebievre.fr ou par téléphone : 06.14.92.94.26 


