
 
 

 

 

RESPONSABLE DU SECTEUR CREATION GRAPHIQUE (H/F) 

LES PRINCIPALES MISSIONS 

Notre responsable du secteur création graphique sera rattaché.e à la directrice de la 

communication. Il/Elle aura pour mission principale de coordonner l'équipe graphique et 

de garantir la qualité graphique des projets. Dans ce cadre :  
 

Vous animez et gérez une équipe de 2 graphistes (répartition des dossiers, suivi du planning 
de création, validation), et assurez leur montée en compétences (veille des évolutions 
techniques, formations, conduite des projets, respect des cahiers des charges, des délais, 
des coûts…) 
Vous assurez la coordination artistique des supports de création du secteur pour garantir la 
bonne exécution du plan de charge, la qualité, la cohérence graphique et le respect des 
normes des documents (flyers, affiches, signalétique, catalogues, goodies, fichiers pour le 
web, etc…). 
Vous participez à la mise en place des chartes et normes de créations graphiques de la 
collectivité, en analysant les projets et proposez des solutions adaptées. 
 

 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez de bonne connaissance et une expérience confirmée du fonctionnement des 

collectivités territoriales. 

+ Aptitude au management, à l'animation d'équipe créative et à la conduite de projets 

+ Vous savez faire preuve d'initiative et d'innovation pour impulser et accompagner le 

changement, et avez une bonne capacité à communiquer. 

+ Vous avez un niveau BAC+3 à BAC + 5 dans le domaine du design graphique, des arts 

appliquées, ou de la communication visuelle 

 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 

 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez Mme PINCOURT directrice du pôle communication sur LinkedIn ou par   
mail : elodie.pincourt@grandorlyseinebievre.fr 

+ POSTE BASE A ASKIA (94) 
 

CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES 
TERRITORIAUX ET OUVERTS AUX CONTRACTUELS (CDD 

3 ANS RENOUVELABLE PUIS CDI) 
 

+ CYCLE DE TRAVAIL : 38H OU 39H (AVEC RTT) 
 

+ JUSQU’A 2 JOURS DE TELETRAVAIL 
 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITES D'ŒUVRES SOCIALES 
AVEC PARTICIPATION DE L'EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 01/04/2025 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 
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