
 
 

 

 

RESPONSABLE DE SECTEUR STRATÉGIE ET SÉCURITÉ (F/H) 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 
Notre futur.e responsable de secteur Stratégie et Sécurité sera rattaché.e au directeur du 
pôle Patrimoine bâti. 
Vous souhaitez jouer un rôle clé dans l'organisation stratégique d’un pôle technique ? Pour 
structurer, piloter et valoriser l'action du pôle Patrimoine Bâti, pour impulser une dynamique 
de pilotage et de communication au service de la gestion du patrimoine bâti de l’EPT.  

Vous êtes garant.e de la sécurité des ERP : s’assurer de la conformité des installations 
techniques et des procédures, superviser les audits de sécurité et planifier les travaux 
nécessaires pour garantir la sécurité des biens et des personnes, élaborer un plan sécurité de 
l’ensemble des bâtiments EPT en tenant compte des différents audits effectués,   

Définir et mettre en œuvre des outils de suivi, de traçabilité et de pilotage pour l’ensemble 
des équipes du pôle (tableaux de bord, protocoles, indicateurs). 

Structurer les procédures internes pour fiabiliser les projets et garantir leur conformité 
(sécurité des ERP, accessibilité, audits...). 

Vous êtes chargé.e de la recherche de financement pour les projets, dans le cadre des travaux 
d'économies d'énergie et pour la rénovation des bâtiments ERP (identification des 
subventions disponibles, préparation des dossiers de candidature,…) 

Le/La responsable de secteur Stratégie et sécurité se charge également de la création des 
outils de communication et la conception des supports permettant d'assurer une 
communication claire et efficace des actions engagées et à venir, auprès des directions 
d’équipements, des équipes, de la direction et des élus.. 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+ Vous êtes issu·e d’une formation supérieure en gestion des risques, sécurité ou organisation 
publique, avec une appétence forte pour la structuration, l’amélioration continue et la 
communication stratégique, 
+ Vous avez de bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales, des 
principes de la commande publique et des finances locales,  
+ Vous maîtrisez les règles de gestion du patrimoine bâti en particulier, les Établissements 
Recevant du Public (ERP), 

+ Vous savez faire preuve d’initiative et de capacités d’animation et de coordination d'équipe 
pluridisciplinaire, vous appréciez le travail en mode projet, 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre - EPT Grand-Orly Seine Bièvre - 
Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 

+ POSTE BASÉ A ORLY (94) 

+ CADRE D'EMPLOI DES INGÉNIEURS 
TERRITORIAUX, OUVERT AUX CONTRACTUELS 

(CONTRAT DE 3 ANS PUIS CDI APRES 6 ANS) 

+ POSSIBILITÉ DE TÉLÉTRAVAIL 

+ ADHÉSION AU CNAS ET  
COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

+ CONTRATS EN SANTÉ ET PRÉVOYANCE / 
PARTICIPATIONS FINANCIERES  

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2025 
 

L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-
ORLY SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE 

POLITIQUE D’ACCUEIL DES PERSONNES 
RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES 
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