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+ POSTE BASE A ORLY (94)
+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX ET
OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS CDI)

+2 JOURS DE TELETRAVAIL POSSIBLE

+CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 OU 39H (AVEC RTT)

+ ADHESION AU CNAS ET

COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE/PARTICIPATION
FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 13/01/2025

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Biévre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ Uun accompagnement numeérique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

ecologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

'Orlyseine
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Biévre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d’action sont : la transition écologique, les solidarités, I'économie et

I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

RECRUTE

RESPONSABLE DU SECTEUR INNOVATION-
FILIERES-ENSEIGNEMENT (F/H)
LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Rattaché.e au directeur délégué a I'attractivité et a I'innovation, le responsable du
secteur innovation-filieres-enseignement supérieur aura en charge le pilotage et la

gestion du service ainsi que le développement de relations partenariales.
Elle/il aura pour missions :

Piloter le secteur, manager une équipe composée de 4 agents, piloter la préparation
et I'exécution du budget et de (procédures
administratives, délibérations, conventions de partenariat, marchés publics...), porter

I'administration du service
la politigue de soutien a I'innovation de I'EPT, aux filieres et a I'enseignement
supérieur.

Piloter I'animation des acteurs de I'écosysteme de I'innovation (Clusters et Poles de
compétitivité, tétes de réseau, structures d’enseignement supérieur et de
recherche...), animer et mobiliser des acteurs, coordonner des actions relevant des
différents chefs de projets du service, organiser des événements notamment
I’évenement annuel dédié « Printemps de I'innovation », suivre et renouveler le
dispositif « bourse de le projet de « hub de
I'innovation/plateforme collaborative » .

Piloter le domaine d’Activité Stratégique (DAS) « Santé Bien-étre Autonomie », porter
et mettre en ceuvre les propositions sur les enjeux territoriaux liés a ce DAS, gérer et

I'innovation » et suivre

animer le partenariat avec les principaux acteurs :
PSCC (Paris Saclay Cancer Cluster), MEDICEN...

Cancer contribution, Futurage,

N’HESITEZ PAS A POSTULER S|

+ Vous étes doté d'un esprit d'analyse et étes force de proposition.

+ Vous avez des capacités d'animation et de management confirmés. Vous savez

travailler en mode projet et en transversalité.

+ Niveau de formation requis BAC +5 et/ou expérience professionnelle confirmée dans le

domaine du développement économique ou de I'aménagement du territoire.
ALORS, CAVOUS DIT ?
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



