LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR (H/F)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?
Le Grand-Orly Seine Biévre assure la gestion de 9 piscines sur son territoire, dans le cadre d'une
gouvernance partagée avec les villes (Viry-Chatillon, Fresnes, Athis-Mons, Juvisy, L'Hay-Les-
Roses, Cachan, Villejuif, Le Kremlin-Bicétre, Villeneuve-Saint-Georges).

+ ADHESION AU CNAS ET Nos Maitres-Nageurs Sauveteurs sont rattaché.es au directeur de I'équipement aquatique et
COMITE D’CEUVRES SOCIALES assurent les missions suivantes :

+ CADRE D'EMPLOI DES ETAPS - EDUCATEURS DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES ET OUVERT AUX
CONTRACTUELS

Activités aquatiques : mettre en ceuvre les actions pédagogiques, d’apprentissage, d’animations
adaptées et diversifiées auprés des différents publics (enseignement scolaire, activités animées)
Gérer administrativement les activités avec la tenue des fiches de préparation de séance, des
états de présence, des documents pédagogiques (attestation, diplémes...) en utilisant les
différents outils a disposition (fiches types, informatique),

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE /
PARTICIPATIONS FINANCIERES

’ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY
SEINE BIEVRE S'ENGAGE DANS UNE POLITIQUE  Sécurité et accueil des différents publics : assurer la sécurité des utilisateurs et la surveillance
D’ACCUEIL DES PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS  des bassins dans le cadre du P.O.S.S. remis a chaque personnel des bassins, appliquer et faire
HANDICAPES respecter les consignes de sécurité, d’hygiéne et le reglement intérieur, tenir a jour les différents
états (main courante, fiche d’intervention), participer activement aux exercices de sécurité, de
secours et aux formations continues obligatoires (PSE1, CAEPMNS), adopter une tenue et un

comportement irréprochables et véhiculer I'image de I'établissement,

Tenue des équipements : vérifier chaque jour le bon fonctionnement du matériel de
réanimation, de communication et le bon état de I'infirmerie, les manutentions quotidiennes

diverses : aménagements des bassins (lignes, parcours...), rangement du matériel, prét de
NOS + materiel...

+ Une collectivité récente (création en 2016), . . . e
+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance, Fonctionnement général : rester force de proposition pour toute nouvelle activité, animation,

esprit d’équipe, transparence, partage et bienveillance pour toute dotation de matériel..., assurer la continuité et I'amélioration générale du service,
" Participer aux réunions, contribuer au fonctionnement général de I'établissement et participer

+ un accompagnement numerique des agents . ) o o
aux manlfestatlons/evenements organises,

en présentiel et en télétravail,
+ une collectivité engagee pour la transition En cas d'arrét technique, participer si besoin au nettoyage des bassins, des plages, des locaux et
gcologique. du matériel pédagogique,

Pour connaftre les 10 bonnes raisons N HESITEZ PAS A P,OSTULER §|_ . ) . = , , )
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:+ Vous savez formations et qualifications nécessaires (diplome conférent le titre de MNS, avoir

grandorlyseinebievre.fr/recrutementt°“tes les compétences en matiére de secourisme, révisions obligatoires CAEP et PSE1),
+ Vous maitrisez les regles de sécurité et du P.0.S.S ainsi que l'usage et la bonne utilisation du
matériel pédagogiques et de sécurité,
+ Vous faites preuve de disponibilité et d'initiative et appréciez le travail en équipe,
ALORS, CAVOUS DIT ?
- I Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

& 4 Gra nd + par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr
—9

| orl Sel ne + par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre - EPT Grand-Orly Seine Biévre -
[ y . . Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex
¢ DIEVIre " Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.


mailto:recrutement@grandorlyseinebievre.fr

