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+ POSTE BASE A ATHIS-MONS (91)

+ CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS TERRITORIAUX ET
OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD DE 3 ANS APRES CDI)

+1 JOUR DE TELETRAVAIL
+CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 OU 39H (AVEC RTT)
+ ADHESION AU CNAS ET COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE/PARTICIPATION
FINANCIERE

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/01/2025
PERMIS B - DEPLACEMENTS FREQUENTS

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Bievre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numeérigue des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

écologique.

Pour connatire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bigvre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d'action sont : la transition écologique, les solidarités, I'économie et

I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bigvre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, 'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

INSPECTEUR.RICE D'INSALUBRITE (F/H)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Rattaché.e au responsable du service Insalubrité-Traitement de I'Habitat indigne de
I'EPT, l'inspecteur/rice d’insalubrité aura pour mission principale d’intervenir sur le
secteur Essonnien en matiere de lutte contrat I’habitat indigne afin d’assurer la mise
en ceuvre des pouvoirs de police des Maires en matiére d’habitat en collaboration
étroite avec les communes.

ll/Elle gere les dossiers d’insalubrité, périls et incurie : organisation et planification des
rendez-vous avec les propriétaires ou locataires, réalisation et analyse de diagnostic,
, mise en ceuvre de travaux d’office dans le cadre des dossiers incuries.

Il/Elle assure un role de conseil et d’information technique aux administrés, assure
une veille juridique et technique en matiere de reglementation, et s’assure que les
interventions effectués suite aux préconisations mettent fin aux désordres constatés.

Il/Elle assure un rble de conseil auprés des communes: mise en ceuvre des
procédures, propositions de solutions techniques, préventives et correctives,
participe aux rendez-vous des bailleurs sociaux, syndics, agences immobilieres,
avocats...

Il/Elle participe au déploiement du permis de louer sur ce territoire.

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Vous étes doté d'un esprit d'analyse et étes force de proposition

+ Vous avez des capacités d'animation, une aisance relationnelle.

+ Vous savez travailler en autonomie et au sein d'une équipe.

+ Niveau de formation requis BAC+2 a BAC 3 et/ou expérience professionnelle
confirmée dans le domaine de I'habitat ou du logement.

+ Vous avez des connaissances sur la reglementation RSD, insalubrité

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?

Contactez Régis PLUQUET, responsable secteur insalubrité et traitement de I’habitat
indigne mail : regis.pluquet@grandorlyseinebievre.fr

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bigvre.


mailto:regis.pluquet@grandorlyseinebievre.fr

