+ POSTE BASE A JUVISY-SUR-ORGE (91)

+ CADRE D’EMPLOI DES REDACTEURS
TERRITORIAUX CONTRACTUELS (CDD)

+ TELETRAVAIL POSSIBLE

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/12/2024

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Bievre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ Uun accompagnement numeérique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

écologique.

Pour connaiire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bigvre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bigvre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, 'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

FORMATEUR LINGUISTIQUE
REMPLACEMENT CDD- 6 MOIS

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e formateur.trice sera rattaché.e a la responsable du Réseau Linguistique
Vous aurez pour missions :
. Animer les ateliers sociolinguistiques auprés des usagers
. Analyser les besoins d’apprentissage des usagers
. Préparer les séances pédagogiques en concordance avec les besoins et le
projet des usagers
. Elaborer les progressions pédagogiques en lien avec la programmation
proposée par la coordinatrice
. Rédiger les bilans individuels journaliers des usagers
. Rédiger les fiches de suivi pour les partenaires
. Mettre a jour régulierement les bilans de parcours des usagers
. Participer activement aux réunions pédagogiques de I'équipe
. Préparer les animations avec les partenaires pour les sorties ou les
interventions extérieures
. Apporter un soutien a I’équipe dans la réalisation des taches administratives
liges au fonctionnement du Réseau Linguistique

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+Vous avez un niveau de formation bac + 3 minimum (licence ou master en pédagogie,
didactique des sciences du langage ou FLE, ou linguistique)

+Vous aimez transmettre des connaissances et faites preuve de pédagogie

+ Vous possédez des méthodologies de I'apprentissage

+ Vous étes polyvalent, vous aimez travailler en équipe et étes force de proposition

ALORS, CAVOUS DIT?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?

Contactez Gaélle SENS, coordinatrice du
gaelle.sens@grandorlyseinebievre.fr
Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Urly Seine Biévre.

réseau linguistique mail:



mailto:gaelle.sens@grandorlyseinebievre.fr

