+ POSTE BASE A CCEUR D'ORLY (94)

+ CADRE D’EMPLOI DES INGENIEURS ET/OU
ATTACHES TERRITORIAUX ET OUVERT AUX
CONTRACTUELS (CONTRAT DE 3 ANS PUIS CDI
APRES 6 ANS)

+ POSSIBILITE DE TELETRAVAIL

+ ADHESION AU CNAS ET
COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE /
PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/12/2024

L'ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-
ORLY SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE
POLITIQUE D’ACCUEIL DES PERSONNES
RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES

NO

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines. ..

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

REC R U T DELEGUE A LA PROTECTION DES

DONNEES (DPO) MUTUALISE (H/F)
LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur DPO Mutualisé (H/F) aura pour mission de piloter la conformité au Réglement
Général sur la Protection des Données (RGPD) de I'établissement Grand-Orly Seine Biévre ainsi
que des organisations publiques ayant adhéré ou souhaitant adhérer a la mutualisation.

Il sera ainsi amené a travailler dans des contextes variés, et cherchera a capitaliser et a partager
les connaissances et I'expérience acquise au bénéfice de tous les membres, tout en garantissant
le cloisonnement des informations entre entités de la mutualisation.

Au quotidien, le travail du DPO Mutualisé (H/F), au croisement du juridique et du numérique,
consiste notamment a :

- Répondre aux sollicitations des citoyens, usagers des services publics et agents publics, en lien
avec les questions de protection des données personnelles ;

- Evaluer le niveau de conformité des organisations, établir et mettre en ceuvre un plan de mise
a niveau et/ou de renforcement, informer et sensibiliser les collaborateurs, diffuser la culture
"protection des données personnelles"”, gérer les incidents impliquant des données personnelles,
établir et maintenir la documentation requise (registre de traitements...) ;

- Suivre l'actualité et les évolutions de la réglementation en matiere de protection des données
personnelles, interagir avec I'autorité de contrdle (CNIL) et les parties prenantes ;

- Avoir un réle d'animateur de la mutualisation et de suivi "administratif" du service

S+ (établissement de conventions, suivi des temps passés, points réguliers, etc.).

+ Une collectivité récente (création en 2016), N’HESITEZ PAS A POSTULER SI
+ une charte manageriale basée sur 5 valeurs : confiance, + Vous étes issu.e d'une formation supérieure (Bac+5), avez une appétence a la fois pour le
esprit d’eéquipe, transparence, partage et bienveillance, juridique et le numérique, et connaissez les enjeux de cybersécurité et de protection des
+ un accompagnement numeérique des agents données personnelles, idéalement sur la base d’une expérience avérée sur ces sujets ;
en présentiel et en télétravail, + Vous savez faire preuve de pédagogie et de capacités d’animation et de coordination, vous
+ une collectivité engagee pour la transition appréciez le travail en mode projet ;
ecologique. + Dans l'idéal, vous avez une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités

territoriales et de leur environnement ;

Pour connaitre les 10 bonnes raisons + Permis B obligatoire : des déplacements ponctuels sur le territoire sont a prévoir.

de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement: ALORS, CA VOUS DIT ?
grandorlyseinebievre.fr/recrutement Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

. vGrand
Orlysbe!ne

ievre

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?

Contactez le service "mission protection des données personnelles" par mail a :
dpo@grandorlyseinebievre.fr

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.
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