+ POSTE BASE A ORLY/MAIRIE DE VILLENEUVE-SAINT-
GEORGES (94)

+ CADRE D’EMPLOI DES REDATEURS TERRITORIAUX ET
OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS CDI)

+ POSTE TELETRAVAILLABLE

+ DEPLACEMENTS FREQUENTS A PREVOIR
+ ADHESION AU CNAS ET

COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE/PARTICIPATION
FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/12/2024

UETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY SEINE
BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE D’ACCUEIL DES
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte manageriale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

ecologique.

Pour connaitre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

.",g;rland
'Oorlyseine
. yblevre

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines. ..

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

CHARGE DE MISSIONS AMENAGEMENT ET
URBANISME VILLENEUVE-SAINT-GEORGES (F/H)
LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Rattaché.e a la cheffe de projets aménagement Villeneuve-Saint-Georges, la ou le
chargé.e de missions devra collaborer avec la direction de I'aménagement et de
I'environnement de la ville de Villeneuve-Saint-Georges.
Elle/il a pour missions :
e  Suivre et coordonner des projets : échanges fréquents avec I’ensemble des partenaires
(autres collectivités, opérateurs immobiliers, services de I'Etat...) et des services de la
Ville (direction des batiments, de I’espace public...).

e  Réviser I'ancien reglement de I'Aire de mise en Valeur de I'Architecture et du
Patrimoine (AVAP), transformé en Site Patrimonial Remarquable en 2016.

. Développer une vision d’ensemble et formaliser des outils de suivi (plannings des
opérations et des procédures, fiches projets...)

. Piloter ou réaliser le suivi d’études pré-opérationnelles ou opérationnelles

. Elaborer des dossiers et suivre des procédures réglementaires et opérationnelles

. Préparer des documents, notes et rapports, pour les instances délibérantes Villes / EPT

e  Suivi du volet foncier des opérations (conventions de portage avec le SAF,
acquisitions/cessions, procédures, droit de préemption...)

e Aider a la décision et étre un appui technique (rédaction de notes, participation aux
réunions technigues en lien avec le projet)

. Etre en soutien a la Ville sur les enjeux financiers des projets, &tre en appui aux
recherches de financements/subventions, contribuer a I'élaboration et a I’exécution du
budget.

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Niveau de formation requis : Bac +5 en urbanisme et aménagement

+ Vous aimez travailler en équipe et en "mode projet"

+ Vous étes en mesure de piloter, suivre et évaluer les activités d'un projet

+Vous avez des connaissances du cadre juridique, financier et administratif des politiques
publiques d'aménagement urbain.

ALORS, CAVOUS DIT ?

+ Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bigvre.



