
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

UN.E CHARGE.E DE MISSION RELATIONS SOCIALES ET 
DOSSIERS TRANSVERSAUX "RH" 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 
RaƩaché au directeur des ressources humaines, notre chargé de mission (F/H) assume les 
missions liées à la conduite et à la gesƟon du dialogue social, au foncƟonnement des IRP, 
ainsi qu'au pilotage des dossiers transversaux liées au domaine des ressources humaines 
(égalité professionnelle, coordinaƟon de l'élaboraƟon du RSU, projets etc.) 
Dans un objecƟf de maintenir un climat social riche et serein, le principal enjeu de ce poste 
est de faire vivre et renforcer le dialogue social.  Les missions sont organisées autour de 3 
axes : parƟcipaƟon à l'animaƟon du dialogue social (agenda social annuel, rencontres avec les 
syndicats et représentants du personnel, etc.) ; gesƟon des relaƟons avec ces organisaƟons 
(exercice du droit syndical, etc.) ; coordinaƟon, préparaƟon et gesƟon des IRP (planificaƟon 
des réunions, préparaƟon des dossiers, déroulement des séances, rédacƟon des PV, gesƟon 
et suivi des avis rendus, etc.). 
Il/elle assure le pilotage de dossiers RH transversaux, en assurant notamment la foncƟon de 
référent.e "égalité, luƩe contre les discriminaƟons" en déclinant de manière opéraƟonnelle 
les orientaƟons poliƟques concernées, en meƩant en œuvre le plan d'acƟon, son suivi, son 
évaluaƟon et sa mise à jour, en mobilisant les partenariats nécessaires, et en rendant compte 
de l'avancée des problémaƟques. 
De même, il/elle assure en transversalité avec les services RH, la réalisaƟon et la présentaƟon 
du RSU notamment d'un point de vue quanƟtaƟf et qualitaƟf (analyse et synthèse). Enfin, 
il/elle est pleinement associé.e au pilotage, à la gesƟon et au suivi de dossiers RH transversaux 
(organisaƟon du travail, restauraƟon, etc.) qui alimenteront le dialogue social. 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI : 
+ vous avez un Master 2 en ressources humaines ou équivalent (ex. : droit public), avec une 
expérience professionnelle significaƟve dans ce domaine. 
+ vous avez de bonnes connaissances du droit syndical, du cadre normaƟf du dialogue social, 
des instances du dialogue social, ainsi que du cadre relaƟf à la luƩe contre les discriminaƟons 
et à l'égalité femmes/hommes. 
+ vous possédez un sens aigu de la communicaƟon et du service public ; vous faites preuve de 
discréƟon professionnelle et de diplomaƟe, de réacƟvité, etc. 
+ vous avez une capacité d'iniƟaƟve, d'organisaƟon et d'adaptaƟon et une apƟtude à travailler 
en équipe pluridisciplinaire et en partenariat (services, organisaƟons syndicales) ), et vous 
travaillez en mode projet (mobilisaƟon d'acteurs internes / externes, etc.). 
ALORS, ÇA VOUS DIT ?  
Envoyez votre candidature (CV + leƩre de moƟvaƟon) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le Président, Michel Leprêtre 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre - BâƟment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 
Contactez Didier GUILLOU, DRH (07.64.57.29.00) ou par mail : 
didier.guillou@grandorlyseinebievre.fr / LinkedIn : linkedin.com/In/didier-guillou-573aa8133 

+ POSTE BASE A CŒUR D'ORLY (94) 
 

+ CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERITORIAUX 
+ POSTE OUVERT AUX CONTRACTUELS  

(CDD : 3 ANS PUIS CDI APRES 6 ANS) 
 

+ CYCLE DE TRAVAIL 37H30 OU 39H 
+ JUSQU’A 2 JOURS DE TÉLÉTRAVAIL 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES 
SOCIALES ET CULTURELLES  

+ CONTRATS DE MUTUELLE ET DE PREVOYANCE 
AVEC PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR 

 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 01/10/2024 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 

personnes reconnues travailleurs handicapés 
 


