+ POSTE BASE A ORLY (94)

+ DEPLACEMENTS FREQUENTS SUR LES VILLES

+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX
ET OUVERT AUX CONTRACTUELS

+ POSTE TELETRAVAILABLE

+ ADHESION AU CNAS ET

COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE 31/12/2024

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly
Seine Bievre s’engage dans une politique
d’accueil des personnes reconnues travailleurs
handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte manageriale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

ecologique.

Pour connaitre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

°

.",g;rland
'Oorlyseine
. yblevre

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines. ..

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

RECRUTE

CHARGE DE MISSION RENOUVELLEMENT URBAIN SUR LE PROJET
DE RENOUVELLEMENT URBAIN SECTEUR VILLEJUIF/L'HAY-LES-
ROSES (F/H)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e chargé.e de mission renouvellement urbain PRU Villejuif/L'Hay-les-
Roses sera rattaché.e au responsable de secteur renouvellement urbain.
Les missions principales sur ce poste :

e Animer et coordonner I'ensemble des parties prenantes du PRU du
quartier Lozaits : bailleurs, partenaires, prestataires, services internes a
I'EPT, référents PRU de Villejuif, institutionnels...

e  Coordonner et assurer la réalisation des études urbaines de définition du
projet sur le secteur Lozaits, suivre le prestataire désigné et organiser le
pilotage et la coordination des études (avec la Ville et le bailleur)

e  Participer a 'ensemble des actions de communication a destination des
habitants

e  Etre en appui sur les secteurs de projet Lallier et Hochart

e  Assurer des missions transversales : investiguer et répondre a des appels
a projets et devenir chef de file de thématiques transversales (habitat,
développement économique et commercial, développement durable, ...)

e  Participer au processus de commande publique et de contractualisation
en lien avec les services de 'EPT Grand-Orly Seine Biévre : écriture des
cahiers des charges, pilotage des consultations et analyse des offres.

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Vous maitrisez les dispositifs ANRU et possédez des connaissances sur les
problématiques de rénovation urbaine

+Vous aimez travailler en équipe et étes en capacité a travailler en mode-projet
+ Vous faites preuve de rigueur et étes force de proposition

+ Niveau de formation requis : Bac +4/ Bac +5

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



