
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

          CHARGE DE LA COMMANDE PUBLIQUE (F/H) 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 
Rattaché.e à la responsable commande publique, la ou le chargé.e de la commande 
publique aura en charge la mission de conseil et d'accompagnement quant à la gestion 
des achats du secteur dont elle ou il sera référent.e. 
 

• La ou le chargé.e de la commande publique assure la passation des marchés, des 

délégations de service public et des concessions d’aménagement et veille au respect 

des principes et règles de la commande publique. Elle/il devra organiser des 

sourcings, réaliser du benchmark, définir et rédiger les contrats (marchés, DSP, 

concessions…) y compris en groupements de commande et assister aux commissions 

d’appel d’offres... 

• Elle/Il sera référent et conseil auprès des services opérationnels. Elle/Il va participer 

à la planification annuelle des achats de son secteur, tenir les revues de marchés 

régulières avec les collègues opérationnels, participer à toute action de diffusion de 

la culture commande publique… 

• Elle/Il participera à la mise en œuvre du Schéma de Promotion des Achats Publics 

Socialement et Ecologiquement Responsable (SPAPSER) en lien avec la chargée de 

mission modernisation et mutualisation des achats. Elle/Il Participe également à des 

groupes de travail, mettre en œuvre les objectifs fixés dans les contrats… 

• Elle/Il sera conseil dans l'exécution des marchés publics en lien avec la direction des 

finances. Elle/ Il devra rédiger les avenants, courriers de mise en demeure, de 

résiliation… 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+  Vous êtes diplômé.e en droit public (Bac+5) ou possédez une expérience équivalente sur 
un poste similaire, 
+ Vous avez des connaissances de la réglementation relative à la commande publique et 
du fonctionnement des collectivités territoriales, 
+  Vous savez gérer les priorités et appréciez travailler en équipe et en transversalité, 
+  Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques (Pack office) 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre - EPT Grand-Orly Seine Bièvre - 
Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 

 

 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 
Contactez :  Claire CHARRIER Directrice du pôle juridique, commande publique et 
archives : claire.charrier@grandorlyseinebievre.fr  

+ POSTE BASE A CŒUR D'ORLY (94) 
+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX ET 

OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS CDI)  
 

+ JUSQU’A 2 JOURS DE TELETRAVAIL 
+ CYCLE DE TRAVAIL AU CHOIX DE 35h00 A 39H00 

(AVEC RTT SELON LE TEMPS DE TRAVAIL CHOISI) 
 

 + ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES                       
SOCIALES 

+ MUTUELLE ET PREVOYANCE AVEC PARTICIPATION 
FINANCIERE EMPLOYEUR 

+ PASS NAVIGO REMBOURSE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/04/2025 
 
L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 
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