+ POSTE BASE A ATHIS-MONS (91)

+ CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS ET OUVERT AUX
CONTRACTUELS

+ ADHESION AU CNAS ET COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE /
PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE 15/09/2024

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Bievre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte manageriale basee sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ Uun accompagnement numerique des agents

en présentiel et en téletravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

ecologique.

Pour connatire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

\ 'G rand

Orlyselne
biévre

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Biévre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: |a transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bigvre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, 'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

ADJOINT AU REPONSABLE DE SECTEUR
COORDONATEUR TECHNIQUE - CSU (F/H)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e adjoint au responsable de secteur coordonnateur.trice technique
sera rattaché.e a la responsable du centre de supervision urbaine d’Athis-Mons.
Les missions principales seront :

e Assurer la mission de maintenance et de pilotage du réseau de vidéo
supervision en transversalité avec l'ensemble des services en interne
(numérique, espace public : éclairage publique, voirie, SIG, marchés...) et en
externe (villes, sureté)

e  S’assurer du bon fonctionnement du systeme, assurer le suivi des travaux
de gestion et des pannes ;

e Assurer le suivi de la maintenance de I’ensemble des caméras ;

e  Assurer le suivitechnique de I'avancement des travaux de vidéoprotection,
co-piloter les chantiers d’implantation des caméras, intervenir sur place en
pilotage des intervenants ;

e Coordonner les prestataires intervenants ;

e Elaborer, organiser, planifier et suivre le budget alloué aux opérations de
maintenance et projet d’extension ;

e  Participer au suivi budgétaire ;

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Vous avez le permis B (déplacements fréquents).

+ Vous avez une expérience professionnelle dans le domaine de la sécurité et de la
prévention.

+ Vous possédez des connaissances des nouvelles technologies liées a la sécurité,
des connaissances du code de marché public et des connaissances relatives aux
droits et libertés et au respect de la vie privée.

ALORS, CAVOUS DIT?

+ Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ Par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+Par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?

Contactez Chahira MERROUCHE, responsable du CSU par mail:
chahira.merrouche@grandorlyseinebievre.fr



