
 
 

 

 

UN FORMATEUR OU UNE FORMATRICE BUREAUTIQUE 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e formateur.rice sera rattaché.e à la responsable du secteur Développement 
des compétences.  
Le principal enjeu de ce poste : contribuer au développement des compétences 
bureautiques et numériques des agents de la collectivité par la conception, la mise en 
œuvre, la gestion et l'évaluation d'une offre de formation en adéquation avec les besoins 
individuels et collectifs et des orientations du plan de formation. 
Elle/Il aura pour mission de concevoir, mettre en œuvre et évaluer les dispositifs 
pédagogiques.  
Elle/Il devra animer les formations en prenant en considération les caractéristiques 
professionnelles des agents et de leur situation de travail..  
Elle/Il devra conseiller et accompagner les agent dans leurs parcours de 
professionnalisation.  
Elle/Il devra assurer une veille technologique et adapter sa pratique pédagogique. 
 
  

N'HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+ Vous maîtrisez l'ingénierie de formation et l'élaboration d'un scénario pédagogique. 
+ Vous maîtrisez les méthodes et outils d'évaluation des apprentissages. 
+ Vous maîtrisez les outils bureautiques de Office 365. 
+ Vous savez vous  adapter à des profils variés. 
+ Vous savez une capacité d'analyse et d'organisation.  
 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT? 
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :  
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr  
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre EPT Grand-Orly Seine Bièvre - 
Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex  
 
 

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?  
Contactez le service recrutement par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr  

Fiche de poste détaillée disponible sur demande. 

 

 

 

+ POSTE BASE A ORLY (94) 
+ CADRE D’EMPLOI DES REDACTEURS TERRITORIAUX / 

TECHNICIENS TERRITORIAUX  
OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD 1 AN) 

 

+ TELETRAVAIL POSSIBLE 
+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 OU 38H (AVEC RTT) 

  

+ ADHESION AU CNAS ET  
COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE / PARTICIPATIONS 
FINANCIERES  

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 27/04/2025 
 

L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY SEINE 
BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE D’ACCUEIL DES 

PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES 


