
 
 

 

 

DIRECTEUR D'EQUIPEMENTS 
AQUATIQUES (F/H) 
 LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e directeur.rice d'équipements aquatiques sera rattaché.e au directeur des 
équipements. 
Le principal enjeu de ce poste : assurer la gestion technique et administrative de 

l'équipement.  

Il/Elle devra planifier l'utilisation de l'équipement, développer la fréquentation et la 

satisfaction des usagers.  

Il/Elle devra assurer la gestion des ressources humaines, il devra superviser et organiser le 

travail des équipes. Il/Elle devra piloter, suivre et contrôler l'activité des agents et des chefs 

d'équipes.  

Il/Elle devra gérer le budget et les tâches administratives pour garantir la santé financière 

de l’équipement  

Il/Elle devra contrôler le fonctionnement technique de l’équipement pour garantir son 
ouverture 
Il/Elle devra promouvoir et commercialiser l’équipement  
 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez une expérience dans la gestion d’équipements, notamment aquatiques ou en 

lien avec les ERP. 

+ Vous maîtrisez les normes techniques et réglementaires applicables aux établissements 

recevant du public et aux équipements aquatiques. 

+ Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de l’organisation et votre capacité à 

anticiper. 

+ Vous disposez de qualités relationnelles et managériales qui favorisent le travail d’équipe 

et la cohésion. 

 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 

 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez Nathalie Manten, directrice du pôle gestion des déchets et énergie sur LinkedIn 

 

+ POSTE BASE A VIRY-CHÂTILLON (91) 
+ CADRE D’EMPLOI DES CONSEILLERS DES APS ET 

OUVERT AUX CONTRACTUELS  
 

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30,38H OU 39H (AVEC RTT)  

 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 
 

+CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC 

PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/05/2023 
 
 

 L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY 
SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE 

D’ACCUEIL DES PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS 
HANDICAPES. 


