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+ POSTE BASE A VITRY-SUR-SEINE (94)
+ GRADES : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
OUVERT AUX CONTRACTUELS

+ ADHESION AU CNAS ET

COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE /
PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/12/2024

UETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY
SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE
D’ACCUEIL DES PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS
HANDICAPES

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

AGENT D'ANIMATION DECHETS (F/H)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e agent.e d'animation déchets sera rattaché.e au coordinateur d'unité. 1l/Elle
aura pour missions :

L'enjeu principal de ce poste est la promotion de la prévention des déchets, I'amélioration

qualitative et quantitative du tri (papiers/emballages et déchets alimentaires),

- ll/Elle assure I'accompagnement des usagers lors de la mise en service des nouveaux modes
de collecte (collecte pneumatique, bornes d'apport volontaire),

- lI/Elle méne ces actions vers différents types de publics :
Les habitants : visite en porte-a-porte, animation au sein des immeubles,

Les gardiens, les responsables de site, les syndics, amicales de locataires et autres :
rencontres réguliéres, participation a des réunions,

Les petits commergants et artisans : rencontres sur site
Le public scolaire et les centres de loisirs : animations

Et aussi envers le grand public : animation de stands, participation a des réunions et des
manifestations publiques,

N’HESITEZ PAS A POSTULER S|

+Vous avez de bonnes connaissances techniques et reglementaires en matiere de
traitement et gestion des déchets

+Vous avez le go(t de |'animation, du dialogue et de I'écoute, et appréciez le travail de
terrain,

+ Vous étes organisé.e, autonome et faites preuve d’initiative,

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) d'ici le 31/12/2024

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre - EPT Grand-Orly Seine Bievre -
Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.
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