
 
 

 

 

ANIMATEUR-TRICE EN LUDOTHEQUE (F/H) 
LA MARELLE - ATHIS MONS 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e animateur-trice en ludothèque sera rattaché.e à la responsable 

de la ludothèque. 

Le principal enjeu de ce poste : assurer l'accueil en service public (familles et 

groupes) , informer, conseiller tous les publics. Il/elle participe à l'aménagement 

de l'espace public, accompagne, anime les activités et les projets autour du jeu, 

propose des animations et évènements dans et hors les murs pour valoriser la 

culture ludique, travaille avec les différents partenaires (crèches, écoles, IMS,  

ALSH, centres sociaux). 

Il / elle assure la mise en jeu, le prêt de jeux, le rangement, l'entretien des jeux, 

gère les commandes et la mise en valeur des collections. Il/Elle participe à 

l'inventaire, l'équipement, la réparation. 
 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Les notions sur le développement intellectuel et psychomoteur n’ont pas de 

secret pour vous, et vous savez soutenir la fonction parentale dans 

l'épanouissement de l'enfant par le jeu. 

+ Vous êtes à l’aise avec tous les publics, et avez une aisance dans la 

communication, le relationnel, vous avez le sens de l'organisation et des priorités 

+ Connaissance des outils informatiques (pack offices) et des réseaux sociaux. 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez Fabienne HOUICHE, directrice de la ludothèque la Marelle au 

06.72.76.10.79 ou par mail : fabienne.houiche@grandorlyseinebievre.fr 

+ POSTE BASE A ATHIS-MONS (91) 
 

+ CADRE D’EMPLOI DES ANIMATEURS TERRITORIAUX 
ET OUVERT AUX CONTRACTUELS 

 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 
 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE / AVEC 
PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR 

 

 + PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2025 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 


