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Chers habitant-e-s du Grand-Orly Seine Biévre,

Nous avons le plaisir de vous présenter les orientations du nouveau Contrat de ville - Engagements quartiers 2030.

Ce contrat, fruit d'une collaboration étroite entre les maires, [Etat et les signataires, repose pour la premiére fois sur un socle
commun d'orientations, validé collectivement.

La Politique de la ville est une politique publique essentielle qui vise a renforcer le soutien aux populations les plus vulnérables de
notre Territoire. Aujourd’hui, ce sont 36 quartiers, répartis dans 18 villes et représentant 125 000 habitant-e-s, qui sont concernés.
Cela équivaut a 1 habitant-e-s sur 7, et dans certaines communes, presque 1habitant-e sur 2.

Face a ces enjeux, nous avons voulu nous engager a agir ensemble, main dans la main avec nos partenaires, pour lutter contre la
pauvreté qui sévit dans ces quartiers plus quailleurs et endiguer la relégation sociale, éducative, économique et urbaine.

Les orientations du Contrat de ville couvrent l'ensemble des domaines de la vie : de lapprentissage du francais a la découverte de
métiers pour mieux s'insérer, de la pratique sportive aux découvertes culturelles pour plus démancipation. Un soutien accru a la
jeunesse de nos territoires mais également une lutte contre l'isolement des plus &gé-e-s. Cela avec une attention particuliere portée
aux familles monoparentales et a l'accompagnement des femmes pour plus dégalité.

Ce Contrat de ville territorial « Engagements quartiers 2030 » formalise clairement notre ambition, celle de batir dans une véritable
logique partenariale un avenir plus juste et inclusif pour tou-te-s.

Les conditions nécessaires a la réussite de cette politique sont exprimées dans le Manifeste en faveur des habitant-e-s des
quartiers populaires, manifeste dans lequel les 24 maires du Territoire sengagent a nos c6tés pour l'augmentation des crédits
alloués a la Politique de la ville, pour le maintien (et le remplacement) des enseignants dans les écoles du réseau déducation
prioritaire, le renforcement de l'offre médicale de proximité, ainsi que la présence de services publics pour garantir l'accés
aux droits et enfin un renforcement des effectifs de la police et de la justice.

Merci a vous, habitant-e-s, élu-e-s, partenaires institutionnels et acteurs associatifs qui vous investissez chague jour pour
ceuvrer ensemble a une politique de proximité et de solidarité qui répond aux défis d‘aujourd’hui et de demain.

Sophie Labrousse, Michel Leprétre,

vice-présidente du Grand-Orly Seine Bievre, président du Grand-Orly Seine Bievre
déléguée au renouvellement urbain et

a la Politique de la ville

Retrouvez notre Manifeste en faveur des habitant-e-s des
quartiers populaires en flashant le QR code suivant :
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contrat de ville territorial :
ENGAGEMENT POUR UN AVENIR

INCLUSIF ET DURABLE

Huit grandes orientations stratégiques ont été retenues dans le cadre de
I'élaboration du Contrat de ville territorial du Grand-Orly Seine Biévre.

Elles sarticulent autour de trois principes
fondamentaux :

> Sappuyer sur les démarches de participation
citoyenne dans le cadre de I€laboration et de la
mise en ceuvre des actions.

> Promouvoir [egalité femmes/hommes et lutter
contre toutes les formes de discriminations.

> Favoriser [acces aux droits des habitants.

Ces priorités, portées par des objectifs concrets,
traduisent notre engagement a répondre aux
enjeux actuels tout en anticipant les besoins
futurs.

Population Dans le
totale Grand-Orly Seine Biévre

2 3 120 ooo Part des 0-24 ans 33,40%

dans la population
Taux de chémage 13,40%

Part des 16-25 ans non

scolarisés et sans emploi 15,30%

Part de la population

sans dipléme 23,10%

Part des familles

monoparentales 23,10%

Part des étrangers

dans la population 20,20%

Dans nos Quartiers
politique de la ville

Population

126 610

Part des 0-24 ans 38,70%

dans la population
Taux de chémage 20%

Part des 16-25 ans non

scolarisés et sans emploi 20,50%

Part de la population

sans dipléme 40,70%

Part des familles

monoparentales 34,40%

Part des étrangers

dans la population 29,40%

Source Insee RP 2020
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1= CEUVRER POUR L'EMANCIPATION ET
LA REUSSITE EDUCATIVE DES JEUNES
Soutenir la parentalité, lutter contre le décrochage scolaire,
accompagner les jeunes dans leur émancipation, et renforcer
lacces a loffre culturelle et sportive.

2 - GARANTIR LA SANTE ET LE BIEN-ETRE
DES HABITANTS
Renforcer les actions de prévention en matiére de santé et
de bien-étre, et lutter contre isolement des persannes, tout en
travaillant sur les enjeux de santé mentale et de stigmatisation
des troubles psychologiques.

3 - ACCOMPAGNER LA TRANSITION ECOLOGIQUE
ET ENERGETIQUE
Demineraliser et vegétaliser les espaces publics, lutter contre la
précarité alimentaire, favoriser une alimentation saine et durable,
développer des solutions de mobilités alternatives, et soutenir la
réhabilitation thermique.

& - RENFORCER LA MAITRISE DE LA LANGUE
ETLALUTTE CONTRE L'ILLECTRONISME
Lutter contre lillettrisme, professionnaliser les acteurs de
lapprentissage de la langue, renforcer laccompagnement dans
[acces au numeérique et aux services publics.

5 - ACCOMPAGNER CHACUN VERS L'INSERTION
ET L'EMPLOI
Mobiliser les publics en matiere demploi, identifier les besains et
optimiser loffre de services, accompagner les publics en difficulté,
et favoriser le lien avec les entreprises locales.

6 - FAIRE DU RENOUVELLEMENT URBAIN UN VERITABLE
LEVIER EN FAVEUR DE LA MIXITE SOCIALE ET DE LA
QUALITE DE VIE
Renforcer larticulation entre les équipes de la politique de la ville
et du renouvellement urbain. Développer la mixité sociale.

Améliorer les conditions d'habitat et de cadre de vie (ex : GUSP).

7 = GARANTIR LA TRANQUILLITE PUBLIQUE
ET LA COHESION SOCIALE
Lutter contre les incivilités et prévenir les actes de délinguance.
Renforcer la cohésion sociale et'développer un rapport de confiance
avec les habitants. Maintenir la tranquillité publique et résidentielle.

ORIENTATION TRANSVERSALE : ASSURER L'ANIMATION

ET LEVALUATION,DE LA POLITIQUE DE LA VILLE
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Quartiers prioritaires
DE LA POLITIQUE DE LA VILLE ET
PROJETS DE RENOUVELLEMENT URBAIN

2024-2030
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