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Édito

Chers habitant·e·s du Grand-Orly Seine Bièvre,

Nous avons le plaisir de vous présenter les orientations du nouveau Contrat de ville – Engagements quartiers 2030. 
Ce contrat, fruit d’une collaboration étroite entre les maires, l’État et les signataires, repose pour la première fois sur un socle 
commun d’orientations, validé collectivement.
La Politique de la ville est une politique publique essentielle qui vise à renforcer le soutien aux populations les plus vulnérables de 
notre Territoire. Aujourd’hui, ce sont 36 quartiers, répartis dans 18 villes et représentant 125 000 habitant·e·s, qui sont concernés. 
Cela équivaut à 1 habitant·e·s sur 7, et dans certaines communes, presque 1 habitant·e sur 2.
Face à ces enjeux, nous avons voulu nous engager à agir ensemble, main dans la main avec nos partenaires, pour lutter contre la 
pauvreté qui sévit dans ces quartiers plus qu’ailleurs et endiguer la relégation sociale, éducative, économique et urbaine.

Les orientations du Contrat de ville couvrent l’ensemble des domaines de la vie : de l’apprentissage du français à la découverte de 
métiers pour mieux s’insérer, de la pratique sportive aux découvertes culturelles pour plus d’émancipation. Un soutien accru à la 
jeunesse de nos territoires mais également une lutte contre l’isolement des plus âgé·e·s. Cela avec une attention particulière portée 
aux familles monoparentales et à l’accompagnement des femmes pour plus d’égalité.

Ce Contrat de ville territorial « Engagements quartiers 2030 » formalise clairement notre ambition, celle de bâtir dans une véritable 
logique partenariale un avenir plus juste et inclusif pour tou·te·s.

Les conditions nécessaires à la réussite de cette politique sont exprimées dans le Manifeste en faveur des habitant·e·s des 
quartiers populaires, manifeste dans lequel les 24 maires du Territoire s’engagent à nos côtés pour l’augmentation des crédits 
alloués à la Politique de la ville, pour le maintien (et le remplacement) des enseignants dans les écoles du réseau d’éducation 
prioritaire, le renforcement de l’offre médicale de proximité, ainsi que la présence de services publics pour garantir l’accès 
aux droits et enfi n un renforcement des effectifs de la police et de la justice.

Merci à vous, habitant·e·s, élu·e·s, partenaires institutionnels et acteurs associatifs qui vous investissez chaque jour pour 
œuvrer ensemble à une politique de proximité et de solidarité qui répond aux défi s d’aujourd’hui et de demain.

Sophie Labrousse,     Michel Leprêtre,
vice-présidente du Grand-Orly Seine Bièvre,  président du Grand-Orly Seine Bièvre 
déléguée au renouvellement urbain et 
à la Politique de la ville

Retrouvez notre Manifeste en faveur des habitant·e·s des 
quartiers populaires en fl ashant le QR code suivant :
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Contrat de ville territorial : 
ENGAGEMENT POUR UN AVENIR 
INCLUSIF ET DURABLE

Dans le 
Grand-Orly Seine Bièvre

Dans nos Quartiers 
politique de la ville

Part des 0-24 ans 
dans la population

   
Taux de chômage

Part des 16-25 ans non 
scolarisés et sans emploi

Part de la population 
sans diplôme

Part des familles 
monoparentales

Part des étrangers 
dans la population

38,70%

20%

20,50%

40,70%

34,40%

29,40%

Part des 0-24 ans 
dans la population

   
Taux de chômage

Part des 16-25 ans non 
scolarisés et sans emploi

Part de la population 
sans diplôme

Part des familles
monoparentales

Part des étrangers 
dans la population

33,40%

13,40%

15,30%

23,10%

23,10%

20,20%

Source Insee RP 2020

Population

126 610

Population
 totale

720 000

1 -  ŒUVRER POUR L’ÉMANCIPATION ET 
LA  RÉUSSITE ÉDUCATIVE DES JEUNES
Soutenir la parentalité, lutter contre le décrochage scolaire, 
 accompagner les jeunes dans leur émancipation, et renforcer 
l’accès à l’offre culturelle et sportive.

2 -  GARANTIR LA SANTÉ ET LE BIEN-ÊTRE 
DES HABITANTS
Renforcer les actions de prévention en matière de santé et 
de bien-être, et lutter contre l’isolement des personnes, tout en 
 travaillant sur les enjeux de santé mentale et de stigmatisation 
des troubles psychologiques.

3 -  ACCOMPAGNER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
ET ÉNERGÉTIQUE
Déminéraliser et végétaliser les espaces publics, lutter contre la 
 précarité alimentaire, favoriser une alimentation saine et durable, 
 développer des solutions de mobilités alternatives, et soutenir la 
 réhabilitation thermique.

4 -  RENFORCER LA MAÎTRISE DE LA LANGUE 
ET LA LUTTE CONTRE L’ILLECTRONISME
Lutter contre l’illettrisme, professionnaliser les acteurs de 
 l’apprentissage de la langue, renforcer l’accompagnement dans 
l’accès au numérique et aux services publics.

5 -  ACCOMPAGNER CHACUN VERS L’INSERTION 
ET L’EMPLOI
Mobiliser les publics en matière d’emploi, identifi er les besoins et 
 optimiser l’offre de services, accompagner les publics en diffi  culté, 
et favoriser le lien avec les entreprises locales.

6 -  FAIRE DU RENOUVELLEMENT URBAIN UN VÉRITABLE 
LEVIER EN FAVEUR DE LA MIXITÉ SOCIALE ET DE LA 
QUALITÉ DE VIE
Renforcer l’articulation entre les équipes de la politique de la ville 
et du renouvellement urbain. Développer la mixité sociale. 
Améliorer les conditions d’habitat et de cadre de vie (ex : GUSP).

7 -  GARANTIR LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE 
ET LA COHÉSION SOCIALE
Lutter contre les incivilités et prévenir les actes de  délinquance. 
Renforcer la cohésion sociale et développer un rapport de confi ance 
avec les habitants. Maintenir la  tranquillité publique et résidentielle.

ORIENTATION TRANSVERSALE : ASSURER  L’ANIMATION 
ET L’ÉVALUATION DE LA POLITIQUE DE LA VILLE 

Huit grandes orientations  stratégiques ont été retenues dans le cadre de 
l’élaboration du Contrat de ville  territorial du Grand-Orly Seine Bièvre.

Elles s’articulent autour de trois principes 
 fondamentaux :

>   S’appuyer sur les démarches de  participation 
 citoyenne dans le cadre de l’élaboration et de la 
mise en œuvre des actions.

>   Promouvoir l’égalité femmes/hommes et lutter 
contre toutes les formes de  discriminations.

>   Favoriser l’accès aux droits des  habitants.

Ces priorités, portées par des objectifs concrets, 
traduisent notre engagement à  répondre aux 
enjeux actuels tout en  anticipant les besoins 
futurs.
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Gentilly

Arcueil

Cachan

Villejuif

L’Hay-
les-
Roses

Chevilly-
Larue

Fresnes

Rungis

Thiais

Orly

Villeneuve-
Saint-Georges

Villeneuve-le-Roi

Ablon-
sur-Seine

Athis-Mons

Paray-
Vieille-
Poste

Morangis

Juvisy-
sur-Orge

Savigny-sur-Orge

Viry-Chatillon

Choisy-
le-Roi  

Valenton

Kremlin
Bicêtre

Ivry-sur -
Seine

Vitry-sur-Seine

 PIERRE ET MARIE CURIE

 GAGARINE 

 LES COMBATTANTS 

 CENTRE VILLE : DEFRESNE - 
 VILMORIN - ROBESPIERRE 

 COMMUNE DE PARIS 
 8 MAI 1945 

 CENTRE VILLE (BARBUSSE) 

 COLONEL FABIEN

PAVÉ DE 
GRIGNON 

 LES SORBIERS
LALLIER  QUARTIER SUD  LE QUARTIER NORD 

 LUTÈCE BERGERIE 

TRIAGE
 HAUT-PAYS 
 LA GRUSIE 

CENTRE VILLE 

POLOGNES-CENTRE VILLE 
 LE PLATEAU SAINT-MARTIN 

HBM- LES TOURS 

EDOUARD 
 VAILLANT 

PLATEAU GRANDE BORNE 

 GRAND VAUX 

CLOS  NOLLET 

 LE NOYER RENARD 

 LA VALLÉE   
 AUX RENARDS   

 LA PLAINE  

 JARDINS PARISIENS - 
STADE 

 JARDINS 
 PARISIENS

 LEBON -HOCHART -
 MERMOZ (LOZAITS SUD) 

 LOZAITS NORD  -  GRIMAU 
- ARMAND GOURET

 ALEXANDRE DUMAS 

 CHAPERON VERT     

 VERCORS - 
 CHASTENET 

 IRLANDAIS - PAUL VAILLANT  
COUTURIER - CHERCHE-

FEUILLE CLÉMENT ADER

QUARTIER EST 

PROJETS DE
 RENOUVELLEMENT URBAIN

QUARTIERS PRIORITAIRES  DE LA 
POLITIQUE DE LA VILLE 2024

 IVRY PORT 

 MONMOUSSEAU 

 PÉRI - SCHUMAN 
 BERGONIÉ MARTINETS

Quartiers prioritaires
DE LA POLITIQUE DE LA VILLE ET
PROJETS DE RENOUVELLEMENT URBAIN
2024-2030

 R
C

S
 B

 6
22

 0
53

 1
89
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