
 
 

 

DIRECTEUR/DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES  
 LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Sous l'autorité de la Directrice générale adjointe en charge des Ressources (finances, 
ressources humaines, numérique et les Fabriques), le.la directeur/directrice du pôle 
ressources humaines est en charge de l'animation et du pilotage d'une direction de plus 
de 35 agents, composée principalement de quatre entités : le secteur administration 
du personnel, le secteur développement des compétences, le secteur recrutement et 
le secteur santé, prévention et qualité de vie au travail.  
 

Le.la DRH conçoit, propose et met en œuvre une politique de gestion des ressources 
humaines adaptée au contexte institutionnel, à l'évolution des missions de 
l’établissement public et des métiers de ses agents. Il.elle optimise, modernise et sécurise 
l'ensemble des procédures RH (recrutement, gestion statutaire, santé et prévention, 
etc.). Il.elle garantit les conditions de travail et la qualité de vie au travail. 
 

Il.elle structure la fonction de conseil et d'accompagnement des pôles dans une approche 
globale et de partage de la fonction RH, anime un partenariat actif avec les autres 
directions sur la gestion des emplois et la masse salariale. Il/Elle pilote le développement 
des compétences, et garantit un dialogue social soutenu et de qualité. 
 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI : 

+ Vous avez une expérience éprouvée dans le domaine des ressources humaines en 
collectivité publique, sur un poste équivalent, idéalement dans la fonction publique 
territoriale. 
+ Vous êtes doté d'une expertise en matière de dialogue social et de négociations, et dans   
l'accompagnement du changement 
+ Vous êtes un manager reconnu avec une réelle capacité à coordonner et animer les 
équipes 
+ Vous avez un réel sens du service public et êtes force de proposition et d'anticipation 
+ Vous faites preuve de rigueur, d'une grande disponibilité, d'exemplarité et de discrétion 
professionnelle 
+ Vous souhaitez participer à un collectif de direction dynamique et une organisation 
engagée. 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  
 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le Président, Michel Leprêtre - EPT Grand-Orly Seine Bièvre - 
Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman - BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 
 

Contactez Marie DESTREZ, directrice générale adjointe Ressources sur LinkedIn 
Annonce détaillée sur https://www.grandorlyseinebievre.fr/nousrejoindre  

+ POSTE BASE A ORLY (94) 
 

+ GRADES : ADMINISTRATEUR TERRITORIAL OU ATTACHE 
PRINCIPAL / HORS CLASSE 

+ OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS CDI) 
 

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 OU 39H (AVEC RTT) 
  

+ ADHESION AU CNAS ET  
COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE / PARTICIPATIONS 
FINANCIERES  

 
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE 10/01/25 

 
 

L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY SEINE 
BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE D’ACCUEIL DES 

PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES 


