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+ POSTE BASE A CCEUR ORLY (94)

+ CADRE D’EMPLOI DES INGENIEURS OU DES ATTACHES
-TERRITORIAUX ET OUVERT AUX CONTRACTUELS

+ CDD 3 ANS - POSSIBILITE DE CDI APRES 6 ANS

+2 JOURS DE TELETRAVAIL

+ ADHESION AU CNAS ET COMITE D’CEUVRES SOCIALES
+ CONTRAT SANTE ET PREVOYANCE ET PARTICIPATION
FINANCIERE EMPLOYEUR

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/06/2024

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Biévre s'engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en presentiel et en telétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connaftre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d'action sont : la transition écologique, les solidarités, I'économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bievre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son temritoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

DIRECTEUR DELEGUE POLE DECHETS ET ENERGIE (H/F)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e directeur.trice délégué.e. au pole déchets et énergie sera rattaché.e a
la directrice du Pole déchets et énergies.

Le principal enjeu de ce poste est la mise en ceuvre des orientations stratégiques et le
pilotage des objectifs opérationnels des compétences : prévention, réduction,
valorisation, gestion des déchets ménagers et assimilés, ainsi que le pilotage de la
redevance spéciale. Il/Elle aura pour missions :

- La coordination des 3 secteurs (prévention-réduction, valorisation matiére et
redevance spéciale) en veillant a la cohérence de leurs actions respectives et en
assurant le management des équipes.

- La mise en ceuvre des dispositifs de veille sectorielle et territoriale, la recherche des
informations stratégiques ciblées, |'analyse des tendances et facteurs d'évolution en
matiere de prévention-réduction, la diversification des filieres de valorisation et la
proposition de solution : analyses techniques, juridiques et financiéres pour l'aide a la
décision de I'équipe de Direction et des élus,

- La diffusion et la mise en ceuvre des projets engagés ainsi que le développement et
I'animation des réseaux d'échanges et de construction des actions : au sein du Pole,
aupres des communes, des associations, des entités de traitement, et des partenaires
institutionnels

-Travaille en lien étroit avec les autres pOles et avec les directions des villes du territoire
et assure I'intérim de la directrice du péle en son absence.

N’HESITEZ PAS A POSTULER S|

+Vous étes issu.e d'une formation supérieure (Bac+5) et justifiez d'une expérience
dans I'encadrement d'une équipe sur un poste similaire,

+ Vous disposez de solides connaissances des politiques de développement durable,
d’économie circulaire et de traitement des déchets,

+ Vous étes reconnu.e pour votre capacité a innover et a vous adapter, vous aimez la
conduite de projets nouveaux et transversaux.

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?
Contactez Nathalie MANTEN, directrice du pole déchets et énergie sur LinkedIn.

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Biégvre.


mailto:mailtorecrutement@grandorlyseinebievre.fr

