+ POSTE BASE A ORLY (94)
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 02/09/2024

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte manageriale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

ecologique.

Pour connaitre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

J'Grand

Orlyseme
biévre

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics

territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement

urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines. ..

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

RECRUTE

Apprenti.e Animation Ecosystéme d'innovation(F/H)
Contrat d’apprentissage

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Au sein du secteur Fabrique de I'Innovation et sous la direction de la cheffe de projet,
I'apprenti.e sera en appui a I'animation de I'écosysteme d’innovation, le développement de
partenariats, le repérage et I'appui a I’émergence de projets innovants:

. Contribution a la participation et a I'organisation d’évenements : internes, et en
partenariat avec les acteurs de notre écosystéme d’innovations (pdles, cluster,
écoles, universités)

. Participation a la mise en ceuvre d’outils en ligne.

. Mise en ceuvre et animation de la plateforme

. Mise a jour du site web hub de I'innovation/, réflexion/propositions sur évolution
des contenus et présentation

. Elaboration technique et Gestion des outils de communication (newsletter
mailing appels téléphoniques...)

. Mise en place d’indicateurs

. Co animation et co gestion de la plateforme

. Appui a la mise en ceuvre opérationnelle d’expérimentations aupres de la cheffe
projets. (Relations entreprises, villes, services)

. Contribution Fabrique de I'innovation : laboratoire d’innovation interne. (voir :

https://www.modernisation.gouv.fr/diffuser-linnovation-publique/les-
laboratoires-dinnovation-publique)

PROFIL RECHERCHE

+ Préparation du dipldme Master Communication - Innovation - Stratégie territoriale
+ Aisance a 'oral et sens relationnel, communication

+ Sens du travail en équipe

+ Connaissances dans le domaine du développement territorial, développement
économique et de I'innovation

+ Méthodologie de gestion de projet

ALORS, CAVOUS DIT?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :
+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le Président, Michel Leprétre
EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA -

11, avenue Henri Farman - BP 748

94398 Orly Aérogare Cedex



