POSTE BASE A ORLY (94)
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 02/09/2024

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connatire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
sommmmmmmm  Lerritoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,

I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

Chargé.e de mission renouvellement urbain
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

La Direction de projet du Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU)
de Villejuif I'Hay-les-Roses au sein de I'EPT Grand Orly Seine Biévre recherche un(e)
apprenti(e) qui interviendrait en appui direct aupreés de la responsable de secteur et du chef
de projet et du chargé de missions du NPNRU contribuant ainsi au travail de I'équipe.

La Direction de projet, dans sa mission quotidienne aupres des villes qu’elle accompagne,
garantit le bon déroulement du projet urbain (sous ses aspects opérationnels, de
gouvernance, juridiques et financiers), une maitrise du projet, et des résultats tangibles et
valorisables. Le réle de I'apprenti(e) sera d’accompagner la direction de projet dans le bon
déroulement de sa mission.

L’apprenti(e) pourra étre amené(e) a intervenir :

. Pour I'analyse et la préparation des supports de réunions dans le cadre de la conduite
des projets inscrits dans le NPNRU ou dans le pilotage stratégique et technique du
suivi du NPNRU (reporting, participation aux instances, etc.),

En appuisur:

. L’élaboration et la mise en ceuvre de la démarche de gestion urbaine de proximité et
la sollicitation du Fonds d’Initiative Locale,

. Le suivi du relogement,

. Les démarches environnementales,

. Les réponses a des appels a projets.

PROFIL RECHERCHE

+ Préparation d'un dipldme de Master développement
territorial/urbanisme/aménagement ou équivalent

+ Capacité a étre force de proposition, a rendre compte et a investiguer
+ Sens du travail en équipe et du travail partenarial en mode-projet

ALORS, CAVOUS DIT?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :
+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a:

Monsieur le Président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA

11, avenue Henri Farman - BP 748

94398 Orly Aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



