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Le contexte de mise en ceuvre du rapport

La production de ce rapport est rendue obligatoire
par la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre
les femmes et les hommes, qui réaffirme le réle des
collectivités territoriales dans I'obtention d’une
égalité de fait en la matiére. Ainsi, dans son
article 61, elle stipule que chaque collectivité ou
établissement public de plus de 20 000 habitants a
I'obligation de présenter a son organe délibérant,
annuellement et en amont des débats sur le projet
de budget, un rapport sur la situation en matiére
d’égalité entre les femmes et les hommes.

Cette loi de 2014 s’inscrit en fait dans un processus
historique long, qui voit le statut des femmes étre
I'objet, selon les périodes, d’avancées ou de reculs.
Des correctifs aux inégalités de genre ont petit a
petit été apportés par I'Etat! ainsi que par les
collectivités locales.

La Révolution Francaise se présente comme le
moment contemporain fondateur du mouvement
d’émancipation des femmes. Bien qu’elle n’ait pas
favorisé leur réle politique, la Révolution donne
cependant aux femmes I'occasion d’exprimer leurs
revendications : par les pétitions ou les cahiers de
doléances notamment, elles commencent a
dénoncer I'absence d’instruction, a revendiquer le
droit d’exercer un métier ou une meilleure
protection des travaux
féminins (couturiéres, brodeuses...)% Si la
Révolution ne modifie pas, dans les faits, la
condition des femmes, elle demeure cependant le
moment d’une prise de conscience de ce qu’est leur
place dans la société. En 1791, la Déclaration des
droits de la femme et de la citoyenne, proclamant
que «la femme nait libre et demeure égale a
I'homme en droits », devient ainsi le premier
document a revendiquer I'égalité juridique et légale
des femmes et des hommes. La construction du
droit des femmes commence donc ici. Si elle connait
ensuite des retours en arriére intermittents?, elle se
prolonge sous la Troisieme République, moment ou
les femmes bénéficient d’avancées civiles

1 Pour une liste plus compléte, voir : Secrétariat d’Etat chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes, « Chronologie
des dispositions en faveur de I'égalité femmes-hommes », disponible en ligne sur: https://www.egalite-femmes-
hommes.gouv.fr/dossiers/actions-dispositifs-interministeriels/chronologie-des-dispositions-en-faveur-de-legalite-des-

femmes-et-des-hommes/ (vu le 04/09/2018).

2 Association Thucydide, « La Révolution de 1789 : un espoir pour les femmes. Luttes et revendications », disponible en
ligne sur : http://www.thucydide.com/realisations/comprendre/femmes/femmes2.htm (vu le 04/09/2018).

3 « En 1804, le Code civil institutionnalise I'infériorité de la femme qui "doit obéissance a son mari". »

« Les droits des femmes, chronologie », Vie publique, disponible en ligne sur: http://www.vie-publique.fr/politigues-

publiques/droits-femmes/chronologie/ (vu le 04/09/2018).

ETABLISSEMENT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes - 2020 | Avril 2021 |


https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/actions-dispositifs-interministeriels/chronologie-des-dispositions-en-faveur-de-legalite-des-femmes-et-des-hommes/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/actions-dispositifs-interministeriels/chronologie-des-dispositions-en-faveur-de-legalite-des-femmes-et-des-hommes/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/actions-dispositifs-interministeriels/chronologie-des-dispositions-en-faveur-de-legalite-des-femmes-et-des-hommes/
http://www.thucydide.com/realisations/comprendre/femmes/femmes2.htm
http://www.vie-publique.fr/politiques-publiques/droits-femmes/chronologie/
http://www.vie-publique.fr/politiques-publiques/droits-femmes/chronologie/

importantes® : en 1880, I’enseignement secondaire
est ouvert aux filles ; en 1907, les femmes mariées
sont autorisées a disposer librement de leur salaire ;
en 1909 est créé le congé de maternité, qui dure
huit semaines mais sans étre rémunéré ; en 1938,
I'incapacité civile des femmes est supprimée. Si de
1940 a 1944, la période est marquée par un recul
des droits et du statut des femmes — le régime de
Vichy encourageant leur retour au foyer et
célébrant leur réle de méres de famille — dés la
sortie de la guerre, en 1944, les efforts qu’elles ont
fournis dans la Résistance sont reconnus et leur
valent I'obtention du droit de vote et de
I’éligibilité. La concrétisation de I'égalité des sexes
se poursuit en 1946, quand le principe de I'égalité
entre les femmes et les hommes dans tous les
domaines est inscrit dans le préambule de la
Constitution (article 3). Puis la V¢ République est a
son tour jalonnée de lois en faveur d’une égalité
réelle, particulierement a partir des années 1970,
qui voient se mettre en place un « féminisme
d’Etat » visant la promotion des droits des femmes
dans les spheres publique et privée. En 1972, le
principe de I'égalité de rémunération est inscrit
dans la loi. En 1983 est actée la loi Roudy, qui porte
sur I'égalité professionnelle ; elle est complétée en
2001 par la loi Guénisson, qui vise a développer le
dialogue social sur ce sujet dans la branche et
I’entreprise, ainsi que par la loi relative a la lutte
contre les discriminations a I’emploi, qui précise
notamment le régime juridique de la preuve.
L’article 1°" de la Constitution est modifié en 2008,
et dispose alors que « la loi favorise I'égal acces des
femmes et des hommes aux mandats électoraux et
fonctions électives ainsi qu’aux responsabilités
professionnelles et sociales ». La loi du 12 mars
2012 relative a l'acces a I'emploi titulaire et a
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I'amélioration des conditions d’emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, a la lutte
contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique instaure
des objectifs chiffrés a 40 % de chaque sexe dans les
nominations a venir aux emplois supérieurs, au sein
des conseils d’administration et de surveillance ou
les organes équivalents des Etablissements publics,
des conseils supérieurs, des commissions
administratives paritaires, des jurys et des comités
de sélection au plus tard en 2018.

Avec ses 710 962 habitants en 2018, I'EPT Grand-
Orly Seine Bievre est directement concerné par la
rédaction d’un rapport annuel sur la situation en
matiere d’égalité femmes-hommes, obligation
prescrite par la loi du 4 ao(t 2014. Ce troisieme
rapport compléte et précise les deux précédents.

16 de ses 24 communes sont elles aussi
théoriquement concernées par la mise en ceuvre de
ce rapport

Remarque : Les données qui apparaissent dans la
partie « Etat des lieux sur I'égalité entre les
femmes et les hommes au sein de la collectivité
Grand-Orly Seine Biévre » (p. 60) sont celles du
« Rapport Egalité Hommes / Femmes (2019) »,
validé en Comité Technique le 24 septembre 2020.

411 convient cependant, pour chaque « période d’avancées » de nuancer les propos. La Il1° République n’a par exemple pas
permis, pour des raisons politiques (les femmes étant suspectées d’étre, plus que les hommes, sous I'influence de I'Eglise,
et donc anti-républicaines), I'égalité des sexes en ce qui concerne le droit de vote.
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L’égalité entre les femmes et les hommes au coeur d’une
politique transversale

Si, on I’a vu, des mesures ont été prises pour mener
la société vers une plus grande égalité des sexes, il
convient de préciser que cette égalité de droit ne
mene pas nécessairement a une égalité de fait.
Plutot que de parler du sujet de I'« égalité femmes-
hommes », ne vaudrait-il pas mieux parler de celui

L’égalité « consiste a assurer ’accés des femmes et des «inégalités femmes-hommes » ? Il ne sert a
des hommes aux mémes opportunités, droits, rien de se poser trop longtemps la question de
. . . . Y] . ’
occasions de choisir, conditions matérielles tout en savoir si telle ou telle situation fait I'objet d’une ou
respectant leurs spécificités »°. de plusieurs inégalités entre les femmes et les

hommes : les inégalités sont partout, dans toutes
les sphéres de notre vie quotidienne
(professionnelle, familiale, scolaire...), qu’elles
soient en faveur des femmes ou en faveur des
hommes. C’est pourquoi une objectivation par la
production statistique s’avére nécessaire, afin de
repérer et prendre en compte les inégalités qui
existent encore sur le territoire et au sein méme de
I’'EPT Grand-Orly Seine Bievre.

La mobilisation de tous les acteurs est nécessaire
pour que I'on puisse connaitre, un jour peut-étre,
I'égalité entre les sexes: pouvoirs publics,
entreprises, associations, individus. Chacun peut
agir a son niveau pour participer a une prise de
conscience des inégalités qui imprégnent la société
de maniére parfois invisible.

A l'échelle de I'intercommunalité, I'enjeu est fort
de prendre en compte I’existence de ces inégalités
et de les placer au centre d’une politique
transversale. La lutte pour I'égalité des sexes et
celle pour I'égalité et la justice ne font qu’une :
aller vers plus de mixité et d’égalité, c’est se diriger
vers une société moins violente et engendrant
moins de pauvreté et d’exclusion.

5 Insee, « Parité et égalité entre femmes et hommes », disponible en ligne sur:

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1296 (vu le 04/09/2018).

Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes - 2020 | Avril 2021 | 7
ETABLISSEMENT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE


https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1296

Se saisir du sujet a priori restreint de I'égalité entre
les sexes peut constituer un point de départ pour
des questionnements plus larges autour, par
exemple, de l'offre en équipements et services
publics ou de 'aménagement des espaces publics.
Tout le monde sortira gagnant de cette réflexion.

La construction du rapport

Le « Rapport sur la situation en matiére d’égalité
femmes-hommes » présente un diagnostic objectif
de la situation en menant une approche statistique
genrée des données concernant le territoire a
propos de plusieurs thématiques (vieillissement,
monoparentalité, marché du travail, acces aux
droits, culture...) et sur celles ayant trait aux
ressources humaines (équilibre des effectifs
masculins et féminins dans les filieres, temps de
travail, rémunérations...).

Il veille a garder un coté pédagogique en associant
des illustrations  graphiques (graphes et
cartographies) aux données statistiques et en
apportant une analyse sociologique des données
chiffrées, afin de rendre plus palpable et plus
« humaine » la question. Rédigé dans un objectif
d’information pour une action plus efficace, il est
amélioré et précisé d’année en année.

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Cette politique transversale en faveur de I’égalité
entre les sexes suppose un travail de mobilisation
du réseau des nombreux acteurs partenaires de la
collectivité investissant ce champ. Cette
mobilisation passe notamment par un soutien
financier de ces structures par I'EPT Grand-Orly
Seine Biévre.

La politique d’égalité entre les femmes et les
hommes est aussi particuliere en cela qu’elle
nécessite un temps d’appropriation conséquent :
elle doit d’abord étre comprise, avant d’étre
légitimée puis appropriée par les acteurs. Ce
rapport devrait pouvoir encourager le passage par
ces trois stades.

Les diagnostics sexués se révelent indispensables
pour rendre visibles les inégalités et éviter qu’elles
ne se reproduisent.

La mise en valeur des actions menées pour |'égalité
résulte d’échanges en interne avec les agents des
services de I'EPT Grand-Orly Seine Bievre les plus
concernés par ces problématiques (pdle
équipements culturels, cohésion territoriale et
politique de la ville, développement économique et
emploi). Ces rencontres ont aussi comme intérét de
participer et d’aider a la prise de conscience et a la
sensibilisation des agents sur la thématique de
I’égalité des sexes.
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yll DIAGNOSTIC SUR LES INEGALITES
EXISTANTES AU SEIN DU TERRITOIRE

Sans mention contraire, les données utilisées Les données exploitées a I'échelle des
sont celles du recensement de la population de communes ou des départements sont en
2017 (Insee) et concernent I’échelle de I'EPT italique.

Grand-Orly Seine Biévre. Des « zooms sur les
Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) » sont
intégrés au rapport. Les données qui les
illustrent sont tirées des estimations de I'Insee
pour I’'année 2016. Une cartographie des QPV
du territoire est disponible en annexe®.

Dans les rubriques « Ce que fait 'EPT Grand-
Orly Seine Bievre », les compétences de la
collectivité auxquelles se rattachent les actions
sont indiquées en italique.

Des femmes davantage concernées par les problématiques liées au
vieillissement

Pyramide des ages de la population de I'EPT en 2017

>

””"lll. >

6000 6000

= Hommes m Hommesensurnombre mFemmes ®Femmesen surnombre

_ Source : Insee, RP 2017, Exploitation principale
6 Voir Annexe 1, p. 56.
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En 2017, la population du Grand-Orly Seine Biévre
comporte en moyenne quasiment autant
d’hommes (48,7 %) que de femmes (51,3 %).

Cependant, I'écart se creuse avec les classes d’age.
Les femmes sont ainsi de plus en plus représentées
au sein des grandes tranches d’age au fur et a
mesure que ce dernier avance (49,1 % des 0-14 ans,
50,0 % des 15-29 ans, 50,7 % des 30-44 ans, 50,8 %
des 45-59 ans, 52,8 % des 60-74 ans, 62,6 % des
75 ans et plus). Elles sont donc plus nombreuses
que les hommes a vivre plus longtemps, malgré un
rattrapage ces derniéres années en raison de
I’évolution de leurs comportements, qui se
rapprochent de plus en plus de ceux des hommes
— notamment, et cela vaut pour la France dans sa
globalité, en ce qui concerne leur consommation
d’alcool ou de tabac par exemple: en 2012, les
femmes représentaient encore, au sein du Grand-
Orly Seine Bievre, 63,3 % de la population des
75 ans et plus’.

Ce constat améne notamment a s’intéresser a
I’enjeu que représente la gestion du vieillissement
(solitude, hébergements et logements, précarité),
phénoméne qui touche particulierement les
femmes, I’espérance de vie a la naissance en 2019
en France étant plus favorable a ces derniéres
(85,6 ans) qu’aux hommes (79,7 ans), avec une
différence d’un peu moins de six années®. « Ces cing
dernieres années, ils ont gagné 0,5 an d’espérance
de vie et les femmes 0,2 an. L'espérance de vie

continue de progresser mais les gains ralentissent.

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

En 2017, deux femmes sur cinq (39,3 %) ont moins
de 30 ans, et une sur cing a plus de 60 ans (20,6 %,
contre 17,0 % des hommes).

Espérances de vie en France en 2019

100
» ;4

| 85,6ans m

30 79,7 ans

60 o
DuntT s

64,6 ans
en bonne
40 sante Bor
63,7 ans
en bonne
santé

20

Sources : Insee, Etat civil pour I'espérance de vie a la
naissance (provisoire); Drees, méthode EHEMU pour
I’espérance de vie sans incapacité

La progression est plus rapide pour les hommes que
pour les femmes. »° Sil’on considére I'espérance de
vie en bonne santé, elle est en 2019 de 63,7 ans
pour les hommes et de 64,6 ans pour les femmes.

7 Source : Insee, Recensement de la population 2012, Exploitation principale.

8 Sources : Insee, Etat civil ; Insee, Estimations de population 2019 (données provisoires).

9 Insee, Tableaux de I'économie francaise — Edition 2020, p. 32.
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En 2019, la différence de longévité a la naissance est
cependant moins marquée sur le territoire, dans le
Val-de-Marne (86,2 ans pour les femmes contre 81,4
ans pour les hommes, soit une différence de 4,8 ans),
et dans I’Essonne (86,2 ans contre 81,5 ans, soit
4,7 ans de différence)’®, ol hommes et femmes ont
une espérance de vie plus grande.

Les hommes agés sont aussi, proportionnellement,
plus nombreux a vivre en couple que les femmes.

70,2 % des hommes de 75 ans et plus vivent en
couple quand ce n’est le cas que pour 30,8 % des
femmes de cette tranche d’age. Ce constat
s’explique notamment par une remise en couple
plus rapide des hommes que des femmes agés a la
suite d’une séparation ou d’un veuvage. En effet,
« les veufs ont davantage tendance a trouver une
nouvelle compagne, tandis que les amies jouent
plus souvent un réle dans la nouvelle vie des
veuves. [...] Il convient aussi de noter la différence
d’attitude entre les veufs et les veuves face a la
recomposition conjugale : les premiers y aspirent
bien plus que les secondes, plus réticentes a la
perspective de s’occuper d’'un nouveau conjoint et
davantage soucieuses de préserver l'indépendance
gu’elles ont acquise (Davidson, 2002). Cette méme
attitude explique aussi que certaines femmes qui
ont rencontré un nouveau conjoint préferent
conserver leur propre logement et organiser leur
nouvelle vie conjugale sur un mode
“intermittent”. »!

10 sources : Insee, Etat civil ; Insee, Estimations de population 2019 (données provisoires).

11 vincent Caradec, « L’expérience du veuvage », Gérontologie et société, 2007/2 (vol. 30/ n° 121), p. 179-193, disponible
sur : https://www.cairn.info/revue-gerontologie-et-societe1-2007-2-page-179.htm#no2 (vu le 20/08/2018).
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Répartition par sexe des personnes vivant seules
de plus de 60 ou 75 ans en 2017

50,0%
45,0%
40,0%
35,0% 32,5%
30,0%
25,0%

Dont 71,3%
20,0% de femmes

15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
60 ans et plus vivant seuls

43,2 %

Dont 78,5%
de femmes

75 ans et plus vivant seuls

Source : Insee, RP 2017, Exploitation complémentaire

Les femmes sont plus touchées que les hommes
par la solitude qu’engendre I'avancée en age.

Ainsi, si deux personnes de plus de 75 ans sur cinq
(43,2 %) vivent seules dans leur logement, presque
quatre d’entre elles sur cinq (78,5 %) sont des
femmes. Plus d’'une femme de cette tranche d’age
sur deux (55,3 %) vit seule, alors que ce n’est le cas
que d’'un peu moins d’'un homme sur quatre
(23,9 %). Or, a partir de 75 ans, la probabilité pour
une personne agée de devenir dépendante —
situation qui peut demander une prise en charge
spécifique (par exemple en EHPAD) — s’accentue
avec I'age.

Gentilly, Fresnes, Rungis et Arcueil se distinguent
particulierement des autres communes de I'EPT
Grand-Orly Seine Bievre car elles comptent sur leur
territoire non seulement des parts conséquentes de
personnes Ggées de 75 ans et plus vivant seules dans
leurs logements (plus de la moitié), mais aussi les
parts les plus importantes de femmes égées vivant
seules : plus de trois femmes de 75 ans ou plus sur
cing y vivent seules dans leur logement (74,6 % a
Rungis, 65,6 % a Arcueil, 65,5 % a Gentilly et 65,5 %
a Fresnes).
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Parmiles femmes de 50 a 64 ans (en 2017), qui sont
en fait les personnes agées (voire dépendantes) de
demain, sept sur dix (70,3 %) appartiennent aux
CSP (catégories socioprofessionnelles) les moins
favorisées : 38,0 % sont employées ou ouvrieres,
18,6 % font partie des professions intermédiaires et
13,7% sont sans activité professionnelle.
Il conviendrait de prendre en compte ces publics
plus fragiles et défavorisés dans I'offre des
structures mises a leur disposition.

D’autant plus que, au niveau national, la pension de
retraite moyenne des femmes reste, en 2018,
inférieure de 41 % a celle des hommes, bien que
cette différence se réduise continuellement ces
derniéres années (en 2004, elle était de 50 %)
« En tenant compte des pensions de réversion dont
les femmes bénéficient en majorité, les écarts se
réduisent un peu (3 28 %), mais la retraite moyenne
des femmes demeure nettement inférieure a celle
des hommes [...] »*3.

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Ce constat doit encourager a réfléchir a la question
de la diversification des modes d’hébergement
proposés aux ainés, qu’il s’agisse du maintien a
domicile grace aux services a la personne,
des maisons de retraite, des habitats
intergénérationnels, ou des EHPAD pour les plus
dépendants.

Les communes du centre-est du territoire sont celles
qui, a priori, seront les plus concernées par cette
question. Valenton (22,9 % de femmes sans activité
professionnelle, et 49,6 % de femmes employées ou
ouvrieres),  Villeneuve-Saint-Georges (21,5 % ;
46,8 %) et Orly (18,2 %,; 44,2 %) sont les trois
communes qui comptent les parts les plus
importantes de femmes de 50 a 64 ans appartenant
aux CSP des ouvriers, des employés et des personnes
sans activité professionnelle.

« La dépendance des personnes agées est une
affaire de femmes. Qu’on se le dise ! Elles sont en
effet doublement concernées: majoritairement
dépendantes et principales pourvoyeuses
d’aide. »**

12 DREES, Les retraités et les retraites — Vue d’ensemble — Edition 2020, p.11-12, disponible en ligne sur:
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-01/Vue%20d%27ensemble 2.pdf (vu le 18/02/2021).

3 Idem.

1 Floriane Maisonnasse, « Egalité entre les femmes et les hommes : le cas des aidants familiaux », Regards, 2016/2 (n° 50),

p. 99-107.
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Zoom sur la démographie dans les QPV
(Quartiers Prioritaires de la Politique de la ville)

Tout comme le territoire, les QPV sont
majoritairement composés de femmes.

Cing QPV se distinguent particulierement par leur
écart a la parité, soit parce qu’ils accueillent dans
leur population une grande majorité de femmes,
soit parce qu’ils accueillent au contraire une grande
majorité d’hommes: Irlandais — Paul Vaillant
Couturier — Cherchefeuille (57,5 % de femmes) a
Arcueil, Ivry Port (56,9 % d’hommes) a Ivry-sur-
Seine, Les Grands Champs (55,6% de femmes) a
Thiais, Cité Jardins (54,9% de femmes) a Cachan et
Alexandre Dumas (54,4% d’hommes) a Villejuif.
Cette disproportion des femmes et des hommes
dans la population pourrait étre prise en compte
dans les projets d’aménagement notamment, car
les femmes et les hommes n’investissent pas les
espaces publics de la méme facon.

De plus, les enjeux du vieillissement de la
population, qui, historiquement, échappent aux
politiques de la ville plutdét tournées vers la

jeunesse®, pourraient étre pris en compte,
notamment dans certains quartiers ou la part des
femmes de plus de 60 ans parmi les femmes!® est
plus importante que celle constatée a I'échelle de la
commune : Irlandais — Paul Vaillant Couturier —
Cherchefeuille (29,1 %) a Arcueil (21 %), Le Quartier
Nord — Les Tours (27,9%) a Villeneuve-Saint-
Georges (17,3 %), Monmousseau (24,7 %), Pierre et
Marie Curie (23,8 %) et Gagarine (22,8%) a Ivry-sur-
Seine (19,2 %), et Quartier Est (19,1 %) a Orly
(17,6 %). Deux quartiers supplémentaires pour
lesquels une femme sur cing a plus de 60 ans
doivent également étre signalés : Lebon — Hochard
— Mermoz (23,8 %) a Villejuif et L'Hay-les-Roses,
Centre-Ville : Defresnes — Vilmorin — Robespierre
(20,8 %) a Vitry-sur-Seine et Péri-Schuman Bergonié
(20,2%) a Gentilly et Le Kremlin-Bicétre. L’'ensemble
de ces neuf QPV doit faire I'objet d’une attention
particuliére en ce qui concerne les problématiques
liées au vieillissement chez les femmes.

15 CGET et ONPV, Vieillissement de la population : un processus qui touche aussi les quartiers prioritaires de la politique de
la ville, Octobre 2017, n° 44, disponible en ligne sur: https://www.cget.gouv.fr/sites/cget.gouv.fr/files/atoms/files/en-

bref-44-cget-10-2017.pdf (vu le 03/10/2019).

16 Les données ne sont pas communiquées par I'Insee pour cing QPV en raison des seuils qui s’appliquent pour le secret
statistique et qui ne sont pas atteints pour la population des femmes de 75 ans et plus : Le Noyer Renard et Clos Nollet a
Athis-Mons, Ivry Port a lvry-sur-Seine, Lozaits Nord — Grimau — Armand Gouret a Villejuif et Triage a Villeneuve-Saint-

Georges.
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Ce qui est fait par ’EPT Grand-Orly Seine Bievre

ENCOURAGER ET PROMOUVOIR L'INNOVATION DANS ’ECONOMIE DEDIEE A L’AVANCEE EN AGE,
QUI CONCERNE PARTICULIEREMENT LES FEMMES (développement économique)

- L’EPT Grand-Orly Seine Biévre est partenaire de Silver Valley, qui organise chaque année la
Bourse Charles Foix. Cette derniére récompense annuellement des projets innovants
permettant d’améliorer la qualité de vie et 'autonomie des seniors actifs ou retraités, et/ou
de leurs aidants (familiaux ou professionnels). Du fait qu’elle vise le public des seniors et de
leurs aidants, majoritairement composé de femmes, cette bourse contribue indirectement a
améliorer le cadre de vie de ces derniéres.

visant | égalité
7

Fetion intégrée

Ces projets d’innovation doivent démontrer qu’ils améliorent la qualité de vie des seniors afin
de préserver leur autonomie, de poursuivre une participation sociale et de réaliser leurs
activités de la vie quotidienne sans obstacle.

SOUTENIR FINANCIEREMENT ET METTRE EN CEUVRE DES PROJETS QUI VISENT A INFORMER SUR
LE MIEUX VIEILLIR (action sociale)

- Le Centre Local d’Information et de Coordination Gérontologique (CLIC) des Portes de
I’Essonne, structure de I’EPT Grand-Orly Seine Biévre, a vocation a informer les personnes
dgées et leurs familles (résidants sur les communes d’Athis-Mons, Juvisy-sur-Orge, Morangis,
Paray-Vieille-Poste, Savigny-sur-Orge) sur les aides ou les services qu’ils sont susceptibles de
recevoir (allocations, aide ou soins a domicile, structures d’accueil...), a accompagner
individuellement les personnes dgées dans la mise en place d’un plan d’aide pour qu’elles
puissent continuer a vivre chez elles, et a mettre en ceuvre des programmes d’actions de

prévention a destination des publics vieillissants et de leur entourage (ateliers, forums...).
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Si le CLIC ne vise pas un public féminin en particulier, ce dernier profite particulierement de
ses services a deux titres : les femmes sont sur-représentées parmi les personnes dgées, mais
également parmi leurs aidants. Grdce a ses guichets de proximité des villes (Athis-Mons,
Juvisy-sur-Orge, Paray-Vieille-Poste, Morangis et Savigny-sur-Orge), le CLIC a déja aidé
(accompagnement, informations et orientations) 6 214 personnes, dont 67,5 % de femmes et
32,5 % d’hommes.

Pour plus d’informations sur le CLIC et ses actions : https://www.grandorlyseinebievre.fr/au-
quotidien/solidarites/clic ou https://www.savigny.org/actualites/le-clic-avec-vous ou
http://www.mairie-athis-mons.fr/annuaire/structure _575.htm

=> De septembre a juin, le CLIC — en partenariat avec I’ensemble des intervenants du secteur
médico-social des villes couvertes — organise 11 séances du « Café des proches aidants » (soit
a Athis-Mons, soit a Savigny-sur-Orge), temps de parole destinés aux familles ayant a charge
des personnes dgées du territoire. Cette action permet aux proches aidants de se rencontrer
une fois par mois lors de rencontres animées par une psychologue clinicienne et des
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professionnels de 'accompagnement des personnes dgées. 10 séances sont offertes par café,
et une rencontre conviviale est organisée pendant I'été.

Les bénéficiaires n’ont pas besoin de s’inscrire et peuvent venir quand ils le souhaitent et le
peuvent.

La plupart des participants sont des femmes, puisqu’elles sont 41 femmes pour 11 hommes.

=>» Depuis mars 2020, le CLIC a développé une nouvelle action dans le domaine de I'aide aux
aidants familiaux : « L’appui psychologique des proches aidants ». Réalisée en lien avec
I’ensemble des professionnels et services intervenant dans le cadre de la gérontologie et du
médico-social, cette action doit permettre aux proches aidants d’avoir un espace de parole
individuel avec une psychologue afin de pouvoir aborder toutes les difficultés rencontrées au
quotidien du fait d’accompagner une personne dgée et en perte d’autonomie. Les personnes
aidantes qui en éprouvent le besoin peuvent rencontrer — gratuitement — une psychologue
pendant un nombre de séance limité.

Cependant, si les personnes ont besoin d’un accompagnement plus important, elles sont orientées
vers d’autres professionnels ou services du secteur.

Cette action, qui entre dans le cadre de la prévention de la santé mentale des aidants, a
majoritairement bénéficié a des femmes aidantes (tant conjointes que filles de personnes dgées)
puisque ce sont 11 femmes et 3 hommes qui ont pu bénéficier de cet accompagnement en 2020.
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Des meres seules plus vulnérables

Répartition des familles monoparentales en
fonction du sexe du parent isolé en 2017

m Part des familles
monoparentales gérées
par des femmes

= Part des familles
monoparentales gérées
par des hommes

83,6% dont
64,1% d'actives
en emploi

Source : Insee, RP 2017, Exploitation complémentaire

En 2017, plus de huit familles monoparentales'’ A I’échelle des communes, cette sur-représentation
sur dix (83,6 %) sont composées d’une meére seule des femmes a la téte de familles monoparentales est
avec son ou ses enfants. particulierement ~marquée a Ablon-sur-Seine

(89,3 %), Rungis (89,1 %) et Orly (87,1 %).

Ces familles sont plus susceptibles que les autres
d’étre fragiles socialement et économiquement, et
plus encore si les femmes sont en situation
d’inactivité. Or les méres isolées avec des enfants a
charge sont moins souvent en emploi (64,1 %) que
les hommes dans la méme situation (68,3 %).

17 Une famille monoparentale est constituée d’un adulte qui vit sans conjoint avec un ou plusieurs enfants (célibataires et
sans enfant) dans un méme logement.
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Sept communes du territoire comptent au moins
sept méres seules avec enfants sur dix en emploi :

Rungis (80,6 %),  Ablon-sur-Seine (78,0 %)%,
Morangis (77,0 %), Juvisy-sur-Orge et

Fresnes (72,2 %), Chevilly-Larue (71,6 %) et Athis-
Mons (70,5 %).

En revanche, les méres des familles monoparentales
de Villeneuve-Saint-Georges (56,4 %), Vitry-sur-
Seine (57,1 %) et Valenton (58,8 %) sont les plus
fragilisées puisque, en moyenne, moins de six
d’entre elles sur dix travaillent. La situation des
meéres isolées va de pair avec celle des femmes en
général, ces trois communes faisant partie de celles
qui comptent les taux d’emploi féminin les plus
faibles.

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Il convient de préciser ici que, au 31/12/2019 a
I’échelle du Grand-Orly Seine Bievre, plus d’une
demande active de logement social sur cing
provient d’une famille monoparentale® (22,2 %), et
que seuls trois logements locatifs sociaux
des bailleurs sur dix (30,6 %)° sont des petits
logements (T1 et T2). Or ce sont ces logements de
petite taille qui sont susceptibles de répondre au
mieux aux besoins des familles monoparentales.

18 Attention : cette donnée n’est pas significative en raison du faible nombre de méres dans ce cas (moins de 200).

19 Source : Infocentre SNE, Demandes actives au 31/12/2018, Traitement DRIHL.

20 Source : SDES, RPLS 2019 (hors logements non conventionnés appartenant a une SEM).
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Ce qui est fait par 'EPT Grand-Orly Seine Bievre

ACCOMPAGNER LES MERES JEUNES ET/OU ISOLEES DANS LEUR PARCOURS D’INSERTION
(développement économique)

L’EPT Grand-Orly Seine Biévre soutient la Mission locale Nord Essonne, qui organise depuis plus de
10 ans le « groupe jeunes mamans et futures mamans ». Il s’agit d’offrir aux meres et futures méres
de famille des temps d’écoute et d’accompagnement pour leur permettre d’exposer les difficultés
qu’elles rencontrent au quotidien dans leurs parcours d’insertion et de leur apporter des conseils et
des ressources.
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En 2019, 19 femmes et 34 enfants ont participé aux ateliers et ont été suivis individuellement tout au long de
I'année.
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Des femmes globalement plus dipldmeées dans un monde universitaire ou

les dipldmes restent genrés

Remarque : Par universitaire, on entend a la fois le secondaire et le supérieur.

51,7% des diplémés (d’un CAP / BEP, d’un
baccalauréat général / technologique /
professionnel, d’un dipldbme de I'enseignement
supérieur) de plus de 25 ans sont des femmes. Elles
sont notamment majoritaires parmi les diplomés
de I’enseignement supérieur puisque 53,0 % de ces
derniers sont en fait des dipldmées. Si elles sont en
effet majoritaires parmi les diplomés de
I’enseignement supérieur de niveau bac +2 (55,0 %)
et de niveau bac +3 et 4 (58,9 %), elles sont
cependant minoritaires parmi les diplomés de
niveau bac + 5 ou plus (47,0 %).

En revanche, certains diplomes comme les CAP ou
les BEP restent encore largement masculins : seuls
47,4 % des diplomés d’'un CAP ou BEP sont des
femmes ; et parmi les femmes de 25 ans ou plus
ayant terminé leurs études, seules 17,1 % sont
titulaires d’'un CAP ou d’un BEP, contre 20,9 % des
hommes.

Zoom sur la formation dans les Quartiers Politique de la ville (QPV)

Comme ailleurs sur le territoire, les jeunes femmes
de 15 a 24 ans sont globalement plus scolarisées
que les hommes du méme age?’. Onze QPV se
distinguent cependant car la part des femmes de 15
a 24 ans scolarisées y est moins importante que
celle des hommes du méme age et notamment trois
d’entre eux : Lutéce — Bergerie a Valenton (62 % des
femmes de 15 a 64 ans sont scolarisées contre
75,7 % des hommes du méme age), Pierre et Marie
Curie a lvry-sur-Seine (43,5 % des femmes contre
53,9 % des hommes) et Gagarine a Vitry-sur-Seine
(60,1 % des femmes contre 66,7 % des hommes).

Dans 26 des 31 QPV du territoire, plus de deux
personnes sur cing (parmiles 15 ans et plus) ne sont
pas dipldmées??. Quatre quartiers comptent méme
plus d’un habitant sur deux (agé de 15 ans ou plus)
sans diplome : Quartier Sud (54,7 %) a Choisy-le-Roi,
Lebon — Hochart — Mermoz (53,7%) a L'Hay-les-
Roses et Villejuif, Gagarine (50,6%) a Ivry-sur-Seine
et Pierre et Marie Curie (50,3%) a Ivry-sur-Seine. Les
quartiers Chaperon Vert (35,6 %) a Arcueil et Balzac
(38,4 %) a Vitry-sur-Seine se distinguent avec une
population sans diplome moins importante que
dans les autres QPV.

2! Les données ne sont pas communiquées par I'Insee pour 2 QPV en raison des seuils qui s’appliquent pour le secret
statistique et qui ne sont pas atteints : Alexandre Dumas de Villejuif et Colonel Fabien a Vitry-sur-Seine.

22 Les données ne sont pas communiquées par I'Insee pour le quartier Colonel Fabien a Vitry-sur-Seine.
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Un marché du travail plus favorable aux hommes qu’aux femmes

En 2017, les taux de chémage féminin et masculin
sont quasiment équivalents (14,4% pour les
femmes et 13,7 % pour les hommes). Alors que les
femmes ont bénéficié de créations d’emplois dans
le secteur de [I'administration publique, de
I’enseignement, de la santé et de I'action sociale
(+7,2% d’emplois supplémentaires entre 2012 et
2017), les hommes, eux, ont été plus touchés par la
baisse du nombre d’emplois dans lindustrie
(-14,1%) et dans la construction (-10,5%)%.
Toutefois, le taux d’activité moyen des femmes de
15 a 64 ans (72,6 %) reste inférieur de 4,3 points a
celui des hommes (76,9 %).
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Si la participation des femmes (15-64 ans) au
marché du travail ne cesse d’augmenter (en 2017,
prés d’un travailleur sur deux — 48,9 % — est une
travailleuse), leur taux d’emploi moyen reste
inférieur de 4,3 points (62,1 %) a celui des hommes
(66,4 %).

A [’échelle communale, le taux d’emploi des
femmes est particulierement élevé a Rungis
(72,3 %), Juvisy-sur-Orge (68,5 %), Fresnes et
Morangis (67,4 %), Ablon-sur-Seine (67,3 %).
Plusieurs facteurs peuvent contribuer a expliquer
cette particularité. D’abord, ces communes sont
placées le long des axes de transports en commun
structurants du territoire (RER B et C, bus TVM), ce
qui peut permettre aux femmes, majoritairement
utilisatrices de ces transports®*, de se rendre plus
aisément sur leurs lieux de travail.

2 Voir « Un travail féminin caractérisé par le morcellement », p. 29, et « La persistance de secteurs d’activités genrés »,

p. 34.

24 Voir « Des femmes plus dépendantes des transports en commun », p. 40.
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Rungis (7,1 %), Juvisy-sur-Orge (9,0 %), Morangis
(10,3 %) et Ablon-sur-Seine (11,0 %) font aussi
toutes les quatre partie des dix communes du
territoire qui comptent les parts les moins
importantes de familles nombreuses (plus de trois
enfants). Or le fait d’avoir des enfants est
susceptible d’encourager les femmes a abandonner
leur emploi, ce qui contribuerait a faire chuter leur
taux d’emploi; en revanche, le fait de ne pas se
trouver a la téte d’une famille nombreuse
favoriserait I'emploi des femmes. Quant a
Fresnes (12,8 %), elle reste en-dessous de la
moyenne de I'EPT Grand-Orly Seine Biévre (12,9 %).
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Enfin, les quatre communes ou les taux d’emploi des
femmes sont les plus bas (Valenton (52,1 %),
Villeneuve-Saint-Georges (52,6 %), Orly (56,8 %) et
Vitry-sur-Seine (57,1 %)) sont également celles ou
les taux de couverture globale en accueil de jeunes
enfants (moins de 3 ans) (assistants maternels
employés par des particuliers, salariés a domicile,
accueils en EAJE et écoles maternelles) sont les
moins élevés (25,3 % a Villeneuve-Saint-Georges,
27,5% a Valenton, 30,8 % a Vitry-sur-Seine et
33,9 % a Orly)®. Le fait de ne pas avoir de solution
de garde pour les enfants pénaliserait donc les
femmes sur le marché du travail.

25 Source : CAF, Taux de couverture globale - Accueil jeunes enfants (assistants maternels employés par des particuliers,
salariés a domicile, accueil en Eaje — collectif, familial et parental, micro-creche — écoles maternelles) par commune en
2017.
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Six communes enregistrent des différences de taux
d’emploi de plus de 7,5 points en faveur des En revanche, les quatre communes les plus
hommes : Villeneuve-Saint-Georges (12,4 points), égalitaires sont Thiais (1,2), Rungis et Villejuif (1,4),
Valenton (9,3 points), Orly (8,8 points), Vitry-sur- et Ivry-sur-Seine (2,0). Si Thiais et Rungis
Seine (8,2 points) — dont les taux d’emploi moyens comportent des taux moyens d’emploi féminin et
des femmes et des hommes sont inférieurs aux taux masculin supérieurs ou égaux aux moyennes de
moyens de I'EPT Grand-Orly Seine Biévre — Choisy- I'EPT Grand-Orly Seine Biévre, Ivry-sur-Seine et
le-Roi (7,9 points) et Viry-Chatillon (7,8 points) — Villejuif, elles, connaissent des taux d’emploi
dont les taux moyens d’emploi féminin et masculin inférieurs.

sont cependant équivalents ou supérieurs aux taux
moyens de I'EPT. Les communes de Fresnes
(9,1 points) et de Cachan (6,1 points) sont
particulierement remarquables car la balance
s’inverse ici en faveur des femmes. C’est donc dans
la partie centre-est du territoire ainsi qu’a Fresnes,
Vitry-sur-Seine et Viry-Chatillon que les inégalités
entre hommes et femmes en matiére d’emploi sont
les plus criantes.

De plus, la part des emplois du territoire occupés
par des femmes (43,0 %) reste encore peu élevée
guand on considére le poids et la présence de ces
dernieres dans la population du Grand-Orly Seine
Biévre, ol elles sont majoritaires (51,3 % de femmes
dans la population).
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Répartition des plus de 15 ans par CSP en 2017

2,9%
dont 25,3% de femmes

12,3% = Part des agriculteurs exploitants (0,0%) (15 ans
% ou plus)*
20,0% dont 42,7% plus)
de femmes )
dont 56,8% de femmes = Part des artisans, commergants et chefs

d'entreprises (15 ans ou plus)

= Part des cadres et professions intellectuelles
supérieures (15 ans ou plus)

Part des professions intermédiaires (15 ans ou

15,8% plus)

dont 54,7% de femmes
= Part des employés (15 ans ou plus)

Part des ouvriers (15 ans ou plus)

= Part des retraités (15 ans ou plus)

10,9%
dont 17,4%
de femmes

Part de personnes autres sans activité
professionnelle (15 ansou plus)

Source : Insee, RP 2017, Exploitation complémentaire

* Donnée non significative en raison du nombre trop faible d’agriculteurs exploitants

On retrouve une grande partie des femmes dans
les CSP les moins favorisées puisqu’elles
représentent 69,2% des employés (attention
cependant, ce chiffre peut étre contrebalancé par
celui des ouvriers, la porosité existant entre les deux
catégories — ouvriers et employés — étant
importante) et 56,8 % des personnes sans activité
professionnelle.

Trois femmes sur dix (29,9 %) sont employées ou
ouvriéres (30,2 % des hommes), et plus d’une sur
cing (21,9%) est sans activité professionnelle
(17,9% des hommes). En revanche, seule une
femme sur dix est cadre ou appartenant a une
profession intellectuelle supérieure (14,6 % des
hommes), et, pire, une sur cent est artisan,

Au contraire, elles sont sous-représentées dans les commercante ou cheffe d’entreprise (4,4 % des
catégories supérieures : seulement 42,7 % des hommes).

cadres et professions intellectuelles supérieures, et
25,3 % des artisans, commercants et chefs
d’entreprises sont des femmes.
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Le niveau de salaire devrait augmenter avec le
niveau de diplome. Or les femmes (salariées),
pourtant globalement plus diplomées que les
hommes (salariés), gagnent toujours — dans les
24 communes du Territoire — globalement moins
que ces derniers. En 2017, les hommes (salariés)
percoivent un salaire net horaire supérieur de 3,0 %
a celui des femmes (salariées) a Cachan, et jusqu’a
18,7 % supérieur a Rungis; ou, ce qui revient au
méme, les femmes touchent en moyenne 97,1 %
du salaire net horaire des hommes a Cachan, mais
seulement 84,2 % a Rungis?®. Cette situation résulte
d’abord de I'importance du temps partiel chez les
femmes?’. Mais « aprés élimination de I'effet temps
de travail, de multiples autres facteurs peuvent
intervenir dans |'explication de ces écarts. Parmi
eux, I'impact de I'expérience et de I'ancienneté est
un élément clé, en raison de la plus grande
fréquence des interruptions de carriére chez les
femmes. Ces arréts produisent a la fois un déficit
d’expérience professionnelle et une dépréciation
du capital humain. Les facteurs de ségrégation
(secteur et fonctions occupées) et le mode de
formation des salaires jouent aussi. On observe
que les différences de salaire selon le sexe sont
moins fortes lorsque le mode de formation des
salaires est plus rigide et centralisé, comme dans la
fonction publique ou les femmes sont fortement
présentes. Une partie des écarts salariaux, non
expliquée par ces facteurs structurels, serait le
produit d’'une pure discrimination. »%

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Le niveau de salaire n’est pas un facteur protecteur
contre les inégalités de genre.

En effet, on constate que, dans la quasi-totalité des
communes du territoire de I'EPT Grand-Orly
Seine Bievre (sauf Athis-Mons, Cachan et Paray-
Vieille-Poste), les inégalités de salaire entre les
sexes sont les plus fortes chez les ouvriers et chez
les cadres, ces derniers disposant pourtant des
salaires les plus élevés. En revanche, les écarts les
plus faibles — voire en faveur des femmes — se
retrouvent systématiquement parmi les employés,
catégorie justement composée majoritairement de
femmes.

%6 Source : Insee, DADS 2017. Salaire net horaire moyen selon la catégorie socioprofessionnelle, le sexe et |'dge.

27 \/oir « Un travail féminin caractérisé par le morcellement », p. 29.

2 Anne Chateauneuf-Malclés, « Les ressorts invisibles des inégalités femme-homme sur le marché du travail. Synthése
élaborée a partir de la conférence « Les ressorts invisibles des inégalités femme-homme » qui s’est déroulée le
10 novembre 2010 a Lyon, lors des Journées de I'’économie. », Idées économiques et sociales, 2011/2 (n° 164), p. 24-37,
disponible sur : https://www.cairn.info/revue-idees-economiques-et-sociales-2011-2-page-24.htm (vu le 21/08/2018).
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Zoom sur ’emploi dans les Quartiers Politique de la ville (QPV)

Comme sur le reste du territoire, les taux d’emploi
des femmes sont généralement plus faibles que
ceux des hommes dans les QPV, sauf dans sept QPV
qui présentent des taux d’emploi féminins
supérieurs aux taux d’emploi masculins. De plus, les
taux d’emploi restent bien moindres pour les
habitants des QPV que pour ceux du reste du
territoire.

Les écarts entre les taux d’emploi des femmes et
des hommes sont généralement considérables dans
les quartiers, avec notamment 11 QPV ou cet écart
est supérieur a 10 points, le plus souvent en faveur
des hommes : Grand Vaux (20,5 points en faveur
des hommes) a Savigny-sur-Orge, Centre-Ville
(18,6 points en faveur des hommes) a Villeneuve-
Saint-Georges, Monmousseau (17,6 points de
pourcentage en faveur des femmes) a Ivry-sur-

Seine, Alexandre Dumas (écart de 16,3 points en
faveur des hommes) a Villejuif, Les Grands Champs
(16 points en faveur des hommes) a Thiais, Lutéce —
Bergerie (15,8 points en faveur des hommes) a
Valenton, Commune de Paris — 8 mai 1945 a Vitry-
sur-Seine (12,9 points en faveur des hommes),
Noyer Renard (12,5 points en faveur des hommes) a
Athis-Mons, Ivry-Port (11,2 points en faveur des
hommes) a lvry-sur-Seine, Parisiens Stade (11,7
points de pourcentage en faveur des hommes) a
L’'Hay-les-Roses et Quartier Est (10,9 points en
faveur des hommes) a Orly.

Ces écarts entre taux d’emploi masculins et
féminins témoignent d’une inégalité remarquable
entre les habitants des QPV en fonction de leur sexe
sur le marché de I'emploi.
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Ce qui est fait par ’EPT Grand-Orly Seine Bievre

FAVORISER L’ACCOMPAGNEMENT ET L’ACCES A L’EMPLOI DU PUBLIC FEMININ EN DIFFICULTE
D’INSERTION (développement économique)

L’EPT subventionne I’association Hercule-Insertion, qui, en tant que structure d’insertion par I'activité

% = économique, apporte des solutions pertinentes pour un accés et un retour a I'emploi de personnes
NS Ly . , , . , . e s . .

¢ 5, éloignées du marché du travail. Le rapport d’activité (2019) de la structure précise que son
5 < organisation générale permet notamment de proposer des missions de travail majoritairement aux
& = femmes, qui sont souvent les plus discriminées dans I'accés & I'emploi.

0%y >

En 2019, 247 femmes, soit 73 % des effectifs, ont eu accés a des missions de travail par I'intermédiaire de la
structure.

L’activité se concentre principalement autour de missions liées a I’entretien de locaux ou de maisons, la
restauration collective et le nettoyage de I’espace urbain.

L’association a également mis en place, en 2019, un atelier numérique destiné a un public
exclusivement féminin issu du quartier Grand Vaux a Savigny-sur-Orge. Cet atelier numérique, animé
par Péle Emploi et soutenu par la municipalité, a pour but d’informer les participantes sur les attentes
des entreprises locales et sur les besoins en recrutement dans le bassin d’emploi. Une partie de la
subvention versée par I’EPT a été fléchée vers ce projet.

Lction s /u"aflyuf'
visant [ va’yu/)’te‘

&

A Viry-Chatillon, le projet local « Potenti’Elles » est financé dans le cadre de la politique de Ia ville.
Démarrée en 2020, cette action qui cible spécifiquement les femmes vise a valoriser leurs parcours
pour les aider a rebondir apreés des problématiques ou des accidents de la vie. Il s’agit, par des ateliers
de création (écriture, musique, peinture, cuisine...), de les amener a s’exprimer et a remettre en
marche un projet professionnel. Le projet prévoit non seulement des interventions de femmes
inspirantes, mais également un systeme de parrainage (qui reste encore a construire).

L’action Potenti’Elles s’est lancée en octobre 2020 (avec un peu de retard par rapport aux dates
prévues initialement du fait de la situation sanitaire) et sera reconduite en 2021.

Action sp éd//"(/tt@
visant J (y({/l[z

Les six Missions locales du territoire® accueillent les jeunes de 16 a 25 ans, et leur permettent de

s ., disposer de conseillers qui les aident dans leurs démarches liées a I'emploi et a la formation. Si elles
& % ont peu ou pas d’actions visant spécifiquement les jeunes femmes ou les jeunes hommes, elles
RN

= = privilégient une approche intégrée de I’égalité. Dans le cadre de leur responsabilité sociale et en tant
»ﬁ § qu’actrices dans la société, les Missions locales contribuent a faire évoluer les représentations et les
LY - es N P oy 7 .

comportements liés a I'égalité professionnelle.
- Les trois Plans Locaux pour 'Insertion et 'Emploi (PLIE)*° ont pour but de favoriser 'accompagnement

E\ & et laccés a I'emploi des publics en grande difficulté d’insertion socioprofessionnelle. Avec une
RN ., e . . s p .

S . approche intégrée de I'égalité, une attention particuliére est portée aux femmes, qui composent la
S0 ... g s .

5 ¢ grande majorité des bénéficiaires.
S N

2% Voir Annexe 2, p. 57.

30 voir Annexe 3, p. 58.

Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes - 2020 | Avril 2021 | 27
ETABLISSEMENT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE



Action in 1,0‘7 rée

visant S ey alité

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

UTILISER LES MARCHES PUBLICS COMME UN LEVIER POUR FAVORISER L’EGALITE AU SEIN DES
ENTREPRISES (commande publique et développement économique)

La commande publique, par son poids économique — prés de 100 millions d’euros par an pour 'EPT
Grand-Orly Seine Biévre — constitue un levier important pour encourager les entreprises du territoire
a s’engager dans les champs du développement durable : social, économique et écologique.

Le SPAPSER (Schéma de Promotion des Achats Publics Socialement et Ecologiquement Responsables)
constitue a la fois un guide en interne et une communication vers les acteurs économiques des
orientations et priorités retenues par la collectivité.

Le groupe de travail dédié a la réflexion sur la lutte contre les discriminations et la promotion de I’égalité entre
les femmes et les hommes a abouti a des propositions de fiches-actions en lien avec I'égalité.

MENER UN TRAVAIL DE RECHERCHE SUR LE THEME DE L’ACCES A L'EMPLOI (développement économique)

ection sp e‘c//t"y ue

visant | zy alité

L’EPT a accueilli, au cours de I'année universitaire 2019-2020, plusieurs stagiaires et apprentis. L’une
d’entre eux, étudiante en Master 2 a I’Université de Paris et accueillie au sein du péle Emploi-Insertion-
Formation, a choisi de réaliser son mémoire sur « L’élaboration d’une politique locale genrée en faveur
de 'emploi des femmes : exemple de I’Etablissement Grand-Orly Seine Biévre ».

Ce travail de recherche, qui s’appuie sur I’analyse de plusieurs entretiens réalisés en interne a I’EPT et

en externe avec des partenaires de I’établissement, s’intéresse notamment a la fagon dont « les acteurs
compétents en matiére d’emploi ont commencé a s’investir dans la mise en ceuvre de dispositifs genrés
d’aide a ’emploi en faveur des femmes. »* Ce travail s’attache « a dresser un portrait de I'accés a 'emploi
sur le Grand-Orly Seine Biévre, a montrer les initiatives a I'ceuvre et les défis liés a I’élaboration d’une
politique locale d’aide & 'emploi des femmes [...]. »*

31 5pléne Le Guevellou, L’élaboration d’une politique locale genrée en faveur de I’'emploi des femmes : exemple de
I’Etablissement Grand-Orly Seine Biévre, Mémoire de recherche, Année universitaire 2019-2020, p. 7.

32 Idem, p. 8.
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Un travail féminin caractérisé par le morcellement

Le temps partiel est caractéristique de I'emploi
féminin. En 2017, une femme sur cingq (19,8 %)
travaille a temps partiel (contre seulement 9,6 %
des hommes), et pres de sept travailleurs a temps
partiel sur dix (66,4 %) sont en fait des travailleuses.

Or cette situation particuliere d’emploi favorise ou
entretient la précarité, et il convient de préciser que
« [...] le temps partiel féminin ne s’explique pas
uniquement par le souhait des femmes de libérer du
temps pour leurs responsabilités familiales. [...] Il est
de plus en plus imposé par les entreprises, en
particulier dans certaines activités tertiaires
fortement féminisées ol se sont multipliées les
offres d’emplois peu qualifiés (caissieres, personnel

de nettoyage, assistantes maternelles.... »* Il convient de préciser ici que la répartition des
, )

temps sociaux entre les hommes et les femmes, au
niveau national, fait apparaitre une différence en
ce qui concerne notamment les taches
domestiques.

Ainsi, « en moyenne, les femmes consacrent 3h26
par jour aux tdches domestiques (ménage, courses,
soins aux enfants, etc.) contre 2h pour les hommes,
selon I'Insee (données 2010). A la maison, les
hommes s’adonnent volontiers au bricolage
(20 minutes quotidiennes contre 5 pour les
femmes). Mais les femmes passent deux fois plus de
temps que les hommes a faire le ménage et a
s’occuper des enfants a la maison. »**

33 Anne Chéateauneuf-Malclés, « Les ressorts invisibles des inégalités femme-homme sur le marché du travail. Synthése
élaborée a partir de la conférence « Les ressorts invisibles des inégalités femme-homme » qui s’est déroulée le
10 novembre 2010 a Lyon, lors des Journées de I'’économie. », Idées économiques et sociales, 2011/2 (n° 164), p. 24-37,
disponible sur : https://www.cairn.info/revue-idees-economiques-et-sociales-2011-2-page-24.htm (vu le 21/08/2018).

34 Observatoire des inégalités, « L'inégale répartition des tadches domestiques entre les femmes et les hommes »,
29/04/2016, disponible en ligne sur : https://www.inegalites.fr/L-inegale-repartition-des-taches-domestiques-entre-les-
femmes-et-les-hommes (vu le 02/10/2018).
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Répartition des personnes actives (15 ans et plus) en emploi par type d'emploi en 2017

2,2% dont 45,9% de femmes 1,3%dont 33,0% de femmes
0,5% dont 64,8% de femmes

e

0,4% dont 51,0% de femmes

2,7%
dont 24,5% de f

4,7%
dont 35,6% de femmes

Source : Insee, RP 2017, Exploitation complémentaire

Part de travailleurs en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation

= Part de travailleurs placés par une agence d'intérim

= Part de travailleurs en emplois jeunes, CES {Contrat Emploi
Solidarité), contrats de qualification ou autres emplois aidés
u Part de travailleurs stagiaires rémunérés en entreprise

= Part de travailleurs occupant un emploi autre a durée limitée,
CDD, contrats courts, saisonniers, vacataires...

= Part de travailleurs occupant un travail sans limite de durée, CDI,
titulaires de la fonction publique

u Part de travailleurs non salariés indépendants

= Part de travailleurs non salariés employeurs

= Part de travailleurs non salariés aides familiaux (0,1 %) *

* Donnée non significative en raison du nombre trop faible de travailleurs non salariés aides familiaux

Les femmes sont aussi sur-représentées parmi les
personnes occupant un emploi précaire : plus de
trois personnes bénéficiant d’'un contrat aidé sur
cing (64,8 %) sont des femmes ; c’est aussi le cas
pour plus d’'un emploi a durée limitée sur deux
(56,4 %).

En revanche, elles sont sous-représentées parmi les
employeurs (24,5% sont des femmes), les
intérimaires (33,0 %) et les indépendants (35,6 %).

Les femmes sont aussi plus touchées que leurs
homologues masculins par la précarité de I'emploi.
Ainsi, si plus de quatre femmes sur cinq (81,1 %)
profitent d’un emploi sans limite de durée (CDI ou
titulaires de la fonction publique) (contre 77,9 % des
hommes), 11,5 % d’entre elles occupent un poste
plus précaire (intérim, emplois aidés, CDD) (contre
9,4 % des hommes).
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Zoom sur I’emploi précaire dans les Quartiers Politique de la ville (QPV)

En plus d’un acces a I'emploi globalement plus
difficile pour les femmes que pour les hommes, la
situation se complexifie dans la recherche d’un
emploi stable, plus délicate encore pour les femmes
habitants les quartiers prioritaires du territoire. En
effet, la part des emplois précaires parmi les
emplois des femmes est globalement plus élevée
dans les QPV (17,3 %) que ce que I’on constate pour

la méme cible des communes qui les abritent. Sur
les 31 QPV du territoire®, seuls 3 comptent des
parts d’emplois précaires chez les femmes plus
basses a celles des communes correspondantes :
Balzac (12,7 %) a Vitry-sur-Seine (14,0 %), Quartier
Est (12,8 %) a Orly (14,1 %), Le Quartier Nord — Les
Tours (16,3 %) a Villeneuve-Saint-Georges (19,4 %).

35 Les données ne sont pas communiquées par I'Insee pour 3 QPV en raison des seuils qui s’appliquent pour le secret
statistique et qui ne sont pas atteints : Clos Nollet a Athis-Mons, Colonel fabien a Ivry-sur-Seine et Lozaits Nord — Grimau —

Armand Gouret a Villejuif.
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Ce qui est fait par 'EPT Grand-Orly Seine Bievre

SOUTENIR FINANCIEREMENT LES STRUCTURES ACCOMPAGNANT LES FEMMES VERS LA CREATION
D’ENTREPRISES (développement économique)

L’EPT est partenaire de I'action « Elles osent », portée par Créations Omnivores, qui vise un public
exclusivement féminin et habitant les quartiers prioritaires de la ville (QPV) ou les quartiers de veille
des communes d’Athis-Mons, Choisy-le-Roi, Ivry-sur-Seine, Orly, Savigny-sur-Orge, Villeneuve-Saint-
Georges, Viry-Chatillon et Vitry-sur-Seine. Les femmes bénéficiaires sont inactives ou demandeuses
d’emploi, ont envie de créer leur propre activité mais sans que leur projet ne soit totalement abouti,
et souhaitent reprendre un projet professionnel malgré des freins multiples qui rendent difficile leur
entrée dans un parcours d’insertion.

visant J 0‘711/[['("

o

L’objectif est d’amener les participantes a sortir de la précarité, a retrouver une activité professionnelle
génératrice de revenus et a stabiliser leur situation. Pour cela, la formation démarre par une incitation des
participantes a réaliser un travail sur elles-mémes qui passe par des ateliers sur I’expression orale et la
communication, la confiance en soi, I’estime de soi, la gestion des émotions. Une fois les barriéeres du manque
de confiance en soi levées, c’est un travail en profondeur sur les aspirations, les projets de vie et les projets
professionnels qui peut commencer, en veillant a ce qu’ils soient adaptés aux possibilités des participantes.
En fin de formation, un atelier de coaching en image avec une association spécialisée (La Cravate solidaire)
permet a la fois d’améliorer I’estime soi et de se préparer a un entretien d’embauche avec des professionnels
des Ressources humaines (bénévoles). L’objectif est d’« oser » solliciter un entretien d’embauche.

Pour plus d’informations, voir le site de la Vitrine des Emplois :
https://emploi.grandorlyseinebievre.fr/articles/2020-10-15/les-cles-pour-entreprendre-et-reussir-son-
projet-professionnel 5f58cb3cb04b88301f007895

APPORTER UN SOUTIEN JURIDIQUE ET DE L'INFORMATION DANS LE DOMAINE DU DROIT DU TRAVAIL
(cohésion territoriale)

- Les deux Maisons de la Justice et du Droit (MJD) de 'EPT Grand-Orly Seine Biévre, qui accueillent toute
personne souhaitant étre informée sur ses droits, proposent entre autres des permanences
spécialisées sur le droit du travail.

Les personnes qui pensent étre en situation de discrimination, notamment face a I'emploi (par
exemple au retour d’un congé maternité ou au moment d’une embauche), peuvent étre informées sur
les démarches a engager : les renseignements apportés par les professionnels sont gratuits et
confidentiels.

visant S 07 alité

Les deux MJD accueillent des permanences assurées par les Défenseurs des Droits, dont les missions sont les
suivantes :

=> faire respecter les droits des usagers dans leurs relations avec les services publics ou les
administrations (CAF, CPAM, préfectures, centres des impéts...) ;

=> lutter contre les discriminations (inégalités de traitement dans I’emploi, le logement, I'accés aux biens
et services, l'acceés aux soins et aux services sociaux...) ;
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=> veiller au respect des régles de bonne conduite par les professionnels de la sécurité ;
=>» défendre les enfants dont les droits ne sont pas respectés (sur rendez-vous).

Pour plus de renseignements sur les offres de ces structures, voir :

https://www.grandorlyseinebievre.fr/fileadmin/PORTAIL/Maisons_de Justice et du_Droit/Plaquette_MJD
Villejuif. pdf

https://www.grandorlyseinebievre.fr/fileadmin/PORTAIL/Maisons_de Justice et du_Droit/Plaquette_MJD
Athis-Mons.pdf
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La persistance de secteurs d’activité « genrés »

Hommes et femmes n’occupent pas la méme
position sur le marché du travail : non seulement
ils n’investissent pas les mémes secteurs d’activité,
mais ils ne se positionnent pas non plus sur les
mémes emplois.

Certains secteurs d’activité restent encore trés
masculinisés, notamment ceux de la construction
et de l'industrie. En 2017, seulement 13,2 % des
emplois de la construction et 33,2 % de ceux de
I'industrie sont occupés par des femmes.

Au contraire, le secteur de I'administration
publique, de I'enseignement de la santé et de
I'action sociale, qui regroupe trois emplois du
territoire sur dix (30,0 %), est, lui, majoritairement
féminin : plus de trois emplois de ce secteur sur cing
(66,0 %) sont occupés par une femme.

La crise du Covid-19 a remis sur le devant de la
scéne la sous-valorisation salariale des métiers trés
féminisés, et notamment ceux du care: «les
compétences mobilisées étant minimisées et
associées a une pseudo-nature des femmes »3¢,

Sur le territoire de I'EPT, 73,5 % des empilois liés aux
activités pour la santé humaine sont occupés par
des femmes.

Plus précisément, sur 34 secteurs d’activités (dont
les données sont significatives), 17 — soit la moitié
tout de méme —sont considérés comme non mixtes,
16 sont mixtes et 1 est paritaire®’.

Le secteur d’activité paritaire concerne les emplois
en lien avec les activités immobiliéres, occupés a
part égale par des femmes (pour 50,4 % d’entre
eux) et par des hommes. En revanche, a titre
d’exemple, les emplois liés aux activités des
ménages en tant qu’employeurs et producteurs de
biens et services sont largement non mixtes et
occupés en grande majorité par des femmes (pour
97,0 % d’entre eux). A titre d’exemple, les emplois
de la construction sont également non mixtes, mais
occupés, eux, en grande majorité par des hommes
(seulement 13,2 % d’entre eux sont occupés par des
femmes).

36 Rachel Silvera, « Des politiques publiques au service des "premiéres de cordée" », L’économie politique n° 88,

Le féminisme a I’assaut de ’lhomo oeconomicus, p. 34.

37 Voir p. 36 pour le systéme de classement dans ces trois catégories.
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Taux de féminisation des emplois par secteur d'activité en 2017
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Source : Insee, RP 2017, Exploitation
complémentaire

* Données non significatives en raison
du nombre trop faible d’emplois
concernés par secteur d’activité

Lecture : Les emplois du secteur 26 —
activités immobiliéres (cf tableau

p. 37) —sont occupés a 50,4 % par des
femmes : il s’agit donc d’un secteur
d’activité paritaire.

Les emplois du secteur 34 —
hébergement médico-social et social et
de I'action sociale sans hébergement
(cf tableau p. 37) — sont occupés a

78,1 % par des femmes : il s’agit donc
d’un secteur d’activité non mixte, a
majorité féminine.

Les emplois du secteur 22 — édition,
audiovisuel et diffusion (cf tableau

p. 37) — sont occupés a 39,3 % par des
femmes : il s’agit donc d’un secteur
d’activité mixte, @ majorité masculine.
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Remarques :

- Les emplois pour lesquels le taux de féminisation est compris entre 48 et 52 % sont considérés comme
paritaires.

- Les emplois pour lesquels le taux de féminisation est compris entre 33 et 48 % et entre 52 et 67 % sont
considérés comme mixtes (avec cependant une part plus grande d’hommes dans le premier cas, et une
part plus grande de femmes dans le second).

Ces bornes correspondent a un écart de plus ou moins 15 points de part et d’autre des taux de
féminisation qui bornent les métiers paritaires (48 et 52 %).
Plus le pourcentage s’approche de 50 %, plus la mixité est grande.

- Les emplois pour lesquels le taux de féminisation est compris entre 0 et 33 % et entre 67 et 100 % sont
considérés comme non mixtes (avec une écrasante majorité d’hommes dans le premier cas, et une
écrasante majorité de femmes dans le second).

Non parité totale Non parité totale
(exclusivement _ ‘ (exclusivement
des hommes) Pariteé stricte des femmes)
f A A
| I |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
0% 50 % 100 %

33% 48% 52%

Meétiers non mixtes

I

Hommes majoritaires Femmes majoritaires
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Emplois de la fabrication de
textiles, des industries de
I'nabillement, de I'industrie du cuir et
de la chaussure
7 : Emplois de l'industrie chimique : Emplois de I'industrie
pharmaceutique :-: °°

28: Emplois de Ila recherche-
développement scientifique

33 : Emplois des activités pour la santé
humaine
34: Emplois de I'hébergement 36 : Emplois des autres activités de
médico-social et social et de I'action o
sociale sans hébergement
37 : Emplois des activités des ménages
en tant qu'employeurs ; des activités
indifférenciées des ménages en tant
qgue producteurs de biens et services
pour un usage propre

* Données non significatives en raison du nombre trop faible d’emplois concernés par ce secteur d’activité
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Ce qui est fait par 'EPT Grand-Orly Seine Bievre

FAVORISER LA MIXITE DES METIERS ET L’ELARGISSEMENT DES CHOIX PROFESSIONNELS
(développement économique, politique de la ville)

- L’EPT Grand-Orly Seine Biévre finance le parcours « Rév’elles ton potentiel » porté par I'association
Rév’elles, et qui a débuté au début de 'année 2020. Il offre la possibilité aux jeunes filles issues de
milieux populaires — de 14 a 20 ans — de développer leur confiance en elles, d’apprendre a
communiquer en public et de se familiariser avec le monde professionnel. L’'un des objectifs du
parcours est de permettre aux jeunes femmes de poser les bases d’un projet professionnel qui soit en
accord avec leurs personnalités, en les encourageant a élargir leurs « champs du possible » dans le
monde professionnel.

Fection 55770401’/ 2'1/ ue
visant | efy alité

Le programme se divise en trois étapes : la premiére est un stage de 5 jours pendant les vacances
scolaires — il s’organise autour d’ateliers, de rencontres avec des professionnelles réle modéles, d’un
coaching individuel et d’une journée en entreprise ; la deuxiéme est un accompagnement pendant 5
mois; la troisiéme est lintégration dans la « communauté Rév’Elles » composée d’anciennes
participantes et qui offre des opportunités d’entraide.

=>» 2020 a été une année d’extension du programme puisque I'ensemble des jeunes filles résidantes du
Grand-Orly Seine Biévre peuvent bénéficier de 'accompagnement Rév’Elles, et plus particuliérement
les jeunes issues du Val-de-Biévre, ol I'association est déja en lien avec les acteurs locaux.

=> En 2021, le parcours s’adapte a la crise sanitaire de la Covid 19 avec des événements organisés en
distanciel et la mise en place de coachings téléphoniques.

Pour plus d’informations, voir le site de la Vitrine des emplois :
https://emploi.grandorlyseinebievre.fr/evenements/2021-01-06/rev-elles-une-etincelle-des-
potentiels 5fd894c191ed0albb82431b9

- Chaque année, le Label Actions Innovantes (LAI), créé par 'EPT Grand-Orly Seine Biévre en 2018,
récompense plusieurs projets portés par des habitants et des associations des quartiers prioritaires de
la politique de la ville (QPV). Certains d’entre eux ciblent plus particulierement les femmes.

C’est notamment le cas de 'action « Tech the Lead : Sensibiliser, initier et orienter les femmes des
quartiers prioritaires, demandeuses d’emploi, vers I'emploi technique », portée par I'association
Descodeuses, qui a été recompensée par le jury en 2020.

FAction -fpeb{/?z/uo
visant /(7/1/[[(

Le projet se base sur le constat que les femmes issues des territoires fragiles restent souvent éloignées des
opportunités créées par le numérique, en partie parce qu’elles ne sont pas touchées par les actions de
sensibilisation et d’orientation vers des carriéres a haut potentiel. L’action proposée par Descodeuses est donc
spécialement dédiée aux femmes qui cherchent a se reconvertir dans les métiers du numérique ou qui y
portent de l'intérét.

L’action se lancera au premier trimestre 2021 : deux sessions de formation, remobilisation et sensibilisation
aux métiers du numérique seront organisées par I’association, en lien avec Péle Emploi. Ces sessions se
dérouleront sur une semaine et concerneront 25 femmes originaires des QPV couverts par les Contrats de Ville
Seine-Amont et Val-de-Biévre.
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Pour plus d’informations sur le Label Actions Innovantes, voir le site :
https://www.grandorlyseinebievre.fr/label-actions-innovantes

- L’EPT Grand-Orly Seine Bievre s’investit en faveur de la mise en ceuvre de clauses d’insertion sur son
territoire. Il anime le suivi d’opérations d’aménagement ainsi qu’un réseau de « facilitateurs locaux »
pour mettre en ceuvre ces clauses. Le Territoire a notamment signé des conventions avec la Société du

Q@ w

RS , , iy , ,

& = Grand Paris et la RATP pour la mise en ceuvre de clauses liées aux chantiers du Grand Paris Express.
~E :.a‘w

RS

= § Cependant, compte-tenu du secteur d’activité ciblé par ces heures d’insertion, le BTP (génie civil,
¥ = opérateurs/opératrices tunnel, techniciens/techniciennes matériel tunnel — logistique, électrique,

mécanique, soudure, électromécanique), le public bénéficiaire reste composé a une trés grande
majorité d’hommes (plus de 90 %).

Le SPAPSER (Schéma de Promotion des Achats Publics Socialement et Ecologiquement Responsables) insiste
sur ce déséquilibre des publics, et encourage la diversification des familles d’achats ciblées par les clauses
d’insertion pour élargir la part des femmes parmi les bénéficiaires, et ainsi tendre vers un rééquilibrage des
attributions d’heures d’insertion entre les femmes et les hommes.
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Des femmes plus dépendantes des transports en commun

Les différents modes de transport (voiture, marche
a pied, deux-roues, transports en commun) ne sont
pas plébiscités de la méme maniére par les
hommes et par les femmes.

Répartition des actifs occupés (15 ans et plus) en fonction du mode de
transport principal qu'ils utilisent le plus souvent pour se rendre au travail
en 2017

6,9% dont 60,4% de femmes

1,6% dont 33,1% de femmes
2,6% dont 11,4% de femmes = Part des actifs occupés (15 ans et plus) n'utilisant le plus

souvent aucun transport

= Part des actifs occupés (15 ans et plus) utilisant le plus
souvent la marche a pied

= Part des actifs occupés (15 ans et plus) utilisant le plus
souvent le vélo

= Part des actifs occupés (15 ans et plus) utilisant le plus
souvent un deux-roues motorisé

Part des actifs occupés (15 ans et plus) utilisant le plus
souvent la voiture / camion / fourgonnette

2,5% dont 59,9% de femmes

39,9%
dont 42,2% de femmes

= Part des actifs occupés (15 ans et plus) utilisant le plus
souvent les transports en commun

Source : Insee, RP 2017, Exploitation complémentaire

Si les transports en commun restent le mode de
transport le plus paritaire pour les déplacements
domicile-travail (54,9% de femmes et 45,1 %
d’hommes), ils n’en demeurent pas moins
majoritairement utilisés par les femmes. Ces
derniéres sont aussi proportionnellement plus

nombreuses a n’utiliser aucun transport (59,9 % de
femmes) ou a marcher a pied (60,4 %) pour se
rendre a leur travail. En revanche, les hommes sont
sur-représentés parmi les usagers des deux-roues
motorisés (88,6 %), du vélo (66,9 %) et de la voiture
(57,8 %).
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Modes de transport privilégiés par les femmes
pour se rendre au travail

Modes de transport privilégiés par les hommes

pour se rendre au travail

1. Transports en commun (52,1 %)

1. Voiture / camion / fourgonnette (45,1 %)

2. Voiture / camion / fourgonnette (34,5 %)

2. Transports en commun (40,9 %)

3. Marche a pied (8,5 %)

3. Marche a pied (5,3 %)

4. Aucun transport (3,1 %)

4. Deux-roues motorisé (4,5 %)

5. Vélo (1,1 %)

5. Vélo (2,1 %)

6. Deux-roues motorisé (0,6 %)

6. Aucun transport (2,0 %)

Source : Insee, exploitation complémentaire, 2017

Lecture : Les transports en commun sont le mode de transport privilégié par les femmes en emploi puisque 52,1 % d’entre

elles se rendent au travail par ce moyen.

La voiture (ou fourgonnette ou camion) est le mode de transport privilégié par les hommes en emploi puisque

45,1 % d’entre eux se rendent au travail par ce moyen.

Plus d’'une femme sur deux (52,1 %) prend les
transports en commun pour aller au travail (contre
40,9 % des hommes), quand c’est prés d’un
homme sur deux (45,1 %) qui utilise sa voiture
personnelle (contre 34,5 % des femmes).

La marche a pied arrive en troisieme position pour
les femmes et pour les hommes, bien qu’elle soit
plus prisée par les premiéres (8,5 %) que par les
seconds (5,3 %). Quant a la pratique du deux-roues
motorisé, elle semble trés genrée, occupant le
quatrieme rang chez les hommes (4,5 %), mais le
dernier chez les femmes (0,6 %). L'utilisation du
vélo ne fait encore que peu d’adeptes, et arrive en
cinquiéme position chez les uns (2,1 %) comme chez
les autres (1,1 %).
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Zoom sur les modes de déplacement des agents de I’EPT Grand-Orly Seine Biévre (Source : Enquéte Plan de
Déplacement et Mobilité, réalisée en octobre 2020)

Modes de transport privilégiés par les femmes Modes de transport privilégiés par les hommes

pour se rendre au travail pour se rendre au travail

1. Voiture (57,0 %) 1. Voiture (45,8 %)

Dont 2,5 % avec une voiture de fonction ou de service Dont 10,7 % avec une voiture de fonction ou de service

Dont 1,1 % en covoiturage Dont 0 % en covoiturage

2. Transports en commun (34,5 %) 2. Transports en commun (28,0 %)

3. Marche a pied (3,9 %) 3. Deux-roues motorisé (10,1 %)

4. Vélo (2,5 %) 4. Vélo (9,5 %)

Dont 1,1 % en vélo a assistance électrique Dont 2,4 % en vélo a assistance électrique

5. Plusieurs modes de transport (2,1 %) 5. Marche a pied (5,4 %)

6. Deux-roues motorisé (0 %) 6. Plusieurs modes de transport (1,2 %)

Source : EPT Grand-Orly Seine Biévre, Enquéte Plan de Déplacement et Mobilité (PDM), Octobre 2020

Lecture : La voiture est le mode de transport privilégié par les agents de I’'EPT Grand-Orly Seine Biévre (ayant répondu au
questionnaire), femmes et hommes, puisque 57,0 % des femmes et 45,8 % des hommes se rendent au travail par ce moyen.

Plus d’'une femme sur deux (57,0%) prend sa
voiture pour se rendre au travail, contre seulement
45,8 % des hommes. Une différence notoire est
cependant a souligner sur 'utilisation des voitures
de fonction ou de service puisque 10,7 % des
hommes en profitent, contre seulement 2,5 % des
femmes. Cet écart peut notamment s’expliquer par
le fait que les postes offrant cette possibilité sont
majoritairement occupés par des hommes.

A I'EPT, les deux modes de transport privilégiés par
les agents pour venir travailler, qu’ils soient
femmes ou hommes, sont la voiture et les
transports en communs. Cependant, ces deux
modes de transport ne sont pas plébiscités a méme
niveau par les premiéres et par les seconds : les
femmes les utilisent proportionnellement plus que
leurs colléegues hommes.
Les femmes sont plus dépendantes que les hommes
des transports en commun : 34,5 % d’entre elles les
empruntent, contre 28,0% de leurs collegues
hommes.

La pratique des deux-roues, vélos et deux-roues
motorisés, semble trés genrée : un homme sur dix
(10,1 %) vient a moto alors que cette pratique est
inexistante chez les femmes ; prés d’'un homme sur
dix (9,5 %) se déplace en vélo jusqu’au travail
contre seulement 2,5 % des femmes.
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Ce qui est fait par ’EPT Grand-Orly Seine Bievre

PRENDRE EN COMPTE LES SPECIFICITES DES FEMMES ET DES HOMMES DANS LEURS MOBILITES
(développement économique)

- Cofinancée par le Contrat de ville Val-de-Biévre et I’EPT, au titre du programme d’appui aux initiatives
associatives favorisant I'accés a 'emploi et a la formation des habitants dans le secteur du Val-de-
Bievre, I'association Wimoov a développé une plateforme mobilité basée a Arcueil. Une deuxieme

;\ g plateforme mobilité se trouve a lvry-sur-Seine, financée dans le cadre du Contrat de ville Seine-Amont.
g 5 Lesactions menées sont principalement des formations pédagogiques en collectif (lecture de plans et
g E cartes de transport, connaissance du territoire...), des diagnostics individualisés et conseils mobilités
\\g § (itinéraires dans le cadre d’un rendez-vous professionnel, accompagnement pour un permis

étranger...) et 'accompagnement des publics dans le cadre d’une demande d’aide au financement de
leurs solutions de mobilité. L’association prend en compte, de facon intégrée, les spécificités propres
aux femmes et aux hommes dans leurs besoins et modes de déplacements.

En 2020, Wimoov a publié le rapport « La mobilité, une question de genres. Constats, analyses et
préconisations pour une mobilité accessible a toutes et tous », destiné aux salariés et aux partenaires de la
structure. Ce travail, en dressant un portrait de la mobilité des femmes, vise a mieux comprendre la spécificité
de leurs déplacements, identifier les freins qu’elles rencontrent lors de leurs déplacements et faire part des
moyens mis en ceuvre par Wimoov pour y répondre.
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Les femmes dans le domaine de |la culture

Remarque : L’analyse portant sur les
programmations des équipements d’arts vivants
gérés par I’EPT Grand-Orly Seine Biévre reste celle de
la saison 2019-2020 en raison des conditions
particulieres de I'année 2020-2021 liées a la crise
sanitaire du Covid.

Au niveau national, la septieme édition de
I’Observatoire de I’égalité entre femmes et hommes
dans la culture et la communication (2019) nous
enseigne que, dans les programmations artistiques,
« les ceuvres des femmes restent moins visibles,
moins acquises et moins programmées que celles
des hommes »%,

A une échelle plus locale, les six théatres gérés par
'EPT Grand-Orly Seine Biévre sont dirigés par
quatre femmes et deux hommes.

38 Ministére de la culture, Observatoire de I'égalité entre femmes et hommes dans la culture et la communication — 2019,

p. 15,

disponible en ligne sur:

https://www.culture.gouv.fr/Sites-thematigues/Egalite-et-

diversite/Documentation/Observatoire-de-l-egalite-femmes-hommes/Observatoire-2019-de-l-egalite-entre-femmes-et-

hommes-dans-la-culture-et-la-communication (vu le 21/11/2019).
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spectacles spectacles mis our
Nombre de comprenant la en scéne ou a thérF:lati ue
Théatre spectacles mention de la défaut identific(!ee
programmés | mise en scéne chorégraphiés Iéealité entre
ou a défaut de la par au moins &
A ) les femmes et
chorégraphie une femme les hommes
Espace Culturel André .
24 1 11 9
Malraux (ECAM) ? (soit 58 %) 3
1 (+1 atelier
Jacques Carat 34 28 10 (soit 36 %) réservé aux
femmes)
Les bords de Seine
(Espace Jean Lurgat,
Espace Pierre Amoyal, . 0
Salle Agnés Varda, Salle 34 22 8 (soit 36 %) 2
Lino Ventura, Théatre
Jean Dasté)
Romain Rolland 29 20 9 (soit 45 %) 3
Sud-Est Théatre 22 15 7 (soit 47 %) 3

Source : Programmation des thédtres pour la saison 2019-2020

Une premiere analyse de la programmation de ces
théatres fait ressortir les chiffres suivants: 143
spectacles ont été programmés au total (théatre,
danse, cirque, musique...) pour la saison 2019-2020,
dont 104 pour lesquels les noms des metteurs en
scene ou des chorégraphes apparaissent.

45 spectacles ont été mis en scéne ou
chorégraphiés par une femme au moins (c’est-a-
dire soit par une ou plusieurs femmes soit par un
binbme mixte), soit 43 % des spectacles (pour
lesquels la mention de la mise en scéne ou de la
chorégraphie est indiquée).

Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes - 2020 | Avril 2021 | 45
ETABLISSEMENT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE



POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Les spectacles vivants, par les thématiques diverses
et variées qu’ils abordent, peuvent également se
faire le reflet de certaines tensions qui existent dans
nos sociétés. En sollicitant et nourrissant les
imaginaires liées a ces questions sociétales, ils
contribuent a

‘ouverture d’esprit, encouragent a la
réflexion et peuvent étre un moyen d’ouvrir les
débats. En ce sens, ils peuvent notamment
participer a promouvoir I'égalité entre les femmes
et les hommes, par la représentation qu'’ils
donnent a voir des uns et des autres.

12 spectacles représentés sur les scénes des
établissements gérés par I'EPT Grand-Orly Seine
Bievre ont pour thématique identifiée I'égalité
entre les femmes et les hommes®?, soit 8 % de
I’ensemble de la programmation.

39 Le travail de repérage s’est fait par recherche des mots-clefs suivants : égalité, femme, homme.
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Ce qui est fait par 'EPT Grand-Orly Seine Bievre

SENSIBILISER ET INTERPELLER LE PUBLIC SUR LA QUESTION DE L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMIES PAR LE BIAIS DES EQUIPEMENTS CULTURELS (équipements culturels)

Les équipements de spectacles vivants de I'EPT Grand-Orly Seine Biévre contribuent, notamment par

E g la programmation qu’ils proposent, a faire évoluer les réflexions du public sur I'égalité entre les
§ 5 femmes et les hommes. Au cours de la saison 2019-2020, 10 spectacles (dont un, Reconstitution : le
2\ \; proces de Bobigny, programmeé a trois reprises dans des thédtres différents) abordent directement
g § cette thématique dans leur écriture.
- Lecinéma La Tournelle, situé a L’Hay-les-Roses, dont la programmation est assurée par des agents de
é g I’EPT Grand-Orly Seine Biévre, a proposé en mars 2020 un ciné-débat autour du film #Female Pleasure.
i ’5 Cet événement s’est tenu a l'occasion de la journée internationale des droits des femmes, en
E § partenariat avec La Ligue des droits de ’homme.
o Les samedis 18 et 25 janvier 2020, le thédtre Jacques Carat a proposé, sur un créneau de 3 heures,
. I'atelier « Habiter son corps passionnément », animé par la chorégraphe et danseuse Maxence Rey.
? \:\ L’atelier, qui s’adresse aux femmes adultes, est un espace de partage au féminin, a travers le geste et
5 \; la danse, le regard et la parole. Il offre un temps d’exploration sur les enjeux artistiques de la
% § compagnie : ralentissement des rythmes intérieurs, présence a soi et aux autres, écoute subtile et
SO poétique des sensations dfin de révéler les singularités en mouvement de chacune.
- Les 12 médiathéques et 3 ludothéques gérées par I’EPT participent également a la diffusion d’une
. culture de I'égalité entre les femmes et les hommes. Cela peut notamment passer par les documents
E S (livres, documentaires, CD et DVD, jeux de société...) auxquels ces équipements donnent accés, mais
f\ é également par le fait qu’ils sont des points de contact direct avec les publics. lls accueillent et
§ ; organisent pour ces derniers des rencontres et débats en lien avec I’égalité femmes-hommes (accés
3 % aux droits par exemple), mettant a disposition des espaces dédiés au sein des structures, ou montant
:5: % des actions et des animations avec les partenaires du territoire.
=> Le réseau intercommunal des médiathéques et des ludothéques met a la disposition des habitants du

territoire 490 000 documents. Il donne a tous, et de maniére gratuite, un égal accées au savoir et a la
connaissance. Il propose notamment des ouvrages et des documents qui traitent de la question de
I’égalité entre les femmes et les hommes.
La médiatheque André Malraux, a Savigny-sur-Orge, sélectionne par exemple réguliéerement des
bandes dessinées en lien avec le sujet de I’'égalité femmes-hommes. Cette sélection est actualisée au
mois de mars.
=> Ces espaces sont également des lieux ou peuvent étre mis a I’honneur la vie des femmes, leurs
difficultés, leurs joies et leurs combats.
La médiathéque Simone de Beauvoir, a Athis-Mons, a par exemple proposé, le 6 mars 2020, une
rencontre-dédicace avec I'autrice Vanessa Bamberger, venue présenter son ouvrage Alto Braco.
=>» En tant que points privilégiés d’accueil du public, les médiathéques ont organisé, sur toute la durée du
mois d’octobre et en partenariat avec les associations Bulles Solidaires, Paroles de Femmes - Le Relais
et Entourage, une collecte solidaire de produits d’hygiéne a destination des femmes en situation de
précarité.
Les points de collecte étaient ouverts et disponibles dans les médiathéques d’Ablon-sur-Seine, Athis-Mons,
Juvisy-sur-Orge, Morangis, Paray-Vieille-Poste, Savigny-sur-Orge et Viry-Chatillon.
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=> Depuis 2018, la médiathéque René Fallet, a Villeneuve-Saint-Georges, met en place, en mars, des
actions proposant des moments de repos et de détente a destination des femmes. Ces temps consacrés
au bien-étre s’articulent par exemple autour d’ateliers de self-défense, de cours de yoga, d’ateliers de
fabrication de produits cosmétiques bio...

ENCOURAGER LES PROJETS CULTURELS MONTES AUTOUR DE L’EGALITE ENTRE FEMMES ET HOMMES ET A
DESTINATION DES PLUS JEUNES (cohésion territoriale)

- Dans le cadre du Contrat de ville Les Portes de I’Essonne, I'EPT finance I'association Ya Fouei pour son
projet « Il parait qu’eux », action citoyenne qui propose a un public de collégiens et de lycéens de
réfléchir aux problématiques de discriminations et de préjugés pour en réduire I'impact au quotidien.
La question de I'égalité entre les femmes et les hommes est abordée a cette occasion.

visant J égalité
VA

Des ateliers sont organisés autour de la projection de courts métrages évoquant les discriminations et
d’expositions réalisées par I'association a destination des établissements scolaires. Les temps
d’échange ont pour objectif de libérer la parole. A ce titre, les éléves sont réguliérement et directement
interpellés. Deux colléges du territoire sont concernés.

FHction ?770401] ;([ ue

L’action est complétée par I'organisation et la diffusion de six représentations du spectacle de thédtre-
forum interactif « Tous capables ? ». Une scéne mettant en évidence une situation d’agression ou
d’injustice est jouée devant les éléves : certains tentent de changer la situation, d’autres restent
passifs, d’autres encore s’opposent clairement. Les spectateurs sont ensuite invités a monter sur scéne
pour remplacer I'un des personnages et essayer leur proposition pour engager une alternative plus
juste. Deux colléges et un lycée du territoire sont concernés. Le débat thédtral permet a chacun de
s’entrainer a se positionner et a réfléchir, pour parvenir, a terme, a faire des tentatives réelles dans la
vie.
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L’enjeu de I’accés aux droits par la maitrise des savoirs de base

Toute personne, pour connaitre ses obligations
d’une part et accéder a ses droits d’autre part, doit
nécessairement maitriser les savoirs de base tels
que I'écriture, la lecture, le calcul...

40 Voir « Ce qui est fait par 'EPT Grand-Orly Seine Biévre », p. 50.

Si une partie de la population de nationalité
francaise est effectivement touchée par des
probléemes d’illettrisme, c’est la population
étrangere, et plus particulierement les femmes, qui
forme le coeur de cible de la formation linguistique
sur le territoire®. Cette population étrangére,
constituée quasiment a part égale d’hommes et de
femmes, constitue 19,1 % de la population totale du
territoire.
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Ce qui est fait par 'EPT Grand-Orly Seine Bievre

FAVORISER UN LARGE ACCES AUX SAVOIRS DE BASE (cohésion territoriale)

- Le Réseau linguistique de 'EPT Grand-Orly Seine Biéevre accueille les personnes qui souhaitent suivre
une formation de base en Francais. L’établissement regoit un public essentiellement féminin, jeune et
étranger. La grande majorité n’a pas fait d’études supérieures.

3 o
SR
D I
= D Le Réseau linguistique propose des ateliers, ponctuels ou répétés au cours de I'année, et qui
§ % s’adressent aux personnes de plus de 16 ans. Si certains sont axés sur la maitrise de la langue orale ou

&7

écrite, d’autres permettent plutét des mises en situation (sites internet, recherche d’emploi, prise de
rendez-vous par téléphone, formulaires administratifs...). lls comportent également des temps
d’écriture, de découverte artistique, des visites de médiathéques et ludothéques...

Pour plus d’informations sur le Réseau linguistique, voir le site : https://www.grandorlyseinebievre.fr/au-
quotidien/solidarites/apprendre-le-francais

- Le programme d’appui Val-de-Biévre et le Contrat de ville Val-de-Biévre financent des Ateliers
Pédagogiques Personnalisés pour les habitants d’Arcueil, Cachan, Gentilly, Fresnes, L’Haj-les-Roses,
Le Kremlin-Bicétre et Villejuif. Il s’agit d’un dispositif de formation continue personnalisée qui propose

i & une remise a niveau des savoirs de base en mathématiques, en Frangais et en bureautique. L’objectif
5 5y est de favoriser 'emploi et 'accés a la formation qualifiante des bénéficiaires en renfor¢ant leur
3 \g employabilité, leur autonomie et leur vies quotidienne et professionnelle.

\E § Le programme s’appuie sur une pédagogie sur mesure, qui s’adapte au profil et au rythme de chacun

pour ce qui est des objectifs, du calendrier et des contenus. La formation est dispensée a temps partiel
a raison de trois demi-journées par semaine, en excluant le mercredi. Les entrées et les sorties du
dispositif peuvent se faire a n’importe quel moment et tout au long de "année.

Cette souplesse laissée aux participants dans l'organisation de leur programme favorise la
participation des femmes, qui représentent en 2020 85 % des bénéficiaires.
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Des femmes plus concernées par les violences

A I'échelle nationale, en 2019, 146 femmes ont été
tuées par leur partenaire — soit 28 déces de plus
gu’en 2018 — ce qui représente la mort d'une
femme tous les 2,5 jours. Ces faits existent aussi du
coté des hommes puisqu’ils sont 27 a étre décédés
en 2019 sous les coups de leur partenaire®.,

En fle-de-France, en 2016, seulement 14 % des
femmes victimes de violences sexuelles portent
plainte.*?

De plus, alors qu’elles sont majoritairement
utilisatrices des transports en commun®, 56 % des
Franciliennes déclarent avoir peur quand elles les
empruntent, contre 26,7 % des hommes. Ce
phénoméne doit étre pris en compte dans les
politiques publiqgues menées en lien avec la
mobilité, car il peut notamment conduire, pour une
partie des usagers, a un renoncement a se déplacer.
Ainsi, 6,2% des Franciliennes déclarent avoir
renoncé a au moins un mode de transports en
commun (bus, tramway, RER, métro, train...), contre
1,6 % des Franciliens*.

La crise sanitaire liée au Covid 19, en raison des
confinements qu’elle a amenés, aentrainé une
hausse des appels regus par le service d’écoute des
victimes de violences conjugales.”” « Le silence
imposé par la présence du conjoint, la fermeture de
lieux d’accueil de jour ou des permanences
associatives sont [...] un frein pour trouver de I'aide
et étre orienté ou mis en sécurité. »*

41 Secrétariat d’Etat chargé de I'égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations, Vers
I'égalité réelle entre les femmes et les hommes. Chiffres-clés — Edition 2020, p.21, disponible en ligne sur:
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2020/12/Chiffres-cles-EFH 2020.pdf (vu le

07/01/2021).

42 Observatoire régional des violences faites aux femmes (Centre Hubertine Auclert), Les violences faites aux femmes en ile-
de-France, disponible en ligne sur: https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/document-les-violences-faites-aux-

femmes-en-idf-des-chiffres-pour-agir-2018 (vu le 23/09/2019).

43 Voir « Des femmes plus dépendantes des transports en commun », p. 40.

44 Observatoire régional des violences faites aux femmes (Centre Hubertine Auclert), Les violences faites aux femmes en ile-
de-France, disponible en ligne sur: https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/document-les-violences-faites-aux-

femmes-en-idf-des-chiffres-pour-agir-2018 (vu le 23/09/2019).

4 Vie publique, « Violences conjugales : I'effet "révélateur" du confinement », disponible en ligne sur : https://www.vie-
publique.fr/en-bref/275691-violences-conjugales-le-confinement-revelateur (vu le 09/02/2021).

46 Mission interministérielle pour la protection des femmes contre les violences et la lutte contre la traite des étres humains,
Les violences conjugales pendant le confinement : évaluation, suivi et propositions, 07/2020, p. 8, disponible en ligne sur :
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Il s’avére nécessaire de favoriser la libération de la
parole des victimes de violences, afin qu’elles
puissent étre prises en charge en tant que telles. Le
parcours de sortie des violences doit étre facilité
pour les victimes.

A l'instar de la Déclaration des Nations Unies sur
I’élimination de la violence a I'égard des femmes,
adoptée par l'assemblée générale de I'ONU en
1993, il est possible de considérer que «les
violences faites aux femmes ne relévent [...] pas
seulement d’une interaction particuliére entre deux
personnes, [mais qu’] elles s’inscrivent dans un
contexte plus large d’inégalités entre les femmes
et les hommes, qui en sont la cause et qu’elles
participent a maintenir. [...] La lutte contre ces
violences s’inscrit aujourd’hui dans une politique
de promotion de I'égalité et de lutte contre les
préjugés sexistes dans tous les domaines de la
société »*.

https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2020/07/Rapport-violences-conjugales.pdf (vu le
09/02/2021).

47 Sophie Simon, « Violences faites aux femmes : définitions, principaux chiffres et politiques publiques de lutte », Les
Tribunes de la santé, 2014/3 (n° 44), p. 93-98, disponible en ligne sur : https://www.cairn.info/revue-les-tribunes-de-la-
sante-2014-3-page-93.htm (vu le 20/09/2018).
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Ce qui est fait par ’EPT Grand-Orly Seine Bievre

S’INVESTIR DANS LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES CONJUGALES ET INTRAFAMILIALES
(cohésion territoriale)

- Les deux Maisons de la Justice et du Droit (MJD) de I'EPT Grand-Orly Seine Biévre, si elles accueillent
toute personne souhaitant étre informée sur ses droits, proposent des permanences spécialisées sur
le droit des femmes et des familles. Toutes les deux accueillent un public majoritairement féminin.

I([I,l(’
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= La MJD Val-de-Biévre accueille dans ses locaux une permanence juridique du
CIDFF (Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles).

/f;c[,l,'c 7 ~§/ka:1/
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= La MJD Portes de I’Essonne, dans le cadre de son aide aux victimes, propose notamment un soutien
juridique et psychologique en lien avec la lutte contre les violences conjugales. Elle accueille
également une permanence du CIDFF.

Pour plus de renseignements sur les offres de ces structures, voir :

https://www.grandorlyseinebievre.fr/fileadmin/PORTAIL/Maisons_de Justice et _du_Droit/Plaquette_MJD
Villejuif.pdf

https://www.grandorlyseinebievre.fr/fileadmin/PORTAIL/Maisons_de Justice_et du_Droit/Plaquette _MJD
Athis-Mons.pdf

En novembre 2019, les deux MJD de I'EPT Grand-Orly Seine Biévre ont organisé une journée
d’information et de sensibilisation a destination des professionnels travaillant sur le territoire du

i % Grand-Orly Seine Bievre et accueillant du public, notamment des enfants (travailleurs sociaux des
E\ ;\ villes et départements, personnels d’accueil des mairies, personnels des établissements scolaires,
§ § associations de prévention, services jeunesse, missions locales...) Cette journée portait sur le théme
w§ = « Violences intrafamiliales : Et I'enfant dans tout ¢a ? ». Elle s’est répartie en deux temps: une

information sur le repérage, le signalement et la prise en charge judiciaire de ces violences (le matin) ;
une présentation d’acteurs locaux agissant dans I’'accompagnement de ces enfants victimes (I’apres-
midi).

Différents partenaires ont participé et contribué a 'animation de cet événement : I’association MEDIAVIPP91
(association départementale d’aide aux victimes de I'Essonne), la CRIP91 (Cellule de Recueil des Informations
Préoccupantes du département de I’Essonne), les Parquets d’Evry et de Créteil, un juge pour enfants d’Evry, la
brigade de protection de la famille du commissariat d’Athis-Mons, I'association de défense des mineurs du
barreau du Val-de-Marne, I'association APCE94 (Association pour le Couple et I’Enfant du Val-de-Marne),
I'association Tempo, I'association Enfance et Partage, I'association Tremplin94 (association « référente
violences » du Val-de-Marne).

En 2019, les MJD de ’EPT Grand-Orly Seine Biévre ont édité, a I'attention de toutes les personnes
victimes de violence au sein de leur couple, le guide La violence au sein du couple. Savoir 'identifier,
savoir y mettre fin.

visant J 'Lj'yu/}'lre‘
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- Dans le cadre du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD), qui
se déploie sur les communes essonniennes (Athis-Mons, Juvisy-sur-Orge, Paray-Vieille-Poste, Savigny-

I?LL()

.
8 . - - . - . -
S sur-Orge, Morangis et Viry-Chatillon), 'EPT soutient en 2020 I’association Paroles de femmes, qui
\j meéne une action de prévention des violences sexistes et de promotion de I'égalité filles-gargons.
§  L’association intervient aupres des jeunes en milieu scolaire sur I'élaboration de nouveaux modes de
3

Fction sp (,"cg']‘

relations plus égalitaires et respectueuses entre les filles et les gargons, et propose un programme de
lutte contre les comportements et les violences sexistes entre les filles et les gar¢ons afin de
promouvoir I’égalité entre les sexes.
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Ce qui est fait par 'EPT
MOBILISER LE PLUS GRAND NOMBRE SUR LA QUESTION DE L’EGALITE (communication)

Le service communication travaille réguliérement a la transmission des informations liées a I'égalité

entre les femmes et les hommes, que ce soit en interne par le biais de I'intranet ou en externe par le

biais des réseaux sociaux notamment.

= Les informations relatives aux actions menées auprés de la population sont relayées sur les
réseaux sociaux (facebook, twitter) via la page de 'EPT Grand-Orly Seine Biévre (par exemple : les
numeéros utiles en cas de violences intrafamiliales en période de confinement le 6 avril 2020 ;
I'appel a contribution pour les collectes solidaires de produits d’hygiéne a destination des femmes
en situation de précarité dans les établissements du Réseau des médiatheques les 30 septembre,
9 et 22 octobre 2020...).

= A loccasion du 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, une publication sur la
thématique de I'égalité femmes-hommes a été partagée chaque jour sur les pages facebook et
twitter de I’EPT Grand-Orly Seine Biévre, et ce durant toute la semaine qui précéde cette date. Ces
publications comprennent des chiffres ou des mots clefs qui visent a expliquer pourquoi,
aujourd’hui encore, nous continuons a célébrer et a agir pour la Journée internationale des droits
des femmes.

Les informations publiées en 2020 ont porté sur les violences, le corps, le sport et la culture, les études, les
niveaux de vie, la maison et le travail.

S’ENGAGER DANS LES RESEAUX D’ECHANGE DE BONNES PRATIQUES ET PARTICIPER A UNE REFLEXION

;%dl'c}t s /Jl"(‘l/;yll e
visant 07 alité

COMMUNE SUR LE SUJET DE L’EGALITE

Le Centre Hubertine Auclert, en partenariat avec le CNFPT, a organisé, le 13 octobre 2020, la 5¢ Journée
du réseau Territoires franciliens pour I’égalité, sur la thématique « Les collectivités s’engagent pour
I’égalité ! ». A cette occasion, une matinée a été organisée autour de trois tables-rondes, afin de
recueillir et faire découvrir des bonnes pratiques mises en ceuvre au sein de collectivités en matiére
d’égalité.

Antoine Valbon, Directeur Général de I’EPT Grand-Orly Seine Biévre, est intervenu lors de la table-
ronde « Les collectivités territoriales : un échelon pertinent pour lutter contre les inégalités femmes-
hommes ».

Pour plus d’informations sur les contenus de cette journée, voir les actes de la rencontre du mardi
13 octobre 2020 : https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/cha-actes-tfe-
2020.pdf

visant zy alité

Fction ~37w‘0i/2':/ue

L’EPT Grand-Orly Seine Biévre adhérera, en 2021, au Centre Hubertine Auclert.
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Annexes

Annexe 1 : Localisation des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) sur le
territoire du Grand-Orly Seine Bievre
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Annexe 2 : Implantation des Missions locales sur le territoire

. v EPT Grand Orly Seine Biévre - 6 missions locales sur le territoire ]
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Annexe 3: Implantation des Plans Locaux pour I'Insertion et 'Emploi
(PLIE) sur le territoire

EPT Grand Orly Seine Biévre - Trois PLIE (Plans Locaux pour Sy
I'Insertion et I'Emploi) sur le territoire 1
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ETAT DES LIEUX SUR L'EGALITE AU SEIN
DE LA COLLECTIVITE

Le rapport Egalité femmes-hommes / Données 2019

Le Rapport égalité femmes-hommes, basé sur les
données 2019 tirées du SIRH (Systeme
d’Information de Gestion des Ressources
Humaines), a été approuvé et adopté lors du
Comité technique du 24 septembre 2020.

Il est le point de départ a la réalisation du plan
d’actions en faveur de I'égalité entre les femmes et
les hommes au sein de la structure®,.

48 Voir « Le plan d’actions pour I’égalité femmes-hommes au sein de la structure », p. 74-75.
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 2019

CATEGORIES ET FILIERES

PART DES FEMMES ET DES HOMMES
PAR FILIERES s
TITULAIRES
A FILIERE FEMMES HOMMES TOTAL
REPARTITION FEMMES-HOMMES Administrative 229 68 297
DES EFFECTIFS (TITULAIRES) Tachnige » 308 389
o - Animation 7 8 5
Culturelle 88 29 37
o o Sociale 5 1 6
A A Meédico-sociale 1 8 1
Médico-tehnique 8 0 8
Sportive 5 34 49
Police municipale 8 0 0
Incendie secours 8 0 2]
NON-TITULAIRES EMPLOIS PERMANENTS
o FILIERE FEMMES HOMMES TOTAL
REPARTITION FEMMES-HOMMES Adyiistration X .. 06
DES EFFECTIFS (NON TITULAIRES) Technique Z & 63
- . Animation e B 8
Culturelle 83 87 70
o o Sociale e} [¢]
A A Médico-sociale e e ¢]
Médico-tehnique e 0 2]
Sportive % 27 4
Police municipale e 0 2]
Incendie secours e 0 2]
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 269

TITULAIRES ET NON-TITULAIRES EMPLOIS PERMANENTS
f FILIERE FEMMES HOMMES TOTAL
REPARTITION FEMMES-HOMMES Administrative 365 98 403
DES EFFECTIFS (TITULAIRES ET Technique 99 358 449
NON TITULAIRES) Koo 7 8 5
49% 5186 Culturelle 27 28 487
o o Saciale 5 | 6
Médico-sociale I g 1
A A Sportive 29 96
4 } | I 717 734 1451
FILIERE
Administrative

Technique

\\\\\ e
\X =
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RAPPORT EGALITE FEMMES // HOMMES - DONNEES 2810 05

REPARTITION PAR FILIERES
(AGENTS SUR EMPLOI PERMANENTS)

/
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RAPPORT ESALITE FEMMES / HOMMES - CONNEES 280 05
REPARTITION DES AGENTS SUR EMPLOIS
NON PERMANENTS
4556% 5450%
REPARTITION DES AGENTS SUR EMPLOIS
NON PERMANENTS CDD/CDI
FEMMES HOMMES
CDI(2Z7H/31F) 15% 15%
CDD (159 H/169 F) 85% 85%
Sur 268 femmes 15% sont en CDI,
Sur 186 hommes 15% sont en CDL
REPARTITION FEMMES/HOMMES PAR DGA
Direction penerale 33% 6750
e ——
Ficapom %
Ressources humaine et moyens generaux %
76% 245
Espace pubiic |
Devel e ﬁ ii‘n
Prospective et projet de territoire “
; y N 8% 2%
Equipements cuiturels et sportifs & patrimoine bati |
[ | =]
Hommne Famre
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 2340 a7

REPARTITION H/F PAR GROUPE FONCTION

66

B z7
3B e v
40 Al 2 A3 8

79
B
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 2619 63

TEMPS DE TRAVAIL

TEMPS COMPLETS/NON COMPLETS
(AGENTS SUR EMPLOIS PERMANENTS]

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
Temps complat 592 598 83% Bi%
Temps non-complet 125 138 17% 18%
n 734 1868% 186%
o O
REPARTITION FEMMES/HOMMES Erps S comp! I
SUR LE TEMPS PARTIEL
CATEGORIE TEMPS FEMMES HOMMES
Temps complet 168 16
Catégorie A :
Dont temps partiel 8 i
Catsgorie B Temps complet 166 136
Dont temps partiel 10 8
— Temps complat 233 34
Coagoria Dont temps partiel © 5
67 S o
6

Temps complet
Total toutes catégories ; ;
Dont temps partiel 34

NB
23 temps partiel sur la fiiére administrative (IS fammes. 4 hommes),
1 temps partiel sur la filiere animation (I femmel.
12 temps partie! sur la fitiére culturelle (I8 femmes, 2 hommes)
et 4 temps partiel sur fa filiere technique & femmes).
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 280

REPARTITION FEMMES-HOMMES DANS LES
TEMPS PARTIELS

85% 15%

PART DES FEMMES
TRAVAILLANT A
TEMPS PARTIEL

PART DES HOMMES

TRAVAILLANT A
TEMPS PARTIEL
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 2819 ee
.—
AGE
PYRAMIDE DES AGES
[(4GENTS PERMANENTS)
FEMMES FEMMES HOMMES HOMMES
+50ans 242 7% 287 20%
40a50ans 282 14% 179 2%
3033%ans 178 2% 193 3%
-30ans 97 7% 75 5%
n7 734 51%

-30ans 0a3%are 4DaSBanrs +50ans

-30are Ba¥an 40aS0are <S0ars
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 2619 on
PYRAMIDE DES AGES
TOUS LES AGENTS
FEMMES FEMMES HOMMES HOMMES
~50ans 258 16% 318 19%
40350ans 215 13% 201 12%
30339ans 193 2% 210 13%
-3Bans 142 9% 13 7%
868 49%

I
m |
3Banc 3033%an: B30Bans “Lae
2] B &
-Hars PRaBas 48z%8are ~S0ane
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 2819

GRADES

REPARTITION DES FEMMES ET
DES HOMMES PAR FILIERE

FEMMES HOMMES TOTAL

cadres A filiere administrative g2 54 %6
cadres A fliere technique 22 28 S
cadres A filiére culturelle 68 50 118
cadres A filiére sociale 5 8 5
cadres A filiére sportive 2] 2 2
cadres A filiere police 0 8 2]
cadres A filiere médico-technique | 8 1

REPARTITION
FEMMES/HOMMES
CADRESA
TOUTES FILIERES

REPARTITION DES ARRIVEES SUR EMPLOIS
PERMANENTS SELON LE STATUT
ETLE GENRE

REPARTITION
FEMMES/HOMMES
CADRESA
FILERE
ADMINISTRATIVE

REPARTITION REPARTITION

FEMMES/HOMMES RAFCENO%E FEMMES/HOMMES
CADRES A CADRES A

FILIERE TECHNIQUE FILIERE CULTURELLE

] m [ |
Fonctionnaires Contractuels sur emploi Fonctionnares Contractusis suremploi
oermranent permanant
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 2219

45286
40 196
29207 36088
Catégorie A Categorie 8
PART DES PRIMES SUR LES REMUNERATIONS
ANNUELLES BRUTES FONCTIONNAIRES
2210% b
O [
Hormme Femme
Catégorie A

- 842% 19816
- l l
Catégorie B CatégorieC

PART DES PRIMES SUR LES REMUNERATIONS
ANNUELLES BRUTES DES CONTRACTUELS
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 2819 5114

REPARTITIONS DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES

HEURES
SUPPLEMENTAIRE ET

COMPLEMENTAIRES

AVANCEMENT DE GRADE
AVANCEMENT
DE GRADE
TAUX DE DEPART EN FORMATION
PAR CATEGORIE SELON LE GENRE
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - DONNEES 289

ABSENTEISME

TAUX DABSENTEISME PAR MOTIF

REPARTITION NOMBRE DAGENTS
AYANT ETE ABSENTS POUR CONGE
PATERNITE ET MATERNITE

Conge paternics Conge matamite

REPARTITION NOMBRE DAGENTS
AYANT ETE ABSENTS POUR
GARDE D'ENFANT
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RAPPORT EGALITE FEMMES / HOMMES - CONNEES 2819 &%

REPARTITION JOURS D'ABSENCES
POUR GARDE D'ENFANT
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Le plan d’actions pour I’égalité femmes-hommes au sein de la structure

Le Plan d’actions pour I'égalité entre les femmes et
les hommes au sein de la structure a été présenté et
adopté au Comité technique du 3 décembre 2020 :

il s’agit d’'un pan pluriannuel portant sur les années

2021-2023.

EPT GOSB - PLAN EGALITE FEMMES/HOMMES

obligation qui

La mise en ceuvre de ce plan d’actions est une
s'impose aux collectivités et

établissements publics de plus de 20 000 habitants
depuis la loi de transformation de la fonction
publique du 6 aolt 2019.

AXES Definition

Calendrier de mise en ceuvre

Actions

Indicateurs

Il s"agit de mettre en ceuvre, des mesures

d évaluation et de traitement des écarts de
rémunérations entre les femmes et les hommes,
quel que soit leur statut, afin de garantir I'égalité
des droits dans le déroulement de carriére des
agentes et agents publics et I'égalité salariale

Mieux connaitre les
situations pour mieux agir

|Axe 1: évaluer, prévenir et traiter les
écarts de rémunération

Début du 32 trimestre 2021
(lors du rapport social unique)

Consolider et compléter les indicateurs du bilan RH sur
égalité entre les femmes et les hommes en o= qui
concerne les rémunérations (salaires médians, écarts de
salaires, repérage des métiers 3 prodominance masculine /
féminine, part des femmes/hommes qui encadrent d'autras.
agents...) notamment dans certaines filiéres

Nombre des nouveaux indicateurs ajoutés au bilan RH sur
I'égalité entre les femmes et les hommes

Misux connaitre les
situations pour mieux agir

Début second semestre
(lors du rapport social unigque)

Consolider et éterles i du bilan RH sur
régalité entre les femmes et les hommes en ce qui
les i ! istinction entre
i etnon nombre de jours

de formation, nombre d'apprentis recrutés...)

[Nombre des nouveaux indicateurs sjoutés au bilan RH sur
égaiité entre les femmes et les hommes.

Prévoit les actions 3 mettre en oeuvre pour
garantir 'égal accés des femmes et des hommes
3ux avancements et promotions de grade,

ion et le
dispositif des nominations équilibrées dans

Vérification réguliére de la cohérence du nombre de

|Appréciation du % de femmes et d'hommes promus d'une
année sur Fautre par classificati Sgori

I'encadrement supérieur et dinigeant. Il prévoit
&galement la mise en place d'un dispositif «

d avancement équilibré », avec la prise en
compte de la situation respective des femmes et

Axe 2 : garantir Pégal accés aux cadres
d'emplois grades et emplois de la
fonction publique

des hommes dans les viviers d'agents
promouvables pour I'€gal accés aux avancements
au choix, dés lors que pour ces procédures la part|
des femmes ou des hommes dans le grade
d'avancement est inférieure 3 cette méme part
dans le vivier.

discrimination dans le

(aprés sensibilisation des agents

)

avec leur Durée moyenne entre deux promotions sur le nombre total
Assurer I'égalité d'accés & 4& trimestre 2021 |de promotions par an
o R 2 - z )
Réalisation de bilans d'évolution pour les salariés hommes 3 A &
fermes ayant plus e « X » anndes d'ancienneté dans un | C+2Jaton dea durée moyenne entre deux promtons en
méme poste P pai
Utiliser un langage générique systématique pour rédiger les |Part des fiches de poste publiées avec une rédaction
fiches de poste. les annonces et les rapports soumis & discriminante
délibération au conseil teritorial concemant I'emploi Part des annonces publiées avec une rédaction
Définir un lexique |discriminante
Garantir la non- 3& trimestre 2021

Metire en place un outil qui permette de connaitre [a part de
femmes et d'hommes qui candidatent sur un poste, et
recevoir obligatoirement lors des entretiens la méme part

| d’hommes et de femmes que celle constatée 3 I'étape des
candidatures écrites

Part des femmes / hommes ayant candidater & un poste
Part des femmes / hommes regus en entretien pour ce poste

Lors de Ia négocation du temps

Mise en place de régles respectususes de I'équilibre vie
i ie familiale, pour éviter les

réunions tardives

Proportion de réunions tardives par rapport aux réunions
| durant le reste de la journée
Délai moyen de planification des réunions

e ey [Développiendes modes de ke(mian Eviant e Nombre de réunions en visioconférence, en
r:::rn: ::r;:msanm e e T A téleconférence...
Prévoit de « mieux informer les agents publics sur, . i s e S il
les régles applicables et les effets en termes de ’ Détvelopppsmnt chy recoms ss lempss puiiel sl Nombre d'agent-es ayant recours au temps partiel annualisé
;:arr}lére des;\otx faits en n:aueLre de eoqgés ter timestre 2021 (‘E"vfsP;:';’é’L:a":;i:"ﬁES les vacances scolaires) et du N d'agentes ayant rs au talétravail
Axe 3  favoriser Particulation entre vie |1 &1 de temPs parel s, Les Songes
professionnelle/personnelle et familiale ek ettins iy i R ottt ot e e
professionnelle des agents qui ont des incidences congés longs (matemité, parentalité) avec la mise en place .
immédiates sur leur rémunération et, 3 plus long it Bnk A o pr s e O g Part des personnes revenant de congés longs ayant pu
terme, sur leurs droits 3 pension de retraite. Pemeattre une parentalité e 7 o béneficier d'un entretien au moment de la reprise
Ao Juillet 2021 au retour (par exemple : une semaine de <
&quilibrée 5 b 2o Part des personnes revenant de congés longs ayant pu
Tapise saos pission sltente) y bénéficier d'un temps d'adaptation & leur retour
Inciter les hommes & prendre Ia totalité de leur congé
paternité
Inciter la prise égale des
jours de garde d'enfants — Demander une égalee répartition de la garde d'enfants entre [Nombre de jours pour garde denfants entre hommes et
entre hommes et femmes e les couples de IEFT femmes de IEPT
n bénéficiant
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AXES

Definiti

Calendrier de mise en ceuvre

Indicateurs

Axe 4 : prévenir et traiter les
discriminations, les actes de violence,
de harcélement moral ou sexuel et les

agissements sexistes

mise en place d'un dispositif{

de signalement , de
traitement et de suivi des

Prévenir le risque de la de si de lles et
= et de Vi la & est sexistes, les harcilements.
et des discriminations

tenue de metire en ceuvre des mesures de
prévention qui pemmettent, soit d'éliminer en
amont le risque de manifestation de ces
situations, soit de donner aux agents les outils

S ires pour réagir s'ils en sont

inteme et externe

Année 2021 - 2022

Cellule d'écoute -
- avec un double réferent (homme/femme) ayant une
connaissance administrative afin de pouvoir orienter les
victimes e cas échéant vers des professionnels exterieur

- avec une expertise juridique afin d'apprécier la nature des
faits et leur qualification juridique.,
- associer les instances sociales
- associer les préventeurs

- associer les services médi

sociale et psychologue)

Bilan qualitatif et quantitatif : (nombre de signalements
enregistrés, nombre de dossiers traités)
Délai d'intervention

victimes ou témoins. Il prévoit notamment
I'obligation pour les employeurs publics de mise
en place d'un dispositif de signalement, de
traitement et de suivi des violences sexuelles, du
harcélement et des agissements sexistes.

Sensibiliser l'ensemble des

Elaboration d'un livret / guide sur les situations de
iscriminations / violences / E au travail (de quoi

parie-t-on ? Quelle est la loi ? Quelles sont les sanctions
encourues ? Vers qui se toumer en inteme et 3 I'exténieur si
je suis victime ou témoin?...} & diffuser largement

Nombre d'impression du guide

Nombre d'asffiches (cf avec les equipements de 'EPT :
Maison Doisneau, les écoles d’Arts Camille Lambert et
I'école d'Arts Plastiques de Viry-Chatillon et sur les contenus

agents et communiquer Année 2021 les CPES des classes de thédtre de 'EPT12 pourraient ,
auprés des agents Affichages, page intranet dans le cadre de leurs ateliers d'improvisation ou d'écriture,
proposer leurs travaux)
ki o e T i | Questionnaire dlmoeyaluanon alafindu ggde pour valider
= L la bonne des

amivants

Pour tous les &lus et salariés de 'EPT une joumnée (ou demi

journée) de formation, de sensibilation sur les violences

sexistes et sexuels (via un prestataire, une association ?)

Remettre en main propre le réglement intérieur signé et

pour chq nouvel embauché dans lequel sera intégré le pla

nd'action et la recommandation du conseil supérieur égalité

F/H comprenant le texte suivant - "L'snsemble de Bilan qualitatif et quantitatif : (nombre de signalements
Prévention et moyens Année 2022 Pencadrement et du personnel doit observer un enregistrés, nombre de dossiers traités)

comportement respectueux 3 'égard des femmes et des Délai d'intervention

de Pétabli Est passible dune sanction
i aura euun

discriminatoire & l'encontre d'un-e salriée-e, notamment &

raison de son sexe ou de son ongine, telle que prévue par

le code du travail et le code pénal;il en sera de méme pour

les propos sexistes,homophobes. xénophobes ou racistes.”

Protection fonctionnelle des agents
Fonctionnement instance Réunion 1 fois par mois
CHSOL et Ul (ke CoE Année 2022 Obligations de résutats avec des objectifs chiffrés stdes [ ComPIes rendus des réunions
aprés les élection de 2022 i dédiés Bilan annuel
surle CSSCT) gets
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POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Les résultats de I’analyse genrée du questionnaire envoyé aux agents
pendant le premier confinement de I’'année 2020

Remarques préliminaires :

1. La répartition genrée des agents dans les
différentes catégories n’aboutit pas
toujours a 100 %. Le « reste » est dii aux
agents qui n’ont pas souhaité répondre a
la question portant sur le sexe du
répondant.

Tous, pendant le premier confinement strict des
mois de mars, avril et mai 2020, nous avons été
plongés dans une sorte de laboratoire de la mise en
place du télétravail a grande échelle : femmes et
hommes, indifféremment, ont été placés « dans
[des] espaces de vie ou ils [ont d{] prendre en
compte quotidiennement non seulement les taches
domestiques, mais, s’ils en [avaient], le soin des
enfants ET leur éducation »*. Cette situation a
constitué « un laboratoire in vivo de ce que pourrait
étre un partage des taches a parts égales entre les
femmes et les hommes. »*°

La crise sanitaire, par la mise en place du
confinement, a notamment permis de rendre
visibles aux yeux de tous les déséquilibres et les
dysfonctionnements qui existent encore au sein
des structures familiales (poids de la promiscuité,
charge mentale accumulée principalement par les
femmes...).

2. Les données ne sont pas significatives
quand elles portent sur un nombre trop
faible d’agents (moins de 20).

Plusieurs questions ont émergé de cette situation :
les pratiques des individus au sein de leurs foyers
ont-elles véritablement évolué vers un partage plus
égalitaire des taches domestiquesou cette
expérience n’a-t-elle pas plutét conforter « les roles
sexués, faisant porter sur les femmes la majeure
partie de la charge mentale et émotionnelle, tandis
que les conjoints, au métier souvent mieux
rémunéré ou jugé "plus important", se consacrent
plus facilement 3 leur télétravail ? »*!

C'est a ces questions que l'analyse genrée du
questionnaire sur le travail a domicile pendant la
crise sanitaire se propose d’apporter des pistes de
réponses. Les résultats qui suivent viennent
compléter le Recueil d’expérience sur le travail a
domicile pendant la crise sanitaire du printemps
2020%, en apportant une analyse a la lumiére des
questions de genre.

49 Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes, « Le confinement : un révélateur des rdles sociaux des femmes

disponible

en ligne sur : https://www.haut-conseil-

et des hommes », 14/04/2020,

egalite.gouv.fr/IMG/pdf/vigilance egalite confinement avril 2020.pdf (vu le 08/02/2021).
50 idem.

51 Idem.

52 Marie Donskoff-Jarry, EPT Grand-Orly Seine Biévre (Secrétariat Général), « Recueil d’expérience sur le travail a domicile

pendant la crise  sanitaire  du printemps

2020 », 27/08/2020, disponible en ligne sur:
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POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

. Identité des répondants: des femmes plus nombreuses, peut-étre plus
concernées par la prise en charge des enfants

1. Desfemmes sur-représentées parmiles répondants, signe d’un intérét plus prononcé
pour la question des conditions de travail pendant le confinement ?

Les femmes sont sur-représentées parmi les
répondants au questionnaire par rapport a leur
représentation dans les effectifs totaux des agents
de I’EPT - titulaires et non titulaires (734 hommes
et 717 femmes, soit 50,6 % d’hommes et 49,4 % de
femmes) : 65,6 % des répondants sont des femmes.
Un peu plus de deux femmes sur cing travaillant sur
un emploi permanent a I’'EPT ont répondu, quand ce
n’a été le cas que d’'un homme sur cing.

La DGA Prospective et projet de territoire mise a
part, les répondants au questionnaire pour
'ensemble des autres DGA (Développement
territorial, Ressources humaines et moyens
généraux, Finances, commande publique et
optimisation des moyens, Equipements culturels
et sportifs et patrimoine bati, et Espace public), la
Direction Générale et le Secrétariat général,
indépendamment de la répartition des femmes et
des hommes dans leurs effectifs globaux, sont
majoritairement des femmes.

Remarque : En raison de ce déséquilibre dans la
représentation des femmes et des hommes parmi
les répondants, on privilégiera une analyse
statistique des taux de réponse par sexe (exemple :
X % des femmes / hommes sont entouré(e)s d’au
moins un enfant,; plutét que: les répondants
entourés d’au moins un enfant sont a X% des
femmes / hommes).

Il apparait que, lors des enquétes et groupes de
travail faisant appel a des volontaires ou entretiens
mis en place par la collectivité sur différents sujets,
les femmes sont souvent sur-représentées par
rapport a leurs collegues masculins (ce qui
s’explique toutefois en partie par le fait que les
agents de la filiere administrative, ol les femmes
sont sur-représentées, répondent davantage a ce
genre de sollicitations). De plus, elles sont
également sur-représentées parmi les
expérimentateurs du télétravail, expérimentation
mise en place avant la période du premier
confinement.

Cette sur-représentation des femmes dans
I’effectif répondant tendrait a montrer un intérét
un peu plus vif de leur part pour les thématiques
abordées (conditions de travail a la maison,
répartition des espaces au sein du foyer...) : peut-
étre se sentent-elles aussi un peu plus
concernées ?

https://ept12.sharepoint.com/:w:/s/Intranet/EVunu-S-letOumWm2Vgi6z8B 2dxCn5yWzh6ggEulLkR3rg?e=9eWKkl (vu le

08/02/2021).
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2. Des enfants plus souvent pris en charge par les femmes

A I'EPT, les agents interrogés, qu’il s’agisse de
femmes ou d’hommes, étaient globalement
entourés de fagon équivalente par au moins un
enfant de moins de 16 ans dans le domicile : c’était
le cas pour 41,0% des femmes et 39,2 % des
hommes ayant répondu au questionnaire.

Ce sont pourtant les femmes qui ont
proportionnellement davantage pris en charge la
garde des enfants que les hommes, alors que,
comme rappelé précédemment, les uns et les
autres sont globalement autant concernés par la
présence d’enfants.

16,0 % des femmes et 11,5% des hommes ont
travaillé a domicile tout en assurant la garde
d’enfants de moins de 16 ans. Si, globalement, « il
n’y a pas eu de réduction de charge de travail [pour
les parents de jeunes enfants] du fait de la présence
d’enfants [,] les femmes font plus souvent face a la
double contrainte de télétravailler tout en devant
s’occuper de leurs enfants durant le confinement.
Cela s’explique notamment par le fait qu’elles vivent
plus fréquemment seules avec des enfants, et qu’en
couple, leur conjoint travaille lui davantage sur
site. »

De plus, pendant le confinement, a situation
pourtant égale d’acces au télétravail, et méme s’il
y en a eu peu, ce sont davantage les femmes qui
ont bénéficié des autorisations d’absence pour
garde d’enfants de moins de 16 ans (2,3 % des
femmes et 0,7 % des hommes).

53 The Conversation, Louis Erb et Rachel Silvera, « Travailler au temps du Covid-19 : les inégalités femmes-hommes en
chiffres », 16/06/2020, disponible en ligne sur: https://theconversation.com/travailler-au-temps-du-covid-19-les-

inegalites-femmes-hommes-en-chiffres-140589 (vu le 08/02/2021).
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La situation de parents isolés, qu’elle ait été vécue
par des hommes ou par des femmes, a pu rendre
plus complexe et difficile a vivre la période de
confinement.

Bien que les parents isolés aient été peu nombreux
a répondre au questionnaire, cette situation de vie
mérite donc une attention toute particuliére ici.
« La situation est un miroir grossissant de la
difficulté des parents solos en général. Il y a donc
effectivement des difficultés pour sortir faire des
courses avec des enfants en bas dge. Quand on a
trois enfants entre zéro et trois ans, c'est juste
I'enfer. Il y a la question du télétravail avec les
enfants qui sont autour et qui ne peuvent pas étre
pris en charge par une deuxiéme personne. [...] Et
ce qui fait fonctionner un parent en solo, ce qui
permet d'avancer, c'est le réseau. Le réseau familial,
le réseau amical. Forcément, dans la situation
actuelle, ce réseau est littéralement dissipé, il est
détruit, donc les parents solos ne peuvent compter
que sur eux-mémes. »*

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Les données récoltées montrent que les femmes
sont plus exposées a cette situation de vie et
gu’elles ont été, plus que les hommes, dans la
situation de gérer seules leur foyer pendant le
confinement : 78,6 % des agents parents isolés sont
des femmes, et 11,0 % des femmes (contre 6,1 %
des hommes) ayant répondu au questionnaire sont
parents isolés. Pourtant, les femmes parents isolés
ont, pour plus de sept d’entre elles sur dix,
maintenu une activité « normale » de travail, étant
donc appelées a combiner vie de famille — sans
pouvoir en partager la charge - et vie
professionnelle : 72,7 % d’entre elles sont restées
en activité, 15,2 % ont bénéficié d’'une activité
aménagée et 2,4 % étaient en ASA pour garde
d’enfants (et le reste en ASA pour équipement ou
service fermé).

Les hommes parents isolés, quant a eux, semblent
avoir proportionnellement plus profité de
I'aménagement du temps de travail puisqu’ils
étaient pour 44,4 % d’entre eux en activité, pour
33,3 % en activité aménagée et pour 0% en ASA
pour garde d’enfants (et le reste en ASA pour
équipement ou service fermé). Ces résultats sont
cependant a nuancer car les hommes en situation
de parents isolés sont trop peu nombreux a avoir
répondu au questionnaire pour que la donnée soit
représentative : les résultats sont donc, en ce qui
les concerne, des indicateurs de grandes tendances
a prendre avec précaution.

54 Francelnfo, « Face au confinement, les parents seuls "ne peuvent compter que sur eux-mémes", alerte I'association

"parents solos et

compagnie" »,

08/04/2020, disponible sur:

https://www.francetvinfo.fr/sante/maladie/coronavirus/face-au-confinement-les-parents-seuls-ne-peuvent-compter-

gue-sur-eux-memes-alertelassociation-parents-solos-et-compagnie 3905819.html (vu le 24/02/2021).
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Il. L’espace de travail : des femmes souvent moins bien loties que les hommes
guant aux conditions matérielles de travail

Si, pendant ce premier confinement, les femmes et
les hommes ont été autant en télétravail les uns
que les autres, les conditions de I’exercice de ce
travail a la maison n’ont pas été les mémes pour
tous.

« Le confinement a modifié les conditions de travail
des Francais, bouleversé l'usage du logement et
renforcé les inégalités de sexe. Le fait d’étre en
télétravail dans le cadre de son activité
professionnelle est apparu, dans le débat public,
comme un privilege. [... Pourtant] les femmes sont
autant en télétravail que les hommes, mais elles le
sont dans de moins bonnes conditions. »*°

« Le confinement a aussi renforcé les inégalités de
sexe face au travail, en termes de continuité comme
de conditions d’exercice. [...] Si les hommes et les
femmes sont autant en télétravail, ils ne le sont pas
dans les mémes conditions. »*®

1. Lasolitude globalement plus présente chez les femmes

A I'EPT, les femmes ont proportionnellement été
plus seules que les hommes dans les faits.

24,0 % des femmes et 16,2 % des hommes ont vécu
au moins une partie du confinement seuls (dont une
proportion a peu prés équivalente — 10,7 % des
femmes et 9,5 % des hommes — le confinement en
totalité).

Les hommes paraissent avoir globalement moins
souffert du sentiment de solitude que les femmes.

lls sont 56,8 % a n’avoir jamais été perturbés par le
fait d’étre seuls en permanence, contre seulement
50,0 % des femmes. De méme, 32,3 % des femmes
et 29,1 % des hommes disent avoir été parfois ou
souvent perturbés par le fait d’étre seuls en
permanence.

55 Institut National d’Etudes Démographiques, Etude COCONEL (COronavirus et CONfinement Enquéte Longitudinale),
« Logement, travail, voisinage et conditions de vie : ce que le confinement a changé pour les Francgais », Note de synthése
n° 10, vague 6, p.6, disponible en ligne sur: http://orspaca.org/sites/default/files/coconel-note-10-logement-travail-

voisinage-conditions-de-vie_ined.pdf (vu le 08/02/2021).

56 Idem, p. 7.
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« Le confinement semble avoir augmenté le
sentiment d’isolement des personnes qui étaient
auparavant les moins isolés: c’est pour ces
dernieres que le confinement a probablement le
plus bouleversé les habitudes de vie. [...] En période
de confinement, le sentiment d’isolement est plus
fort chez les femmes [...], les ménages pauvres [...]
et les jeunes [...]. Le couple, au contraire, a un effet
protecteur [...] (avec ou sans enfant) »*.

2. Des conditions matérielles de travail moins favorables pour les femmes

Les femmes ont moins profité que les hommes
d’un lieu de travail isolé au sein du foyer, plus
propice au travail. Elles ont donc d{, plus souvent
que leurs homologues masculins, travailler dans un
espace partagé avec d’autres membres du foyer, et
donc moins propice au calme et a la concentration.

De plus, les femmes sont globalement moins bien
loties que les hommes quand il s’agit des
conditions d’installation du poste de travail a
domicile.

30,3 % des femmes et 26,4 % des hommes estiment
ne pas disposer d'un environnement matériel
adapté pour télétravailler (piece, espace dédié,
bureau, siege adapté..). L'écart se creuse
particulierement dans les situations
« extrémes » puisque 11,0 % des femmes et 7,4 %
des hommes estiment ne pas disposer du tout d’un
environnement matériel adapté ; a I'inverse, 30,4 %
des hommes et 21,7% des femmes estiment
disposer tout a fait d’'un environnement matériel
adapté.

64,2% des hommes et 58,0% des femmes
interrogés ont profité d’une piece isolée du reste du
foyer pour travailler ou étaient seuls dans leur
logement.

Ces différences dans les conditions de travail
semblent jouer sur I'appréciation des aléas de la
promiscuité alentour: 67,0% des femmes et
63,5 % des hommes disent avoir été perturbés
(parfois, rarement ou souvent) par la promiscuité
(bruit des enfants ou des autres membres du foyer,
bruit autour). La différence est la plus flagrante pour
les situations ou les perturbations sont jugées tres
régulieres («souvent»): 19,3% des femmes
(contre 12,2% des hommes) jugent avoir été
souvent perturbées par la promiscuité.

57 Institut National d’Etudes Démographiques, Etude COCONEL (COronavirus et CONfinement Enquéte Longitudinale),
« Logement, travail, voisinage et conditions de vie : ce que le confinement a changé pour les Francgais », Note de synthése
n° 10, vague 6, p. 11-12, disponible en ligne sur : http://orspaca.org/sites/default/files/coconel-note-10-logement-travail-

voisinage-conditions-de-vie_ined.pdf (vu le 08/02/2021).
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. Quel aménagement des activités et des objectifs en fonction du sexe des

agents ?

1. Des missions qui ont été globalement plus adaptées pour les hommes mais qui dépendent
également du nombre d’enfants présents dans le foyer

Les missions des hommes ont été globalement
davantage adaptées que celle des femmes
pendant ce confinement.

25,0 % des femmes et 16,9 % des hommes disent
gue leurs missions n‘ont été ni adaptées ni
redéfinies. 83,1 % des hommes et 75,0% des
femmes ont vu leurs missions étre adaptées ou
redéfinies au moins de maniere marginale. Mais
|’écart se creuse de nouveau dans la situation la plus
« extréme » puisque 20,7 % des femmes et 16,9 %
des hommes estiment que leurs missions ont été
totalement adaptées / redéfinies.

Plusieurs hypothéses peuvent contribuer a
expliquer ce phénomene :

Les hommes qui ont répondu au
questionnaire se trouvent, beaucoup plus
que les femmes (23,7 % d’entre elles), en
situation d’encadrement (pour 40,5 %
d’entre eux). Or la position d’encadrant a
demandé, pendant le confinement, une
grande adaptation d’office des missions,
notamment en ce qui concerne le volume
de celles liées au soutien et au suivi des
équipes a distance.

La relation de confiance qui lie I’agent a sa
hiérarchie a pu également jouer un role
dans la redéfinition ou non des missions de
chacun: plus la confiance établie est
grande, plus il est facile pour I’agent de
s’autoriser a discuter de la réadaptation de
ses missions avec son supérieur. Or il
semble que [I'expérience du travail a
domicile a davantage amélioré la relation
de confiance avec le responsable
hiérarchique direct chez les hommes (pour
45,3 % d’entre eux) que chez les femmes
(42,7% d’entre elles). Mais cette
expérience a surtout détérioré davantage
cette relation de confiance chez les femmes
(pour 9,7% d’entre elles) que chez les
hommes (pour 6,8 % d’entre eux).

Les hommes ont peut-étre davantage
signalé leur situation personnelle
(présence de jeunes enfants a la maison par
exemple) pour adapter leur charge de
travail en conséquence. Quant aux
femmes, qui ont plus I'habitude de
cumuler taches professionnelles et taches
domestiques en « temps normal » et qui
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ont par conséquent davantage I’habitude
de faire face aux imprévus en permanence,
elles ont potentiellement pu s’adapter plus
facilement, sans avoir besoin de
rééquilibrer leurs missions.

La redéfinition des missions est globalement liée
au nombre d’enfants : indépendamment du sexe
de I'agent, plus il y a d’enfants dans le foyer, plus
les taches ont été adaptées (sauf pour les femmes
avec trois enfants ou plus dans le foyer).

56,0 % des hommes avec un enfant a la maison ont
vu leurs missions en grande partie (partiellement ou
totalement) redéfinies. C’'est le cas pour 66,7 % des
hommes avec deux enfants, et 83,3 % des hommes
avec trois enfants ou plus. 56,5 % des femmes avec
un enfant a la maison ont vu leurs missions en
grande partie (partiellement ou totalement)
redéfinies. C’est le cas pour 63,3 % des femmes avec
deux enfants, mais pour seulement 50,0 % des
femmes avec trois enfants ou plus.

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Si 75,0 % des hommes et 71,7 % des femmes ont vu
leurs objectifs redéfinis ou adaptés (au moins de
facon marginale) par leur supérieur hiérarchique, le
nombre d’enfants présents dans le foyer semble
avoir joué sur I'adaptation des objectifs pour les
hommes, mais pas pour les femmes (pourcentage
stable). 72,0 % des hommes avec un enfant de
moins de 16 ans a la maison ont vu leurs objectifs
en grande partie adaptés (partiellement ou
totalement) par leur supérieur hiérarchique. C'est le
cas pour 66,7 % des hommes avec deux enfants et
pour 83,3 % des hommes avec 3 enfants ou plus.
58,1 % des femmes avec un enfant de moins de
16 ans a la maison ont vu leurs objectifs en grande
partie (partiellement ou totalement) adaptés par
leur supérieur hiérarchique. C’est le cas pour 57,1 %
des femmes avec deux enfants et pour 58,3 % des
femmes avec trois enfants ou plus.

2. Un regard sur la qualité de son travail qui ne varie pas en fonction du sexe

Les femmes comme les hommes jugent
globalement de fagcon équivalente la qualité de
leur travail (meilleure, moins bonne ou
équivalente), avec cependant un écart plus grand
en faveur des hommes sur le sentiment d’une
qualité « un peu meilleure » (3 points — 25,0 % des
hommes contre 22,0 % des femmes) et un écart
plus grand en faveur des femmes sur le sentiment
d’'une qualité « bien meilleure » (1,5 points —
14,3 % des femmes contre 12,8 % des hommes).
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37,8 % des hommes et 36,3 % des femmes ont le
sentiment que la qualité du travail qu’ils ont été en
mesure de produire est globalement meilleure (bien
meilleure ou un peu meilleure) qu’a 'ordinaire.

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

26,3 % des femmes et 25,7 % des hommes ont le
sentiment que la qualité du travail qu’ils ont été en
mesure de produire est globalement moins bonne
(beaucoup moins bonne ou un peu moins bonne)
qu’a I'ordinaire.

37,3 % des femmes et 36,5 % des hommes n’ont pas
constaté de changement sur la qualité du travail
gu’ils ont été en mesure de fournir.

IV. L’équilibre et la répartition des temps de vie professionnel et personnel

Le confinement a été le laboratoire a ciel ouvert de
ce qui se passe au sein des foyers en ce qui
concerne la prise en charge des taches ménageéres
et domestiques: il a remis au golit du jour les
inégalités qui persistent dans la répartition de la
charge mentale.

« Le confinement n’a fait qu’accentuer wun
déséquilibre déja existant, largement documenté
par les sociologues. L'Insee mene tous les dix ans
une enquéte "emploi du temps" qui s’intéresse
entre autres au nombre d’heures consacré au
travail domestique chaque jour. La derniére, datée
de 2010, fait toujours état de différences criantes :
la ou les femmes consacrent en moyenne 3h52
quotidiennes au "temps domestique", les hommes
n’y accordent que 2h24. »*8

1. Des temps de travail plus anarchiques pour les femmes que pour les hommes

Les femmes ont, un peu plus souvent que les
hommes, connu des temps de travail
« anarchiques », non rythmés par des pauses et
horaires réguliers.

11,0 % des femmes et 8,1 % des hommes n’ont pas
instauré de temps de pause (au moins méridienne)
et d’horaires de fin de travail.

La différence est d’autant plus marquée lorsque
des enfants sont présents au sein du foyer : plus
leur nombre augmente, et moins les agents
(femmes ou hommes) ont pu bénéficier d’un
rythme professionnel « cadré ». Dans chaque cas
(un, deux, trois enfants ou plus), les femmes ont,
globalement, moins pu cadrer leur temps de travail
par rapport aux hommes.

58 Reporterre, Emilie Massemin, « Cuisine, ménage, enfants... Le confinement exacerbe les inégalités femmes-hommes »,
21/04/2020, disponible en ligne sur: https://reporterre.net/Cuisine-menage-enfants-Le-confinement-exacerbe-les-

inegalites-hommes-femmes (vu le 08/02/2021).

Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes - 2020 | Avril 2021 |

ETABLISSEMENT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE


https://reporterre.net/Cuisine-menage-enfants-Le-confinement-exacerbe-les-inegalites-hommes-femmes
https://reporterre.net/Cuisine-menage-enfants-Le-confinement-exacerbe-les-inegalites-hommes-femmes

14,6 % des femmes avec au moins un enfant en bas
age a la maison n’ont jamais instauré de temps de
pause et d’horaires de fin de travail, contre
seulement 6,9% des hommes dans la méme
situation.

Pourtant, les hommes sont globalement plus
nombreux que les femmes a invoquer leurs
conditions personnelles de travail (dont la garde
des enfants) comme raison explicative au fait qu’ils
n’aient pas été en mesure de réaliser I'ensemble
de leurs taches habituelles.

31,1 % des hommes (dont 6,1 % pas du tout) et
30,7 % des femmes (dont 8,7% pas du tout)
estiment ne pas étre en mesure de réaliser
I’ensemble de leurs taches habituelles en travail a
domicile. 13,5 % des hommes et 10,7 % des femmes
invoquent au moins leurs conditions personnelles
de travail a domicile (dont la garde d’enfants)
comme raison explicative au fait de ne pas avoir pu
étre en mesure de réaliser I'ensemble de leurs
taches habituelles.

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Ce résultat peut une nouvelle fois résulter du fait
que les femmes ont plus I’habitude de garder les
enfants en période « normale ». Ce sont souvent
elles qui supportent la charge mentale, c’est-a-dire
la charge cognitive que représente la gestion du
foyer au quotidien.

« Cognitive, car elle ne consiste pas seulement en
I’exécution des taches domestiques mais en leur
anticipation et en leur planification — il ne s’agit pas
seulement de conduire I'enfant chez le pédiatre,
mais d’étre attentif a ses symptomes, prendre
rendez-vous en fonction de son agenda, organiser
son  travail  professionnel  pour  pouvoir
I’accompagner, penser au carnet de santé, etc. »*°
Elles ont intériorisé le fait que c’était a elles de
remplir ces taches domestiques et les invoquent
donc moins comme raisons explicatives au fait
gu’elles n‘ont pas été en mesure de réaliser
I’ensemble de leurs taches habituelles. Et ce serait
un raccourci de s’arréter a la gestion des enfants,
car « c’est plus particulierement au sein des couples
sans enfant que les inégalités femmes-hommes
sont les plus importantes concernant la répartition
des tdches ménageéres »%.

59 Reporterre, Emilie Massemin, « Cuisine, ménage, enfants... Le confinement exacerbe les inégalités femmes-hommes »,
21/04/2020, disponible en ligne sur: https://reporterre.net/Cuisine-menage-enfants-Le-confinement-exacerbe-les-

inegalites-hommes-femmes (vu le 08/02/2021).

50 Harris Interactive pour le compte du Secrétariat d’Etat chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la lutte
contre les discriminations, « L'impact du confinement sur les inégalités femmes/hommes. Comment se répartissent les
taches ménageéres et éducatives dans les foyers durant la période de confinement ? Cette répartition engendre-t-elle des
tensions au sein des couples?», 04/2020, p. 9, disponible en ligne sur: http://harris-interactive.fr/wp-
content/uploads/sites/6/2020/07/NEW_Rapport Harris-L_impact _du_confinement_sur_les_inegalites-1.pdf  (vu le
08/02/2021).
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POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

2. Un sentiment d’efficacité au travail qui varie trés peu sur la période en fonction du sexe des

agents

Globalement, le sexe des agents n’a pas
d’influence sur leur sentiment de travailler plus ou
moins qu’a l'ordinaire.

23,0 % des hommes et 22,7 % des femmes ont eu le
sentiment de travailler moins (beaucoup moins ou
un peu moins) qu’a l'ordinaire. 42,6 % des hommes
et 42,0% des femmes ont eu le sentiment de
travailler plus (beaucoup plus ou un peu plus) qu’a
I'ordinaire. 34,5% des hommes et 35,3 % des
femmes ont eu le sentiment de travailler ni plus ni
moins qu’a I'ordinaire.

Les hommes ont, davantage que les femmes, eu le
sentiment d’avoir travaillé beaucoup plus (pour
18,2 % d’entre eux, contre 15,3 % des femmes) ou
un peu moins (18,9 % des hommes, contre 16,3 %
des femmes) qu’a I'ordinaire.

Les femmes ont, davantage que les hommes, eu le
sentiment d’avoir travaillé un peu plus (26,7 % des
femmes, contre 24,3 % des hommes) ou beaucoup
moins (pour 6,3 % d’entre elles, contre 4,1 % des
hommes) qu’a 'ordinaire.

Pourtant, les hommes ont été globalement plus
distraits que les femmes par des tentations qu'’ils
n’ont pas habituellement dans leur environnement
de travail (télévision, internet, musique, jardinage,
bricolage), mais également par la vie de famille
(s’occuper des enfants, des courses, du ménage).

66,2 % des hommes contre 57,7 % des femmes
disent avoir été perturbés (parfois, rarement ou
souvent) par des tentations qu’ils n’ont pas
habituellement (télévision, internet, musique,
jardinage, bricolage). 75,0 % des hommes et 69,0 %
des femmes disent avoir été perturbés (parfois,
rarement ou souvent) par la vie de famille qui prend
du temps (s’occuper des enfants, des courses, du
ménage). Dans le détail, si les hommes sont
proportionnellement plus nombreux a avoir été
parfois (35,1 % des hommes contre 27,0% des
femmes) et rarement (23,6 % des hommes contre
18,3 % des femmes) dérangés, les femmes le sont
davantage souvent (23,7 % des femmes contre
16,2 % des hommes).
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C’est plut6t la présence d’enfants dans le foyer qui
est déterminante et explique en partie la moins
grande concentration des agents, hommes ou
femmes, mais ce sentiment de moins grande
concentration est plus accentué encore chez les
femmes que chez les hommes.

29,3 % des femmes contre 21,6 % des hommes
estiment avoir été moins concentrés (un peu ou
beaucoup moins) qu’a I'ordinaire dans leur travail.
Parmi les agents (femmes et hommes confondus)
sans enfant, 20,6 % estiment avoir été moins
concentrés (un peu ou beaucoup moins) qu’a
I’ordinaire. Ce taux monte a plus de 35,7 % pour les
agents avec 1 enfant ou plus dans le foyer. Parmi les
hommes avec un enfant ou plus, 24,1 % estiment
avoir été moins concentrés (un peu ou beaucoup
moins) qu’a I'ordinaire. Ce taux monte a 41,5 % des
femmes dans la méme situation.

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Si le sentiment d’avoir été globalement moins
efficace (un peu moins ou beaucoup moins) qu’a
I'ordinaire dans son travail est a peu prés le méme
chez les femmes (24,3 % d’entre elles) que chez les
hommes (23,6 % d’entre eux), les femmes sont
proportionnellement plus nombreuses a penser
qu’elles ont été beaucoup moins efficaces (7,3 %

d’entre elles, contre 3,4 % des hommes).

3. L’équilibre des vies professionnelle et personnelle

Les hommes (60,1 % d’entre eux) comme les
femmes (63,3 % d’entre elles), et a des niveaux
comparables (plus de six femmes / hommes sur
dix), ont majoritairement trouvé que la période de
confinement avait été favorable a I'équilibre de
leurs vies professionnelle et privée. Cependant,
méme si les agents ayant considéré la période
comme non favorable a cet équilibre sont
minoritaires, leur niveau mérite tout de méme
attention: 27,3% des femmes et 25,7% des
hommes (plus d’'un homme / femme sur quatre)
considerent que la période de confinement n’a pas
été favorable a [I'équilibre de leurs vies
professionnelle et privée.

Les différences sont davantage visibles dans les
situations « extrémes » : 26,0 % des femmes ont
trouvé la période trés favorable a I'équilibre des
vies professionnelle et privée, contre seulement
20,9 % des hommes; en revanche, 11,3 % des
femmes ont jugé la période pas favorable du tout
a cet équilibre, contre seulement 6,8 % des
hommes.

L’équilibre, ou non, entre vie professionnelle et vie
personnelle ne tombe pas du ciel : il est le résultat
d’une culture bien ancrée dans les modes de vie.
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« La répartition inégale du temps passé pour les
taches ménageéres entre les femmes et les hommes,
réguliecrement documentée, tend donc a se
confirmer en période de confinement. Cette
différence entre femmes et hommes n’est pas de
méme ampleur selon la configuration du foyer dans
lequel chacun vit son confinement. Ainsi, celle-ci
n‘est que de 10 minutes en moyenne entre les
femmes et les hommes qui vivent sans conjoint et
sans enfant mineur. En revanche, des que |'on
s’'intéresse plus précisément aux personnes vivant
en couple, non seulement le temps moyen consacré
aux taches ménageres tend a augmenter, mais la
différence entre femmes et hommes a aussi
tendance a s’accroitre. C'est le cas lorsque les
personnes vivent en couple avec enfants
(2 heures 49 chez les femmes, 2 heures 30 chez les
hommes), mais surtout lorsqu’elles vivent en couple
sans enfant (2 heures44 chez les femmes,
2 heures 02 chez les hommes). »%!

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Globalement, les agents «encensent» Ile
télétravail puisque 81,1 % des hommes et 78,0 %
des femmes souhaitent avoir la possibilité de
télétravailler une fois le confinement terminé.
Cependant, les femmes sont proportionnellement
moins nombreuses que les hommes a vouloir en
bénéficier quand la situation sera revenue a la
normale.

22,0% des femmes et 18,9 % des hommes ne
souhaitent pas pouvoir télétravailler une fois le
confinement terminé.

51 Harris Interactive pour le compte du Secrétariat d’Etat chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la lutte
contre les discriminations, « L'impact du confinement sur les inégalités femmes/hommes », 15/04/2020, disponible en
ligne sur: https://harris-interactive.fr/opinion_polls/limpact-du-confinement-sur-les-inegalites-femmes-hommes/ (vu le

08/02/2021).
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Conclusion

Si le travail a domicile qui a eu lieu pendant le
premier confinement de I'année 2020 n’était pas a
proprement parler du télétravail, il n’en demeure
pas moins qu’il a été une illustration des inégalités
entre les femmes et les hommes qui persistent dans
le travail chez soi. Aprés avoir vécu cette situation
extréme, on ne peut pas ignorer ses enseignements,
et notamment le suivant: «la pandémie, et le
confinement qui a suivi, ont renforcé les inégalités
entre les femmes et les hommes. Aprés un demi-
siecle de réduction progressive de ces inégalités, la
crise sanitaire a provoqué le retour au foyer des
femmes, renforcé leur assignation aux taches
domestiques et parentales, et fragilisé davantage
leurs revenus que les hommes. A la maison, les
femmes travaillent également dans de moins
bonnes conditions que leurs homologues masculins,
en disposant plus rarement d’espace personnel. Au
total, en impliquant des rapports de classe, de sexe
et de générations, le logement durant la période de
confinement révele encore plus I'ampleur des
inégalités au sein de la société francaise. »%?

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Il est nécessaire que ces constats et points de
vigilance soient pris en compte et intégrés dans les
réflexions que meéne actuellement I'EPT Grand-
Orly Seine Biévre sur le télétravail®.

62 Institut National d’Etudes Démographiques, Etude COCONEL (COronavirus et CONfinement Enquéte Longitudinale),
« Logement, travail, voisinage et conditions de vie : ce que le confinement a changé pour les Francgais », Note de syntheése
n° 10, vague 6, p. 13, disponible en ligne sur: http://orspaca.org/sites/default/files/coconel-note-10-logement-travail-

voisinage-conditions-de-vie_ined.pdf (vu le 08/02/2021).

53 Un Guide sur le télétravail est en préparation par les services de 'EPT Grand-Orly Seine Biévre : il intégrera la question

du genre.
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Comparaisons territoriales des grands indicateurs

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Tableau 1 : Répartition de la population par sexe et par grandes tranches d’age en 2017

0-14ans

15-29 ans

30-44ans

45-59 ans

60-74 ans

75 ans ou plus

EPT 12

Métropole du
Grand Paris

lle-de-France

France (hors
Mayotte)

20,2%

18,5%

19,5%

18,1%

20,5%

20,9%

20,0%

17,6%

21,5%

22,1%

21,3%

18,8%

19,0%

18,9%

19,4%

19,9%

12,2%

12,8%

13,0%

16,2%

6,7%

6,9%

6,8%

9,3%

Partdes
femmes

Partdes
hommes

Partdes
femmes

Part des
hommes

Part des
femmes

Partdes
hommes

Partdes
femmes

Partdes
hommes

Part des
femmes

Part des
hommes

Part des
femmes

Part des
hommes

EPT 12
Métropole du
Grand Paris
lle-de-France
France (hors
Mayotte)

29,1%
49,2%
49,1%
48,9%

50,9%
50,8%
50,9%
51,1%

50,0%
51,6%
50,8%
49,6%

50,0%
48,4%
49,2%
50,4%

50,7%
51,0%
51,2%
50,9%

49,3%
49,0%
48,8%
49,1%

50,8%
51,7%
51,4%
51,0%

49,2%
48,3%
48,6%
49,0%

52,8%
53,9%
53,3%
52,8%

47,2%
46,1%
46,7%
47,2%

62,1%
62,4%
61,9%
61,7%

37,9%
37,6%
38,1%
38,3%

Lecture : Les 0-14 ans représentent 20,2 % de la population du Grand-Orly Seine Biévre ; parmi eux, 49,1 % sont des
femmes et 50,9 % des hommes.

Source : Insee, RP 2017, Exploitation principale

Tableau 2 : Part des moins de 30 ans et des plus de 60 ans par sexe en 2017

Hommes Femmes
Part des moins| Part des plus |Part des moins| Part des plus
de 30ans de 60 ans de 30ans de 60 ans

EPT 12 42,1% 17,0% 39,3% 20,6%
Métropole du

. 40,7% 17,7% 38,1% 21,5%
Grand Paris

lle-de-France 41,0% 18,0% 38,2% 21,5%
France (hors

( 37,5% 23,2% 34,1% 27,7%

Mayotte)

Lecture : 42,1 % des hommes du Grand-Orly Seine Biévre ont moins de 30 ans.

Source : Insee, RP 2017, Exploitation principale
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Tableau 3 : Taux d’activité, taux d’emploi et taux de chdmage par sexe en 2017 (15-64 ans)

Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chomage
Taux Taux Taux Taux Taux de Taux de
Taux d'activité ~ d'activité Taux d'emploi  d'emploi Taux de chomage  chomage
d'activité des des d'emploi des des chomage des des
hommes femmes hommes femmes hommes femmes
EPT 12 74,7% 76,9% 72,6% 64,2% 66,4% 62,1% 14,1% 13,7% 14,4%
Métropole
du Grand 76,6% 79,3% 74,0% 66,4% 69,0% 63,9% 13,3% 13,1% 13,6%
Paris
lle-de-
France 76,3% 79,1% 73,7% 66,7% 69,4% 64,1% 12,5% 12,2% 12,9%
France
(hors 74,0% 76,8% 71,2% 63,7% 66,6% 60,9% 13,9% 13,2% 14,6%
Mayotte)

Lecture : 74,7 % des 15-64 ans du Grand-Orly Seine Biévre sont actifs (c’est-a-dire en emploi ou au chémage), et 64,2 % en

emploi.

14,1 % des 15-64 ans actifs du Grand-Orly Seine Biévre (en emploi ou au chémage) sont au chémage.

Source : Insee, RP 2017, Exploitation principale

Tableau 4 : Ecarts salariaux (salaire net horaire moyen) entre les femmes et les hommes en 2017

) . Ecart de salaire net horaire entre les femmes et les
Part du salaire net horaire moyen des hommes )
* hommes par rapport au salaire des hommes en 2017
que les femmes touchent en 2017 (en %)
(en %)
EPT 12 ND ND
Métropole
du Grand 84,7 15,3
Paris
lle-de-
84,2 15,8
France
France
(hors 84,6 15,4
Mayotte)

Lecture : Les femmes résidant sur le territoire de la MGP touchent en moyenne 84,7 % du salaire net horaire des hommes.

Les femmes résidant sur le territoire de la MGP ont en moyenne un salaire net horaire inférieur de 15,3 % a
celui des hommes.

Source : Insee, DADS 2017, Fichier salariés au lieu de résidence
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Lexique

Actif 5% : personne qui occupe ou recherche un emploi. Les chdmeurs sont donc des actifs. En revanche, les personnes au
foyer ne sont pas « actives » au sens du marché du travail... Les « inactifs » comprennent donc principalement les personnes
au foyer, les retraités, et les étudiants.

Egalité® : Principe fondamental selon lequel chaque étre humain est investi des mémes droits et des mémes obligations
que les autres. L’égalité femme-homme n’implique pas que les femmes et les hommes deviennent identiques, mais qu’ils
ont des possibilités et des conditions égales dans I'existence. On entend, par égalité entre les sexes, que les femmes et les
hommes aient des conditions égales pour réaliser leurs pleins droits et leur potentiel et pour contribuer a I'évolution
politique, économique, sociale et culturelle du pays, tout en profitant également de ces changements.

Egalité des chances® : principe de justice individuelle stipulant que tous les individus d’une société donnée doivent disposer
au départ des mémes possibilités d’accés a toutes les situations, quelle que soit la structure hiérarchique de la société,
égalitaire ou pas. En pratique, I’égalité des chances est d’autant plus réalisable que cette structure hiérarchique n’est pas
trop inégalitaire.

Equité®’ : situation dans laquelle chacun dispose des mémes chances au départ, ce qui implique que ceux qui sont
défavorisés soient davantage aidés que les autres.

Espérance de vie (a la naissance)® : durée de vie moyenne — autrement dit I’Age moyen au décés — d’une génération fictive
soumise aux conditions de mortalité de I'année.

Espérance de vie en bonne santé (a la naissance) ou Années de vie en bonne santé (AVBS)®® : nombre d’années en bonne
santé qu’une personne peut s’attendre a vivre (3 la naissance). Une bonne santé est définie par I'labsence de limitations
d’activités (dans les gestes de la vie quotidienne) et I'absence d’incapacités.

Famille? : Pour I'Insee, une famille est |a partie d’'un ménage comprenant au moins deux personnes et constituée soit d’un
couple marié ou non, avec ou sans enfant, soit d’'un adulte avec un ou plusieurs enfants. Dans une famille, I'enfant doit étre
célibataire (lui-méme sans enfant).

Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou plusieurs enfants célibataires (n’ayant pas d’enfant).

Une famille nombreuse comprend trois enfants ou plus.

64 Source : Observatoire des inégalités, « Lexique », disponible sur : https://www.inegalites.fr/Lexique (vu le 18/02/2019).

85 Source: Centre Hubertine Auclert, « Petit lexique de I’égalité », disponible sur: https://www.centre-hubertine-
auclert.fr/sites/default/files/fichiers/lexiqueegalite-web1.pdf (vu le 18/02/2019).

56 Source : Observatoire des inégalités, « Lexique », disponible sur : https://www.inegalites.fr/Lexique (vu le 18/02/2019).

57 Source: Alternatives économiques, « Le dictionnaire d’Alternatives Economiques en ligne », disponible sur:
http://www.alternatives-economiques-education.fr/Dictionnaire_fr_52_ def665.html (vu le 18/02/2019).

68 Source: Insee, « Définitions », disponible sur: https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1374 (vu le
18/02/2019).

9 1dem.

70 Source: Centre Hubertine Auclert, « Petit lexique de I’égalité », disponible sur: https://www.centre-hubertine-
auclert.fr/sites/default/files/fichiers/lexiqueegalite-web1.pdf (vu le 18/02/2019).
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Une famille recomposée comprend un couple d’adultes, mariés ou non, et au moins un enfant né d’une union précédente
de I'un des conjoints. Les enfants qui vivent avec leurs parents et des demi-fréres ou demi-sceurs font aussi partie d’une
famille recomposée.

Genre’ : systéme social qui différencie ce qui est féminin de ce qui est masculin. Le genre fait référence aux différences
sociales, culturelles et économiques observables entre les femmes et les hommes. Ce sont des différences acquises,
enregistrant d’importantes variations tant a lintérieur des cultures qu’entre elles et affectant I'ensemble des
comportements et des conditions de vie, des hommes et des femmes, dans la société.

Ménage’? : ensemble des occupants d’'un méme logement sans que ces personnes soient nécessairement unies par des
liens de parenté. Un ménage peut étre composé d’une seule personne.

Mixité”® : fait de mélanger dans un groupe la présence de femmes et d’hommes, sans qu’ils ne soient forcément 8 nombre
égal.

Parité’ : égalité stricte. Souvent mesurée en chiffres (niveau de salaire, nombre de postes dans des assemblées, etc.).

Ségrégation professionnelle’ : concentration des femmes et des hommes dans des types et des niveaux d’activité et
d’emploi différents, ol les femmes sont limitées a une gamme restreinte d’occupations (ségrégation horizontale) et a des
niveaux inférieurs de responsabilité (ségrégation verticale).

Sexe’® : ensemble des caractéristiques physiques et biologiques qui différencient les hommes des femmes. Ces différences
sont les mémes dans toutes les cultures du monde entier.

Taux d’activité”’” : rapport entre le nombre d’actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population
correspondante.

Remarque : On se limite ici a la population en dge de travailler, définie (en comparaison internationale) comme les
personnes agées de 15 a 64 ans.

Taux de chdmage’® : pourcentage de chémeurs dans la population active (actifs occupés et chdmeurs).

Le taux de chémage differe de la part du chomage, qui, elle, mesure la proportion de chdmeurs dans I'ensemble de la
population.

71 Source: Centre Hubertine Auclert, « Petit lexique de I’égalité », disponible sur: https://www.centre-hubertine-
auclert.fr/sites/default/files/fichiers/lexiqueegalite-web1.pdf (vu le 18/02/2019).

72 Source : Observatoire des inégalités, « Lexique », disponible sur : https://www.inegalites.fr/Lexique (vu le 18/02/2019).

73 Source: Alternatives économiques, « Femmes-hommes, I'égalité en action: lexique », disponible sur:

https://www.alternatives-economiques.fr/femmes-hommes-legalite-action-lexique/00067033 (vu le 18/02/2019).
74 |dem.

7> Source : Centre Hubertine Auclert, « Petit lexique de I'égalité », disponible sur: https://www.centre-hubertine-
auclert.fr/sites/default/files/fichiers/lexiqueegalite-web1.pdf (vu le 18/02/2019).

76 Source : CDFF de I’Allier, « Lexique de I'égalité », disponible sur : http://www.egalite-allier.fr/article.php3?id_article=55
(vule 18/02/2019).

77 Source: Insee, « Définitions », disponible sur: https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1938 (vu le
18/02/2019).

78 Source: Insee, « Définitions », disponible sur: https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1687 (vu le
18/02/2019).

Rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes - 2020 | Avril 2021 | 93
ETABLISSEMENT GRAND-ORLY SEINE BIEVRE



POLE ETUDE ET PROSPECTIVE

Remarque : On se limite ici a la population en age de travailler, définie (en comparaison internationale) comme les
personnes agées de 15 a 64 ans.

Taux d’emploi” : rapport entre le nombre d’individus ayant un emploi et le nombre total d’individus.

Remarque : On se limite ici a la population en age de travailler, définie (en comparaison internationale) comme les
personnes agées de 15 a 64 ans.

7 Source: Insee, « Définitions », disponible sur: https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1332 (vu le

18/02/2019).
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Sigles

ARS : Agence Régionale de Santé

ATT : Aménagement du Temps de Travail

AVARA : Association Vallée aux Renards Animation

BEP : Brevet d’Etudes Professionnelles

BTP : Batiments et Travaux Publics

CA : Communauté d’Agglomération

CAF : Caisse d’Allocations Familiales

CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle

CDD : Contrat a Durée Déterminée

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

CIDFF : Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles
CLIC : Centre Local d’Information et de Coordination

CNAS : Comité National d’Action Sociale

COSC : Comité des CEuvres Sociales et Culturelles

CSP : Catégorie Socio-Professionnelle

DADS : Déclaration Annuelle de Données Sociales

DREES : Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques
EAJE : Etablissement d’Accueil des Jeunes Enfants

EHPA : Etablissement d’"Hébergement pour Personnes Agées

EHPAD : Etablissement d’"Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
EPT (12) : Etablissement Public Territorial (Grand-Orly Seine Biévre)
ESS : Economie Sociale et Solidaire

FACE : Fondation Agir Contre I'Exclusion

FCF : Football Club Féminin

FINESS : Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux

FSIL : Fonds de Soutien aux Initiatives Locales

GPE : Grand Paris Express

INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
MJD : Maison de la Justice et du Droit

ONU : Organisation des Nations Unies

POLE ETUDE ET PROSPECTIVE
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PLIE : Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi

QPV : Quartier Prioritaire de la Ville

RATP : Régie Autonome des Transports Parisiens

RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
RP : Recensement de la Population

RPLS : Répertoire des Logements Locatifs des Bailleurs Sociaux

SIRH : Systeme d’Information de gestion des Ressources Humaines

SPAPSER : Schéma de Promotion des Achats Publics Socialement et Ecologiquement Responsables
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